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1. YARIYIL

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
ENF101 Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimi 1 2+0 20 z

Bilgisayar sistemleri ile ilgili temel bilgiler, bilgisayar donanim ve yazlimina giris. WINDOWS isletim sistemleri, kelime isleme, sunus hazrlama, Tablolama ve grafik uygulamalari, intemet, e-posta ve
VWWWW bilgi agi kullanimlari ile HTML programlama tnitelerini kapsar.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MAT121 Matematik 1 3+0 30 Z

Say kiimeleri ve Temel Kawramlar, Rasyonel ve Ondalik Sayilar, Uslii Sayilar, K&klii Saylar, Cebirsel ifadeler, Birinci Dereceden Denklem Géziimleri, Basit Esitsizikler, Birinci Dereceden ki Bilinmeyenli
Denklem Sistemleri Coziimleri, Dogru Denklemlerini Yazma ve Dogru Grafiklerini Cizme, Oran ve Oranti

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS101 Genel ve Teknik iletigim 1 2+0 20 s

lletisimin tanim, tiirleri, 6geleri, isleMeri. S62 ve yazili iletisim teknikleri ve tirleri, Meslek yasaminda iletisim. Grup ve Kitle iletisimi. lletisim araglari ve kanallari. Grafik lletigim ve kullanim alanlari. Etik ve
mesleki etik, vb. konular.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS102 Girigimilik 1 2+0 2,0 s

Girigimciligin Temel Fonksiyonlari, KOB'lerin Ekonomiye ve Sosyal Hayata Katkilar. KOBP'lerin Zayif Yonleri ve Tirkiye'de KOBFlere Destek Sadlayan Kuruluslar. Franchising Sistemi ve Yatiimciya
Saglayacagi Faydalar. Pazarlama ve Tutundurma Stratejileri. is Plani ve Bslimleri.

Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS103 Ekip Liderligi 1 2+0 2,0 S

Liderlik kavraminin tanimu, lider yonetici iliskisi, etkin liderin 6zellikleri, takim lideri, liderlikte 6zellikler yaklagimi, dawanigsal yaklagimlar, durumsal yaklagimlar ve modem liderlik yaklagimlari bu dersin
konulari arasindadir

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS VAR
MOS105 Kalite Glivence ve Standartlar 1 2+0 20 S

Tum galisanlarin katilimi, yapilan iglerin tim yonlerini, tim toplumu ve Uretilen Uriin ve hizmetlerin timi, musterilerin bugtinkii beklenti ve ihtiyaglarini tam zamaninda karsilayp, onlara gelecekteki
beklentilerini agan Urlin ve senvsler sunulmasi, ydnetimin her konuda caliganlara liderlik yapmasini, galisanlara 6mek model olugturulmasini ve sirket capinda katilimei yonetimin tantiimasi; EFQM
mikemmellik Modeli ile Degisim ve Yonetimi, standart ve standardizasyon ile standardin lretim ve hizmet sektériindeki énemi, kalite yonetim sistemleri ve Ozellikle gewe standartlan hakkinda
bilgilendirmek.

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
MOS106 Arasgtirma Teknikleri ve Seminer 1 2+0 2,0 s
Aragtirma strecini bilmek, arastirma sonucu elde edilen bilgileri yorumlayabilmek, genel ve etik kurallar gergevesinde aragtirmay raporlandirmak
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS108 Biligim Hukuku 1 2+0 2,0 s

Ulusal ve uluslararasi alanda bilisim (siber) suglari ile ilgili olarak yapilan diizenlemeler, uluslararasi anlagmalar, anayasal diizenlemeler, kanun ve yonetmeliklerle yapilan diizenlemeler, kisisel verilerin
saklanmasi, cocuk istismari suglari, banka ve kredi karti dolandiricilig, yetkisizerisim ve verileri degistirme, fikir ve sanat eserleri kanununa muhalefet, phishing, spam, siber saldirilar.

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
MOS110 Beden Egitimi ve Spor 1 2+0 20 S
Beden egitimi ve spor ile ilgili temel kawramlar,spor tesislerini tanima ,kullanma ve baz spor branslari hakkinda temel bilgiler,beslenme,ilkyardim,yasam boyu spor konulari hakkinda bilgiler .
Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS111 Tirk Mizigi 1 2+0 2,0 S

Baslangigtan giinimtize kadar Turk Mizdi'nin gegirdigi ewreler ve tarihi seyrinin incelenmesi. Turk Sanat Mizgi ve Turk Halk Mizgi Repertuar tzerine toplu uygulamalar yaparak, melodi ve ritm
bakimindan yetenekleri gelistirmek.

Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS112 Glizel Sanatlar 1 2+0 2,0 S

Gorsel lletigim ve Bigimlendirme. Kiiltirel Mras. Sanat Elestirisi ve Estetik

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS190 Akademik Tiirkge 1 2+0 20 S
Egitimlerine devam eden ulusal ve uluslararasi 6grencilerin Tirkge okuma, dinleme, konusma ve yazma dil becerilerini gelistirmeye yonelik okuma metinleri, dinleme kayitlari, konugsma géreveri ve
yazma konularinin sinif igi etkinlikleri. Ogrencilerin Tiirkge tez, makale, sunum, rapor b. gibi bilimsel ¢alismalar hazrlayabilmesine yonelik faaliyetler. Ogrencilerin Tiirkge film, tiyatro oyunu, radyo oyunu
\b. gibi isitsel ve gorsel sanatsal yapitiar anlayip yorumlar yapabilmesine yonelik faaliyetler. Ogrencilerin herhangi bir konu hakkinda Tiirkge hazriadiklan bilimsel galigmalar topluluk 6niinde isitsel ve
gorsel olarak sunabilmelerine yonelik faaliyetier.
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS202 is Hukuku 1 2+0 2,0 s

Is hukukunun tarihgesi, is hukukunun temel kavramlari, bireysel is hukuku, is séZesmesinin kurulmas, is sézesmesinin tirleri, is sézesmesinin feshi ve sonuglari, calisma sreleri, dinlenme sdireleri
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS203 Pazarlama 1 2+0 20 S

Pazarlama ile ilgili Temel Kawamlar; Pazarlama Fonksiyonlari; Pazarlamada Karar Verme; Pazarlama Planlamasi; Pazarlama Yonetim Stireci; Pazarlamanin Gewre Kosullari; Satin Ama Davraniglari;
Hedef Pazar Kararlari; Pazarlama karmasi Elemanlarina iliskin Kararlar; Pazarlama plani; Pazarlama Faaliyetlerinin Denetimi

Kodu Ders Adi Yaniyl T+U Saat AKTS VAR
MOS204 Halkla ligkiler 1 2+0 20 S

Bu derste, Halkla lligkilerin Kawamsal Gergevesi, Halkla lligkilerde izenen Amaglar Ve Temel ilkeler, Halkla lligkiler Faaliyetierinde Kullanilan lletisim Arag ve yéntemleri,Uygulama Alanlari, Halkla lligkiler
Kampanya Yénetim Stireci, Diinyada ve Tiirkiye'de Halkla lliskiler Ornekleri gibi konular yer almaktadir.
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Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS205 Bilimsel ve Mesleki Etik 1 2+0 20 S

Etik ve meslek etigi: tanim, ilkeler, yaklagimlarteoriler),is efiginin tarihsel geligimi,etik disi dawranislar, Gikar catismasi ve etik disi dawraniglari etkileyen faktorler (kisiye ve eyleme iliskin etmenler),Etik
din,ahlak ve hukuk iliskisi,Bilimsel etik nedir?,Bilimsel etik ilkeleri,intihal, Turkiye ve diinyadaki bilimsel etik kurul ve kararlari

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS207 ilk Yardim 1 2+0 2,0 S

Bireyin yagami tehlikede oldugunda solunum, dolagim sistemlerine ve tlim organ yaralanmalarinda uygulanacak ilk yardim ve buna bagli olarak tlim midahaleler ile giivene alinan hastanin yetkin saglik
birimine ulastinimasi dersin igerigini olusturmaktadir.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS209 isletme Yonetimi 1 2+0 20 S

Isletme kawramina giris; tretim faktorleri; isletme kavramlarinin tanitimi; sirket kawami ve tiirleri; isletmelerin kurulugundaki fizibilite caligmalari; isletmelerin biiyimesi ve bilyiime cesitleri; isletmelerin
kiigilmesi ve sonuglarr; Etik ve Toplumsal Sorumluluk; Yonetim kavrami; Yonetim ve yonetici fonksiyonlari; Stratejik Yonetim; insan Kaynaklari Yonetimi; Pazarlama Yonetimi; Uretim Yonetimi ve Kapasite
kavrami; Muhasebe kawami ve Finansal Yonetim; Yonetim Bilgi Sistemleri...

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS210 Goniilliilik Galigmalar 1 2+0 20 S
Sorumluluk, isbirigi, proje yuriitme
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS215 Kariyer Planlama ve Gelistirme 1 2+0 2,0 S
Bu derste kariyer planlama ve gelistirme ile iligkili kawramlar, kariyer yonetimi uygulamalari ve araglari, kariyer dewvreleri ve kariyer sorunlari ve goziimleri ile ilgili konulara deginilecekdir.
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS216 Performans Yonetimi 1 2+0 20 S
Insan kaynaklari yonetimi siireci, performans degerleme siireci ve teknikleri, Is degerleme ve ydntemleri, Is degerleme, ticret ve performans iligkisi, Ucret teorileri, Ucret sistemleri, Ucret denetimi, ticret-
verimlilik iligkisi
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS217 Davranis Bilimleri 1 2+0 2,0 S

Sosyoloji, Psikoloji, Sosyo-psikoloji gibi disiplinler hakkinda bilgi verildikten sonra insan dawaniglarini anlamaya ve yorumlamaya yonelik bilgiler aktarilacaktir. Derslerimizde ele alinacak konular ana
basliklariyia; Dawanig bilimleri ile ilgili temel kavramlar, rol, statti, haberlesme, tutumlar, 6grenme, kisilik, gruplar olarak siralanabilir.

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
MOS218 Stres Yonetimi 1 2+0 20 S

Stresin tanimlari, tirleri, bedensel ve dawanigsal sonuglari, stres-kisilik iliskisi, stres-is yasam kalitesi iliskisi, stresle basa ¢ikmada bedensel, zhinsel ve dawanisc yaklasimlar, zaman yonetimi bu
dersin igerigini olusturmaktadir

Kodu Ders Ad Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS219 inovasyon 1 2+0 2,0 s

Bu dersin icerigi, temel kavramlar, inovasyon, girisimcilik kavrami ve kapsami, inovasyon turleri, girisimcinin 6zellikleri, inovatif fikir tretme, inovatif triin (faydali model, patent) gelistirme streci, hemsirelik
uygulamalarinda inovatif yaklagimlardan olugsmaktadir.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS VAR
MOS220 E-Ticaret 1 2+0 2,0 S

Elektronik Ticaretin Tanimi/Turleri/ Tarihsel Gelisimi/internetin Tanimi/ internette Pazarlamaya Girig/internette Pazarlama Arastirmasi/intenet Bankacilig/ intemnette Odeme Sistemleri/Satisgilarin Gozetim
ve Kontrolli

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
TDS202 Dokuma ve Orme Hatalari Kalite Kontrolii 1 2+0 3,0 S

Dokuma ve érme hatalarinin, kaynaklari ve giderilebilme yollari.

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
TDS206 Temel Ormecilik Bilgisi 1 3+0 3,0 S

Atkil 6rmede kullanilan temel elemanlar, sistemler ve makineler. Atkili rmede temel 6rgui cesitleri, desenlendirme yontemleri, 5rme kumaslarda kalite kontrol, kumas hatalar, tretim hesaplari. Cozgulu
6rmenin atkili 6rme ile farklari, temel ¢6zglilli 6rme yontemleri, tek bar, Gift bar érgtiler, desenlendirme teknikleri, notasyon ve analiz

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
TEK107 Teknolojinin Bilimsel ilkeleri 1 2+0 30 z

Temel Fizksel Biiyukliikler ve Birimler, Vektorler, Kuwet, Agirlik Merkez, Moment, Denge, Hareket Kanunlar, Is, Giig, Kinetik Enerji-Potansiyel Enerji, Basing

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
TOS100 Sistem Analizi ve Tasarim | 1 2+0 3,0 S
Tekstil isletmelerinde sistem, tretim yonetimi, Uretim sistemleri, isletme stratejisinin gelistiriimesi, tretim yonetiminde karar verme, Urin tasarimi, kapasite planlamasi
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
TOZ101 Tekstil Maddeleri | 1 2+1 3,0 z
1-Lif ve Elyafin Tanimi, Tekstil Liflerinin Sinflandirimas, 2-Bitkisel Liflerin Elde Edilisi, Yapilari ve Ozellikleri, 3- Hayvansal Liflerin Elde Edilisi, Yapilari ve Ozellikleri
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
TOZ103 Genel iplik Teknolojisi 1 2+1 40 z

Ipligin olusumu, iplikgiligin genel olarak sinflandinimasi, (uzunluguna, Gretim ydntemine, yapisina, kullanilan hammaddeye, iplik kullanim alanlarina gére) olusumu, pamuk iplikgiligi, Uretim iglem
kademeleri, pamuk hasati, girgir makineleri, harman hallag dairesi makineleri, Tarak makinesi galisma prensipleri, karde ve penye Iplikgiligi tretim prosesleri, Gekim, dublaj , fitil makineleri prensibi, yeni
iplik egirme sistemleri ve pamuk ipligi tiretim asamalari.

Kodu Ders Adi Yaniyl T+U Saat AKTS VAR
TOZ105 Genel Dokuma ve Orme Teknolojileri 1 2+1 50 z

Kumasgn tasarimi temel 6rgi tirleri, kumas olusumu, kumas tiplerine gére dokuma hazrlik islemleri, 6rme kumas tasarimi, temel 6rgti tirleri, 6rme kumas olusumu.
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2. YARIYIL

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS101 Genel ve Teknik iletigim 2 2+0 20 s

lletisim kavrami ve anlam, lletisim sireci, lletigim tirleri, lletisimin engelleri, Teknik iletigim, lletisim araglari ve kanallari, beden dili.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS102 Girigimilik 2 2+0 20 s

Girigimdiligin Temel Fonksiyonlari, KOB'lerin Ekonomiye ve Sosyal Hayata Katkilar. KOB'lerin Zayif Yonleri ve Tirkiye'de KOBFlere Destek Sadlayan Kuruluslar. Franchising Sistemi ve Yatinimciya
Saglayacagi Faydalar. Pazarlama ve Tutundurma Stratejileri. is Plani ve Bslumleri.

Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS103 Ekip Liderligi 2 2+0 2,0 S

Liderlik kawraminin tanimu, lider yonetici iliskisi, etkin liderin 6zellikleri, takim lideri, liderlikte 6zellikler yaklagimi, dawanigsal yaklagimlar, durumsal yaklagimlar ve modem liderlik yaklagimlari bu dersin
konulari arasindadir

Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS VAR
MOS105 Kalite Glivence ve Standartlar 2 2+0 20 S

Tum galisanlarin katilimi, yapilan iglerin tim yonlerini, tim toplumu ve Urefilen riin ve hizmetlerin tim, musterilerin bugtinkii beklenti ve ihtiyaglarini tam zamaninda karsilayip, onlara gelecekteki
beklentilerini agan Urlin ve senvsler sunulmasi, yénetimin her konuda caliganlara liderlik yapmasini, calisanlara 6mek model olugturulmasini ve sirket capinda katilimci yonetimin tantiimasi; EFQM
mikemmellik Modeli ile Degisim ve Yonetimi, standart ve standardizasyon ile standardin Gretim ve hizmet sektériindeki 6nemi, kalite yonetim sistemleri ve Ozellikle gewe standartlan hakkinda
bilgilendirmek.

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
MOS106 Aragtirma Teknikleri ve Seminer 2 2+0 20 s

Bilimin ne oldugu, bilimsel aragtirmanin siirecleri, kaynak derleme yontemleri, arastirma teknikleri, sosyal bilimlerde nitel yontemlerin kullanimasi.
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS108 Biligim Hukuku 2 2+0 2,0 s ElE

Ulusal ve uluslararasi alanda bilisim (siber) suclari ile ilgili olarak yapilan diizenlemeler, uluslararasi anlagmalar, anayasal diizenlemeler, kanun ve yonetmeliklerle yapilan diizenlemeler, kisisel verilerin [=]
saklanmasi, cocuk istismari suglari, banka ve kredi karti dolandiricilig, yetkisizerisim ve verileri degistirme, fikir ve sanat eserleri kanununa muhalefet, phishing, spam, siber saldirilar.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS110 Beden Egitimi ve Spor 2 2+0 20 s

Beden egitimi ve spor ile ilgili temel kavramlar,spor tesislerini tanima ,kullanma ve baz spor branslari hakkinda temel bilgiler,beslenme,ilkyardim,yasam boyu spor konulari hakkinda bilgiler .

Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS Z/S
MOSs111 Tiirk Mizigi 2 2+0 20 S

Baslangigtan ginimtize kadar Turk Mizigi'nin gegirdigi ewreler ve tarihi seyrinin incelenmesi. Turk Sanat Mizgi ve Turk Halk Mizgi Repertuar tzerine toplu uygulamalar yaparak, melodi ve ritm
bakimindan yetenekleri gelistirmek.

Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS Z/s
MOS112 Glizel Sanatlar 2 2+0 2,0 S

Gorsel lletisim ve Bigimlendirme. Killtirel Mras. Sanat Elestirisi ve Estetik

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS190 Akademik Tiirkge 2 2+0 20 S

Egitimlerine devam eden ulusal ve uluslararasi 6grencilerin Tirkge okuma, dinleme, konusma ve yazma dil becerilerini gelistirmeye yonelik okuma metinleri, dinleme kayitlari, konugsma géreveri ve
yazma konularinin sinif ii etkinlikleri. Ogrencilerin Tiirkge tez, makale, sunum, rapor b. gibi bilimsel ¢aligmalar hazrlayabilmesine yonelik faaliyetler. Ogrencilerin Tiirkge film, tiyatro oyunu, radyo oyunu
\b. gibi isitsel ve gorsel sanatsal yapitian anlayip yorumlar yapabilmesine yonelik faaliyetler. Ogrencilerin herhangi bir konu hakkinda Tiirkge hazrladiklan bilimsel galigmalan topluluk 6niinde isitsel ve
gorsel olarak sunabilmelerine yonelik faaliyetier.

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
MOS202 is Hukuku 2 2+0 20 s

Hizmet s6Zesmesinin tesisi, séZesmenin sona erme sonuglari, calisma, dinlenme sureleri, tatiller, tazminatlar ve genel olarak calisanlarin hukuki haklari, sosyal riskler ve bu riskler karsisinda
sigortaliya saglanan yardim ve hizmetleri icermektedir.

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
MOS203 Pazarlama 2 2+0 2,0 S

Pazarlama ile ilgili Temel Kawamlar; Pazarlama Fonksiyonlari; Pazarlamada Karar Vlerme; Pazarlama Planlamasi; Pazarlama Yonetim Sureci; Pazarlamanin Gewe Kosullari; Satin Ama Davraniglar;
Hedef Pazar Kararlari; Pazarlama karmasi Elemanlarina iliskin Kararlar; Pazarlama plani; Pazarlama Faaliyetlerinin Denetimi

Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS204 Halkla iligkiler 2 2+0 20 S

Bu derste, Halkla lligkilerin Kawamsal Gergevesi, Halkla lligkilerde IZenen Amaglar Ve Temel iikeler, Halkla iligkiler Faaliyetlerinde Kullanilan iletisim Arag ve yontemleri,Uygulama Alanlari, Halkla llikiler
Kampanya Yonetim Stireci, Diinyada ve Tiirkiye'de Halkla lliskiler Orekleri gibi konular yer almaktadir.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/Ss
MOS205 Bilimsel ve Mesleki Etik 2 2+0 20 S

Etik ve meslek etigi: tanim, ilkeler, yaklagimlar(teoriler),is etiginin tarihsel gelisimi,etik digi dawanislar, Gikar catismasi ve etik digi dawraniglar etkileyen faktorler (kisiye ve eyleme iligkin etmenler),Etik
din,ahlak ve hukuk iliskisi,Bilimsel etik nedir?,Bilimsel etik ilkeleri,intihal, Ttrkiye ve diinyadaki bilimsel etik kurul ve kararlari

Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS207 ilk Yardim 2 2+0 20 S

Insan viicudu ile ilgili bilgiler. Solunum, kalp durmasi, kanamalarin durduruimasi ve kan dolasiminin saglanmasi, sok baylmalarda ve koma durumlarinda ilk yardim ile ilgili bilgiler. Kaza sonucu olusan
yaralanmalar ve ilk yardim, yanik yaralari, kirik gikik ve burkulma. ilk yardimin uygulamall tatbikatlari. Kazalar ve trafik kazalarinda ilk yardimin énemi ile ilgili bilgiler.
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Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS VAR
MOS209 isletme Yonetimi 2 2+0 2,0 S

Isletme kavramina giris; tretim faktorleri; isletme kavramlarinin tanitimi; sirket kawami ve tiirleri; isletmelerin kurulusundaki fizibilite galigmalarr; isletmelerin biiyimesi ve biiytime gesitleri; isletmelerin
kiigtimesi ve sonuglarr; Etik ve Toplumsal Sorumluluk; Yénetim kawrami; Yonetim ve yonetici fonksiyonlari; Stratejik Yonetim; insan Kaynaklar Yonetimi; Pazarlama Yonetimi; Uretim Yonetimi ve Kapasite
kavrami; Muhasebe kavrami ve Finansal Yonetim; Yonetim Bilgi Sistemleri...

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS210 Goniilliiliik Galismalari 2 2+0 20 s

derste kisaca basta Gonulltlik galigmalari ve Sivil tolum calismalar olmak Uzere, giinimuz diinyasinda sivil toplum &rgitierin galisma usul ve esaslarini, faaliyetierini, tanitim ve halkla iligkiler
baglaminda kendilerini topluma anlatabilmeleri ile ilgili stratejilerini géreceklerdir. bunlarin yaninda gesitli sivil toplum 6rgitlerinin kendi faaliyetlerini aktardiklar tecrlibe paylagimi olacaktir.

Kodu Ders Adi Yaniyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS215 Kariyer Planlama ve Geligtirme 2 2+0 2,0 S

Bu derste kariyer planlama ve gelistirme ile iligkili kavramlari, kariyer yonetimi uygulamalari ve araglari, kariyer devreleri ve kariyer sorunlari ve géziimleri ile ilgili konulara deginilecekdir.

Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS VAR
MOS216 Performans Yonetimi 2 2+0 2,0 S
Insan kaynaklari yonetimi siireci, performans degerleme siireci ve teknikleri, Is degerleme ve ydntemleri, Is degerleme, ticret ve performans iligkisi, Ucret teorileri, Ucret sistemleri, Ucret denetimi, ticret-
verimlilik iligkisi
Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS217 Davranig Bilimleri 2 2+0 20 S

insan dawranigini etkileyen temel unsurlar, toplumsallasma ve kimlik, kiltir ve davranis iligkisi, Birey dawranigi tizerindeki grup etkileri ve dawranis bozukluklari.

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
MOS218 Stres Yonetimi 2 2+0 2,0 s
Stresin tanimlari, tirleri, bedensel ve dawanigsal sonuglari, stres-kisilik iliskisi, stres-is yasam kalitesi iliskisi, stresle basa ¢ikmada bedensel, zhinsel ve dawanisci yaklasimlar, zaman ybnetimi bu
dersin igerigini olugturmaktadir
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS219 inovasyon 2 2+0 20 s
Inovasyon, Acik Inovasyon ve Girisimailik Kavrami,inovasyon Trleri, inovasyonun ilkemiz ve diinya ekonomisindeki yeri ve énemi, inovasyon ve Ar-Ge, Yaratici Diistince Yaklasimlari ve Inovatif Fikir Uretim
Metodlari(Triz, Beyin Firtinasi, Scamper) ve Uygulamalari, inovasyonun iletmelere ve kisilere katkisi, inovasyon siireci igin gerekli organizasyon yapisi ve ybnetim yaklasimlari, Uriin, siireg ve is modeli
inovasyonu; yeni is modeli sistematigi, yeni firsat alanlarinin belilenmesi ve degisim yonetiminde is modeli inovasyonun kullanimi, inovasyonda liderlik ve basari inovasyoncularin ézellikleri, Kurumlarda

inovasyonun bagarili ve bagarisiz yénleri, Ulusal inovasyon girisimi ve yapisi, inovasyonda Biyotaklit yaklagimi, Uygulamali dmekler, Fikri Milkiyet Haklari(Patent, Faydali Model, Tasarim, Marka, Cografi
isaret...), Uygulama ve Sunumlar

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
MOS220 E-Ticaret 2 2+0 2,0 S

Elektronik Ticaretin Tanimi/Turleri/ Tarihsel Geligimi/internetin Tanimi/ Internette Pazarlamaya Girig/interette Pazarlama Aragtirmasi/intenet Bankacili§/ intemette Odeme Sistemleri/Satiscilarin Gozetim
ve Kontrolii

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
TDS201 Tekstil Urtinleri Muayeneleri 2 2+0 3,0 S
Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS Z/s

TDS205 Ring ve Open End Egirme Sistemleri 2 2+0 3,0 S
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
TDS209 Boya ve Baski Teknolojisi 2 2+0 30 S
Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
TDZ108 Dokuma Atélyesi 2 0+4 4,0 z

Dokuma makinesinin kisimlarini ve igleMerini tanima, tek katl kumas yapilarini tanima, tek katli kumas dokuma
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
TDZ110 Dokuma Konstriiksiyonu | 2 3+0 4,0 z
Ana orguilerin tanimi ve tlirevieri Ana érgler ve tireMerinin tahar ve armur planlar, farkl 6rgti bilesimleri ve yerlestirilmelerinden elde edilen fantez doku turleri, ana érguler ve renk efektleri
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
TOZ102 Tekstil Maddeleri Il 2 2+1 4,0 v
Kimyasal lif tanimi,elde edilme prensipleri ve yontemleritekstrizasyon ve teksttire lif elde etme ydntemleri,rejenere lifler,sentetik lifler.
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS VAR
TOZ104 Genel Konfeksiyon Teknolojisi 2 2+1 4.0 z

Konfeksiyonun tanimi, Tirkiye igin 6nemi, uluslar arasi ticaretteki yeri , Konfeksiyon tretim siireci ,siparis akis1 kumas alim ve giris kontrolleri ile ilgili bilgiler , Pastal nedir , pastal hazrlama ,pastal resmi
kayiplari ,pastal resmi gesitleri , pastal haarlamada kullanilan teknolojiler, Serim gesitleri ,serim teknolojileri, Kesim gesitleri ,kesimde kullanilan alet ve teknolojiler .Dikimhanede is akis!..Dikis olusumu,
dikis tipleri, Dikim gesitleri ,dikim kalitesi, Diiz dikis makinesi ve yardimci elamanlari, Dikis olugturan sistemler, igne kawayici, ltiper, mekik , masura , transport sistemleri, Tela fiksaj, Gtii ve paketleme
bélumi ve kullanilan makineler , mamul depo ve kalite kontrol

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
TOZ106 Genel Terbiye Teknolojisi 2 2+1 4,0 z

FLOTTE, HASIL SOKME, AGARTMA YAKMA, MERSERIZASYON, HIDROFILLESTIRME, BOYAMA VE BASKI ISLEMLERI, BITIMISLEM_ERI,
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3. YARIYIL

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S I
ATA101 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi | 3 240 2,0 z (=0
Modern Turkiye 'nin dogus ve gelisim streci igindeki olaylar, fikirler ve ilkeler =2 !
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
ENG101 ingilizce | 3 2+0 20 z

Ingilizce'ye temel olusturacak seviyede ingilizce dilbilgisi, kelime dagarcigi, okudugunu anlama, sé2( anlatim ve yazma becerileri.
Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
MOS101 Genel ve Teknik ileti§im 3 2+0 2,0 S
lletisim kawrami ve anlam, lletigim stireci, lletigim tirleri, lletisimin engelleri, Teknik iletigim, lletisim araglari ve kanallari, beden dili.
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS102 Girigimcilik 3 2+0 20 S

Girigimciligin Temel Fonksiyonlari, KOBI'lerin Ekonomiye ve Sosyal Hayata Katkilari. KOBI'lerin Zayif Yonleri ve Tirkiye'de KOBllere Destek Saglayan Kuruluglar. Franchising Sistemi ve Yatinimciya
Saglayacagi Faydalar. Pazarlama ve Tutundurma Stratejileri. is Plani ve Bolimleri.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS103 Ekip Liderligi 3 2+0 2,0 S

Liderlik kavraminin tanimu, lider yonetici iligkisi, etkin liderin ézellikleri, takim lideri, liderlikte 6zellikler yaklagimi, dawanigsal yaklagimlar, durumsal yaklagimlar ve modern liderlik yaklagimlari bu dersin
konular arasindadir

Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS105 Kalite Glivence ve Standartlar 3 2+0 20 S
Tum calisanlarin katilimi, yapilan iglerin tim ydnlerini, tim toplumu ve Uretilen Griin ve hizmetlerin timi, musterilerin bugtinkii beklenti ve ihtiyaglarini tam zamaninda karsilayip, onlara gelecekteki
beklentilerini agan Uriin ve senisler sunulmasi, yonetimin her konuda galisanlara liderlik yapmasini, galisanlara 6mek model olugturulmasini ve sirket capinda katilimei yonetimin tanitimasi; EFQM

mukemmellik Modeli ile Degisim ve Yonetimi, standart ve standardizasyon ile standardin Uretim ve hizmet sektériindeki énemi, kalite yonetim sistemleri ve 6zellikle cewre standartian hakkinda
bilgilendirmek.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS106 Aragtirma Teknikleri ve Seminer 3 2+0 20 s

Bilimin ne oldugu, bilimsel arastirmanin strecleri, kaynak derleme yontemleri, arastirma teknikleri, sosyal bilimlerde nitel yontemlerin kullaniimasi.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/s
MOS108 Bilisim Hukuku 3 2+0 2,0 S

Ulusal ve uluslararasi alanda bilisim (siber) suglari ile ilgili olarak yapilan diizenlemeler, uluslararasi anlagmalar, anayasal diizenlemeler, kanun ve yonetmeliklerle yapilan diizenlemeler, kisisel verilerin
saklanmasi, cocuk istismari suglari, banka ve kredi karti dolandiricilg, yetkisizerisim ve verileri degistirme, fikir ve sanat eserleri kanununa muhalefet, phishing, spam, siber saldirilar.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS VAR
MOSs110 Beden Egitimi ve Spor 3 2+0 2,0 S

Beden egitimi ve spor ile ilgili temel kavramlar,spor tesislerini tanima kullanma ve baz spor branglari hakkinda temel bilgiler,beslenme,ilkyardim,yagsam boyu spor konulari hakkinda bilgiler .

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS111 Tiirk Mizigi 3 2+0 20 s

Baslangigtan glinimuize kadar Turk Mizidi'nin gegirdigi ewreler ve tarihi seyrinin incelenmesi. Turk Sanat Mizgi ve Turk Halk Mizgi Repertuar Uzerine toplu uygulamalar yaparak, melodi ve ritm
bakimindan yetenekleri gelistirmek.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS112 Glizel Sanatlar 3 2+0 20 s

Gorsel lletisim ve Bigimlendirme. Kiiltirel Mrras. Sanat Elestirisi ve Estetik

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS202 is Hukuku 3 2+0 2,0 s

Hizmet s6Zesmesinin tesisi, séZesmenin sona erme sonuglari, ¢calisma, dinlenme sureleri, tatiller, tazminatlar ve genel olarak calisanlarin hukuki haklari, sosyal riskler ve bu riskler karsisinda
sigortaliya sadlanan yardim ve hizmetleri icermektedir.

Kodu Ders Adi Yariyll T+U Saat AKTS Z/S
MOS203 Pazarlama 3 2+0 2,0 S

Pazarlama ile ilgili Temel Kawamlar; Pazarlama Fonksiyonlari; Pazarlamada Karar Vlerme; Pazarlama Planlamasi; Pazarlama Yonetim Sureci; Pazarlamanin Gewe Kosullari; Satin Ama Davraniglar;
Hedef Pazar Kararlari; Pazarlama karmasi Elemanlarina iliskin Kararlar; Pazarlama plani; Pazarlama Faaliyetlerinin Denetimi

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS VAR
MOS204 Halkla iligkiler 3 2+0 20 S

Bu derste, Halkla lligkilerin Kawamsal Gergevesi, Halkla lligkilerde izZenen Amaglar Ve Temel ilkeler, Halkla iligkiler Faaliyetlerinde Kullanilan iletisim Arag ve yontemleri,Uygulama Alanlar, Halkla lligkiler
Kampanya Yonetim Stireci, Diinyada ve Tiirkiye'de Halkla lliskiler Omekleri gibi konular yer almaktadir.

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/Ss
MOS205 Bilimsel ve Mesleki Etik 3 2+0 20 S

Etik ve meslek etigi: tanim, ilkeler, yaklagimlar(teoriler),is etiginin tarihsel gelisimi,etik digi dawanislar, Gikar catismasi ve etik digi dawraniglar etkileyen faktorler (kisiye ve eyleme iligkin etmenler),Etik
din,ahlak ve hukuk iliskisi,Bilimsel etik nedir?,Bilimsel etik ilkeleri,intihal, Ttrkiye ve diinyadaki bilimsel etik kurul ve kararlari

Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS207 ilk Yardim 3 2+0 20 S

Insan viicudu ile ilgili bilgiler. Solunum, kalp durmasi, kanamalarin durduruimasi ve kan dolasiminin saglanmasi, sok baylmalarda ve koma durumlarinda ilk yardim ile ilgili bilgiler. Kaza sonucu olusan
yaralanmalar ve ilk yardim, yanik yaralari, kirik gikik ve burkulma. ilk yardimin uygulamall tatbikatlari. Kazalar ve trafik kazalarinda ilk yardimin énemi ile ilgili bilgiler.
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Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS VAR
MOS209 isletme Yonetimi 3 2+0 2,0 S

Isletme kavramina giris; tretim faktorleri; isletme kavramlarinin tanitimi; sirket kawami ve tiirleri; isletmelerin kurulusundaki fizibilite galigmalarr; isletmelerin biiyimesi ve biiytime gesitleri; isletmelerin
kiigtimesi ve sonuglarr; Etik ve Toplumsal Sorumluluk; Yénetim kawrami; Yonetim ve yonetici fonksiyonlari; Stratejik Yonetim; insan Kaynaklar Yonetimi; Pazarlama Yonetimi; Uretim Yonetimi ve Kapasite
kavrami; Muhasebe kavrami ve Finansal Yonetim; Yonetim Bilgi Sistemleri...

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS210 Goniilliiliik Galismalari 3 2+0 20 s

derste kisaca basta Gonulltlik galigmalari ve Sivil tolum calismalar olmak Uzere, giinimuz diinyasinda sivil toplum &rgitierin galisma usul ve esaslarini, faaliyetierini, tanitim ve halkla iligkiler
baglaminda kendilerini topluma anlatabilmeleri ile ilgili stratejilerini géreceklerdir. bunlarin yaninda gesitli sivil toplum 6rgitlerinin kendi faaliyetlerini aktardiklar tecrlibe paylagimi olacaktir.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS215 Kariyer Planlama ve Geligtirme 3 2+0 2,0 s
Bu derste kariyer planlama ve gelistirme ile iligkili kavramlari, kariyer yonetimi uygulamalari ve araglari, kariyer devreleri ve kariyer sorunlari ve géziimleri ile ilgili konulara deginilecekdir.
Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS VAR
MOS216 Performans Yonetimi 3 2+0 2,0 S
Insan kaynaklari yonetimi siireci, performans degerleme siireci ve teknikleri, Is degerleme ve ydntemleri, Is degerleme, ticret ve performans iligkisi, Ucret teorileri, Ucret sistemleri, Ucret denetimi, ticret-
verimlilik iligkisi
Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS217 Davranig Bilimleri 3 2+0 20 S
insan dawranigini etkileyen temel unsurlar, toplumsallasma ve kimlik, kiltir ve davranis iligkisi, Birey dawranisi tizerindeki grup etkileri ve dawanis bozukluklari.
Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
MOS218 Stres Yonetimi 3 2+0 20 S

Stresin tanimlari, tirleri, bedensel ve dawanigsal sonuglari, stres-kisilik iliskisi, stres-is yasam kalitesi iliskisi, stresle basa ¢ikmada bedensel, zhinsel ve dawanisci yaklasimlar, zaman ybnetimi bu
dersin igerigini olugturmaktadir

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS219 inovasyon 3 2+0 20 s

Inovasyon, Acik Inovasyon ve Girisimailik Kavrami,inovasyon Tirleri, inovasyonun ilkemiz ve diinya ekonomisindeki yeri ve énemi, inovasyon ve A-Ge, Yaratici Diistince Yaklasimlari ve Inovatif Fikir Uretim
Metodlari(Triz, Beyin Firtinasi, Scamper) ve Uygulamalari, inovasyonun igletmelere ve kisilere katkisi, inovasyon siireci igin gerekli organizasyon yapisi ve yonetim yaklasimlari, Uriin, siireg ve is modeli
inovasyonu; yeni is modeli sistematigi, yeni firsat alanlarinin belilenmesi ve degisim yonetiminde is modeli inovasyonun kullanimi, inovasyonda liderlik ve basari inovasyoncularin ézellikleri, Kurumlarda
inovasyonun bagarili ve bagarisiz yénleri, Ulusal inovasyon girisimi ve yapisi, inovasyonda Biyotaklit yaklagimi, Uygulamali dmekler, Fikri Milkiyet Haklari(Patent, Faydali Model, Tasarim, Marka, Cografi
isaret...), Uygulama ve Sunumlar

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS220 E-Ticaret 3 2+0 2,0 S

Elektronik Ticaretin Tanimi/Turleri/ Tarihsel Geligimi/intenetin Tanimi/ Internette Pazarlamaya Girig/internette Pazarlama Aragtirmasi/intenet Bankacili§/ intemette Odeme Sistemleri/Satiscilarin Gozetim
ve Kontrolii

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
TDS203 Dokusuz Yiizeyler 3 3+0 4,0 S

Dokusuz yuizeylerin tanimi, kisa tarihgesi ve kullanim alanlari. Dokusuz ytizey retim tekniklerinin siniflandinimasi. Tafting tiretim yontemleri, tafting ylizeylerde desenlendirme, tafting makinelerinde tiretim
hesaplar. Yapistirma yontemi ile dokusuz yiizey elde etme teknikleri. Mekanik, aerodinamik, hidrodinamik yontemlerle ve dogrudan elyaf gekiminden (spunlaid) tlilbent Gretimi. Tulbent katlama sistemleri.
Tulbentlerin mekanik (igneleme), kimyasal ve termik yontemlerle fiksaji (sabitlenmesi). Dokusuz ylizeylere uygulanan bitim islemleri. Mali teknigi ile dokusuz ylizey tretim yontemleri

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
TDS204 Ozel Dokuma Teknolojileri 3 3+0 4,0 s

Dar dokuma makineleri ve ¢calisma prensipleri, cok fazli dokuma makineleri ve calisma prensipleri, capraz dokuma makineleri ve ¢calisma prensipleri, hali, havu, battaniye, kadife dokuma makineleri

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
TDS207 Tekstil Terbiyesi Temel iglemleri 3 3+0 4,0 S

Tekstil liflerinin terbiye ve boya islemleri

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS ZlS
TDS208 Kumas Uretimi 3 3+0 40 s

Kumas yapilarinda kullanilan lif ve iplikler, kumas olusturma yontemleri, kumas desenlendirme yontemleri

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/Ss
TDZ203 Bilgisayar Destekli Tasarim 3 3+1 40 z

Grafik tabanli tekstil tasarim yazlimlarini tanima ve kullanma, armirlii ve jakarli desen uygulamalari yapma

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
TDZ204 Dokuma Konstriiksiyonu Il 3 3+0 3,0 z

Temel 6rgli ve tireMerinin kisaca hatirlatimasi, gok katli kumas yapilari

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
TDZ207 Dokuma Makineleri 3 2+1 4,0 z

Dokuma makinelerinin tanimi ve siniflandinimasi, dokuma makinelerinin segiminde dikkat edilecek hususlar, atki atma sistemlerinin sinflandinimasi ve calisma prensipleri, agiZik agma sistemlerinin
sinflandinimasi ve galisma prensipleri, Gretim hesaplari

Elim
bt
o

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
TOZ200 Fiziksel Tekstil Muayeneleri 3 2+1 3,0 z —
Muayene laboratuarinin yapisal &zellikleri, laboratuar iklim kogullari, iklim kosullarinin tekstil materyallerine etkisi, kondisyonlama ve laboratuar kosullarinin élctiimesi, deneylerin planlanmasi ve ¥
istatistiksel olarak degerlendirilmesi, tekstil liflerinde incelik, uzunluk, mukavemet, olgunluk, renk, yabanci madde oraninin saptanmasi, iplik analideri igin érmek alma esaslar ve test planinn  [] H
hazrlanmasi, bant, fitil ve ipliklerde numara 6lgtim, ipliklerde biikiim yonti ve biikiim sayisinin élgtilmesi, ipliklerde mukavemet ve uzamanin 6lgiilmesi, diizgtinstidik ve diizgiinstigin Slglilmesi, hata
kaynaklarinin tespit edilmesi.
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Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS VAR
TRK101 Tiirk Dili | 3 2+0 2,0 Z

Dil nedir? Dilin sosyal hayattaki rolii ve 6nemi, dil ve kiiltr arasindaki iligki, yerytiziindeki diller ve dil tiirfleri, Turk dilinin tarihi geligimi, Turklerin kullandigi baslica alfabeler ve Turk dilinin bugtinkii durumu,
Turkgede sesler ve Tirkgenin ses 6zellikleri, kelime ve ciimle bilgisi, yazm kurallari, noktalama isaretleri, anlatim bozukluklari ve Turkgenin giincel sorunlari.
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4. YARIYIL

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS
ATA102 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi 4 2+0 20
Turkiye Cumhuriyeti'nin dogus ve gelisim sureci icindeki olayiar, fikirler ve ilkeler
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS
BSU200 isletmede Mesleki Egitim 4 5+10 19,0
Zorunlu igletmede mesleki egitim.
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS
BSU202 i Yeri Uygulamasi 4 0+20 10,0
Ogrencilerin alanlarina uygun bir isletmede yahut devet kurumunda bir dénem boyunca caligarak uygulamali egitim almalari.
Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS
BSU204 is Yeri Egitimi 4 5+0 10,0
Ogrencinin mesleki egitimine yénelik kariyer planlamasi yapabilmesi, meslegine yonelik bir konuyu calismasi, aragtirmasi, raporlamasi ve s olarak sunmasi.
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS
ENG102 ingilizce Il 4 2+0 20
Baslangig diizeyde Ingilizce dilbilgisi, kelime dagarcig), okudugunu anlama.
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS
TDZ200 Staj 4 0+2 40
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS
Tuirk Dili ll 4 2+0 2,0

TRK102

Kompozsyonla ilgili genel bilgiler, yazil kompozsyon turleri, siir, tiyatro, hikaye ve roman, destan, masal-gez yazisi-ani, s62i kompozsyon ve tiirleri, bilgi kaynaklarina erisim ve kutiphane kullanimi,

bilimsel yaz hazrlama teknikleri, edebiyat ve digtince diinyas!.

ZlS

Z/S
Z
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