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1. YARIYIL
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
ATA101 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi | 1 2+0 20 z
Modern Turkiye 'nin dogus ve gelisim sureci igindeki olaylar, fikirler ve ilkeler
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
DOK102 Malzeme Bilgisi 1 2+1 5,0 s

Malzemelerin i¢ yapisi (atomlarin yapisi dizlisi atomlar arasi bag kuwetler) kawama, Malzeme yapisi ve malzemede standardizasyon ve kalite kontroli kawama, Malzemelerin genel
ozelliklerini(elektriksel fiziksel,mekanik,isll..) kawama ,Dogal tag agrega malzemelerin 6zelliklerini kavrama, )Metal malzemelerin 6zellikleri ve tretim tekniklerini kavrama, Ahsap malzemelerin ézellikleri
ve Uretim tekniklerini kawama ,Plastik malzemelerin 6zellikleri ve tretim tekniklerini kavrama, Pigsmis toprak,seramik malzemelerin 6zellikleri ve tretim tekniklerini kawama, Baglayici malzemeler ve
ozelliklerini kawama, Boya ve siv kaplama malzemeler ve 6zelliklerini kawrama, Endustride kullanilan kompozt malzemeler ve ézelliklerini kavrama

Kodu Ders Adi Yaniyl T+U Saat AKTS VAR
ENG101 ingilizce | 1 2+0 20 z

ingilizce'ye temel olusturacak seviyede Ingilizce dilbilgisi, kelime dagarcigl, okudugunu anlama, sz anlatim ve yazma becerileri.

Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS Z/s
ENT103 Temel Gizim Teknikleri | 1 3+2 50 z

Teknik resmin tanimi ve endustrideki yerini ve 6nemi,Teknik resim dersinde kullanilan teknik gereglerin belirtiimesi ve uygulanmasi,gizgi gesitleri ,Standart yaz tipleri ve norm yaz uygulamalari, Temel
geometrik gizimler,gonyelerle dik dogrular izmek,Pergel ile dik dogrular gizmek,Dogru pargasini esit pargalar bolmek,Cemberin (5,6,7,..)bslinmesi,Daire igerisine diizgiin cokgen cizmleri,Ozel egri
cizmleri(elips,oval,evolvent..),Cesitli daire ve yaylarin birlestiriimesi,izdiistim kawamini ve gesitlerini kavrama,Gériintis gikarmak,temel gériintislerin yerleri ve adlandinimasi,Olgek ve élgiilendirme kurallari

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/Ss
ENT105 Temel Tasarim | 1 3+2 6,0 Z

Yeni trtin, endustriyel tirin, tasarimci, distinsel beceri, karakalem, tonlama, derinlik, materyal anlatimi, tasarim-tasarimet iligkisi, toz pastel, diger renklendirme araglari.

Kodu Ders Adi Yaniyl T+U Saat AKTS Z/s
MAT121 Matematik | 1 3+0 30 z

Say kiimeleri ve Temel Kawramlar, Rasyonel ve Ondalik Sayilar, Uslu Sayilar, K&klii Saylar, Cebirsel ifadeler, Birinci Dereceden Denklem Géziimleri, Basit Esitsizikler, Birinci Dereceden ki Bilinmeyenli
Denklem Sistemleri Goziimleri, Dogru Denklemlerini Yazma ve Dogru Grafiklerini Cizme, Oran ve Oranti

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
MOS101 Genel ve Teknik iletigim 1 2+0 20 S

lletigimin tanim, tiirleri,6geleri, iglevieri. S62U ve yazili iletigim teknikleri ve tiirleri, Meslek yagsaminda iletigim. Grup ve Kitle iletigimi. iletisim araglari ve kanallari. Grafik iletigim ve kullanim alanlar. Etik ve
mesleki etik, vb. konular.

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
MOS102 Girigimeilik 1 2+0 20 S

Girigimciligin Temel Fonksiyonlari, KOB'lerin Ekonomiye ve Sosyal Hayata Katkilar. KOBI'lerin Zayif Yonleri ve Tirkiye'de KOBI'lere Destek Saglayan Kuruluslar. Franchising Sistemi ve Yatirmciya
Saglayacagi Faydalar. Pazarlama ve Tutundurma Stratejileri. is Plani ve Bslumleri.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS103 Ekip Liderligi 1 2+0 20 S

Liderlik kawraminin tanimy, lider yonetici iliskisi, etkin liderin 6zellikleri, takim lideri, liderlikte 6zellikler yaklagimi, dawanigsal yaklagimlar, durumsal yaklagimlar ve modem liderlik yaklagimlari bu dersin
konulari arasindadir

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
MOS105 Kalite Glivence ve Standartlar 1 2+0 2,0 s

Tum caliganlarin katiimi, yapilan iglerin tim yonlerini, ttm toplumu ve Uretilen Uriin ve hizmetlerin timu, musterilerin bugtinkii beklenti ve ihtiyaclarini tam zamaninda karsilayp, onlara gelecekteki
beklentilerini asan Uriin ve senisler sunulmasi, yonetimin her konuda galisanlara liderlik yapmasini, galisanlara 6mek model olusturulmasini ve sirket capinda katilimci yonetimin tanitimasi; EFQM
mitkkemmellik Modeli ile Degisim ve Yonetimi, standart ve standardizasyon ile standardin Uretim ve hizmet sektériindeki 6nemi, kalite yonetim sistemleri ve 6zellikle gewe standartlan hakkinda
bilgilendirmek.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS VAR
MOS106 Arastirma Teknikleri ve Seminer 1 2+0 2,0 S

Arastirma siirecini bilmek, aragtirma sonucu elde edilen bilgileri yorumlayabilmek, genel ve etik kurallar gcergevesinde arastirmay raporlandirmak
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS108 Biligim Hukuku 1 2+0 20 S

Ulusal ve uluslararasi alanda bilisim (siber) suglari ile ilgili olarak yapilan diizenlemeler, uluslararasi anlagmalar, anayasal dizenlemeler, kanun ve yonetmeliklerle yapilan diizenlemeler, kisisel verilerin
saklanmasi, cocuk istismari suglari, banka ve kredi karti dolandiricilig, yetkisizerigim ve verileri degistirme, fikir ve sanat eserleri kanununa muhalefet, phishing, spam, siber saldirilar.

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
MOsS110 Beden Egitimi ve Spor 1 2+0 20 IS
Beden egitimi ve spor ile ilgili temel kawramlar,spor tesislerini tanima ,kullanma ve baz spor branslar hakkinda temel bilgiler,beslenme,ilkyardim,yasam boyu spor konulari hakkinda bilgiler .
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS111 Tiirk Mizigi 1 2+0 2,0 S

Baslangigtan giniimiize kadar Turk Mizgi'nin gegirdigi eweler ve tarihi seyrinin incelenmesi. Turk Sanat Mizgi ve Turk Halk Mizgi Repertuar tzerine toplu uygulamalar yaparak, melodi ve ritm
bakimindan yetenekleri geligtirmek.

Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS112 Glizel Sanatlar 1 2+0 20 S

Gorsel lletisim ve Bigimlendirme. Kiiltiirel Mras. Sanat Elestirisi ve Estetik
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Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS Z/s

MOS132 Bagimlilik ve Bagimlilikla Miicadele 1 2+0 20 S
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS VAR
MOS190 Akademik Tiirkge 1 2+0 2,0 S

Egitimlerine devam eden ulusal ve uluslararasi 6grencilerin Tirkge okuma, dinleme, konusma ve yazma dil becerilerini gelistirmeye yonelik okuma metinleri, dinleme kaytlari, konugsma géreveri ve
yazma konularinin sinif igi etkinlikleri. Ogrencilerin Tirkge tez, makale, sunum, rapor \b. gibi bilimsel galismalar hazrlayabilmesine yonelik faaliyetler. Ogrencilerin Tirkge film, tiyatro oyunu, radyo oyunu
\b. gibi isitsel ve gérsel sanatsal yapitiari anlayip yorumlar yapabilmesine yonelik faaliyetier. Ogrencilerin herhangi bir konu hakkinda Tirkge hazrladiklan bilimsel caligmalar topluluk éniinde isitsel ve
gorsel olarak sunabilmelerine yonelik faaliyetler.

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
MOS202 is Hukuku 1 2+0 20 s

Hukuk kavrami, hukukun isleMeri, hukuk kurallarinin toplumsal yasami diizenleyen diger hukuk kurallarindan farklari, yaptinm ttirleri, hukukun dallari, is hukukunun kaynaklari, bireysel is hukuku, toplu
(kollektif) is hukuku

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS203 Pazarlama 1 2+0 2,0 S

Pazarlama ile ilgili Temel Kawamlar; Pazarlama Fonksiyonlari; Pazarlamada Karar Vlerme; Pazarlama Planlamasi; Pazarlama Yonetim Sireci; Pazarlamanin Gewe Kosullari; Satin Ama Davraniglar;
Hedef Pazar Kararlari; Pazarlama karmasi Elemanlarina iligkin Kararlar; Pazarlama plani; Pazarlama Faaliyetlerinin Denetimi

Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS VAR
MOS204 Halkla iligkiler 1 2+0 20 S

Bu derste, Halkla lligkilerin Kawamsal Gergevesi, Halkla lligkilerde IZenen Amaglar Ve Temel iikeler, Halkla lligkiler Faaliyetlerinde Kullanilan iletisim Arag ve yontemleri,Uygulama Alanlari, Halkla lligkiler
Kampanya Yonetim Siireci, Diinyada ve Tiirkiye'de Halkla lligkiler Omekleri gibi konular yer almaktadir.

Kodu Ders Adi Yaryll T+U Saat AKTS Z/S
MOS205 Bilimsel ve Mesleki Etik 1 2+0 20 S

Etik ve meslek etigi: tanim, ilkeler, yaklagimlarteoriler),is efiginin tarihsel geligimi,etik disi davraniglar, Gikar catismasi ve etik digi dawranislari etkileyen faktorler (kisiye ve eyleme iligkin etmenler),Etik
din,ahlak ve hukuk iliskisi,Bilimsel etik nedir?,Bilimsel etik ilkeleri,intihal, Ttrkiye ve diinyadaki bilimsel etik kurul ve kararlari

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS207 ilk Yardim 1 2+0 2,0 S

Bireyin yagami tehlikede oldugunda solunum, dolagim sistemlerine ve tiim organ yaralanmalarinda uygulanacak ilk yardim ve buna bagli olarak tlim miidahaleler ile giivene alinan hastanin yetkin saglik
birimine ulastinimasi dersin igerigini olusturmaktadir.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS209 isletme Yonetimi 1 2+0 20 S

Isletme kawramina giris; tretim faktorleri; isletme kavramlarinin tanitimi; sirket kawami ve tiirleri; isletmelerin kurulugundaki fizibilite caligmalar; isletmelerin biiyimesi ve bilyiime cesitleri; isletmelerin
kiiglilmesi ve sonuglarr; Etik ve Toplumsal Sorumluluk; Yonetim kavrami; Yonetim ve yonetici fonksiyonlari; Stratejik Yonetim; insan Kaynaklari Yonetimi; Pazarlama Yonetimi; Uretim Yonetimi ve Kapasite
kavrami; Muhasebe kawami ve Finansal Yonetim; Yonetim Bilgi Sistemleri...

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS210 Goniilliiliik Cahigmalari 1 2+0 20 S
Sorumluluk, isbirigi, proje yuriitme
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS215 Kariyer Planlama ve Geligtirme 1 2+0 20 s

Bu derste kariyer planlama ve gelistirme ile iligkili kavramlar, kariyer yonetimi uygulamalari ve araglari, kariyer devreleri ve kariyer sorunlari ve goziimleri ile ilgili konulara deginilecekdir.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS216 Performans Yonetimi 1 2+0 20 S

Insan kaynaklari yonetimi siireci, performans degerleme siireci ve teknikleri, Is degerleme ve ydntemleri, Is degerleme, ticret ve performans iligkisi, Ucret teorileri, Ucret sistemleri, Ucret denetimi, ticret-
verimlilik iligkisi
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOs217 Davranis Bilimleri 1 2+0 2,0 S

Sosyoloji, Psikoloji, Sosyo-psikoloji gibi disiplinler hakkinda bilgi verildikten sonra insan dawaniglarini anlamaya ve yorumlamaya yonelik bilgiler aktarilacaktir. Derslerimizde ele alinacak konular ana
basliklariyia; Dawanig bilimleri ile ilgili temel kavramlar, rol, statti, haberlesme, tutumlar, 6grenme, kisilik, gruplar olarak siralanabilir.

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
MOS218 Stres Yonetimi 1 2+0 20 S

Stresin tanimlari, tirleri, bedensel ve dawanigsal sonuglari, stres-kisilik iliskisi, stres-is yasam kalitesi iliskisi, stresle basa ¢ikmada bedensel, zhinsel ve dawanisci yaklasimlar, zaman yonetimi bu
dersin igerigini olugturmaktadir

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS219 inovasyon 1 2+0 2,0 s

Bu dersin igerigi, temel kavramlar, inovasyon, girisimcilik kawami ve kapsami, inovasyon tirleri, girisimcinin 6zellikleri, inovatif fikir Gretme, inovatif tirtin (faydali model, patent) gelistirme stireci, hemsirelik
uygulamalarinda inovatif yaklagimlardan olugsmaktadir.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS VAR
MOS220 E-Ticaret 1 2+0 2,0 S

Elektronik Ticaretin Tanimi/Turleri/ Tarihsel Geligimi/internetin Tanimi/ Internette Pazarlamaya Girig/Internette Pazarlama Aragtirmasi/intenet Bankacili§/ internette Odeme Sistemleri/Satiggilarin Gozetim
ve Kontrolli

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
TEK107 Teknolojinin Bilimsel ilkeleri 1 2+0 3,0 z

Temel Fizksel Biyuklikler ve Birimler, Vektorler, Kuwet, Agirlik Merkez, Moment, Denge, Hareket Kanunlar, is, Gig, Kinetik Enerji-Potansiyel Enerji, Basing
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Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS VAR
TRK101 Tiirk Dili | 1 2+0 2,0 Z

Dil nedir? Dilin sosyal hayattaki rolii ve 6nemi, dil ve kiiltlr arasindaki iligki, yerytiziindeki diller ve dil tiirfleri, Turk dilinin tarihi geligimi, Turklerin kullandigi baslica alfabeler ve Turk dilinin bugtinkii durumu,
Turkgede sesler ve Tirkgenin ses 6zellikleri, kelime ve ciimle bilgisi, yazm kurallari, noktalama isaretleri, anlatim bozukluklari ve Turkgenin giincel sorunlari.
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2. YARIYIL
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
ATA102 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi 2 2+0 20 z
Turkiye Cumhuriyeti'nin dogus ve gelisim sireci icindeki olayiar, fikirler ve ilkeler
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
ENF101 Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimi 2 2+0 20 v

Bilgisayar sistemleri ile ilgili temel bilgiler, bilgisayar donanim ve yazilimina giris. WINDOWS isletim sistemleri, kelime isleme, sunus hazrlama, Tablolama ve grafik uygulamalari, internet, e-posta ve
WWWilgi agi kullanimlari ile HTML programlama Gnitelerini kapsar.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
ENG102 ingilizce Il 2 2+0 2,0 z

Baslangic diizeyde Ingilizce dilbilgisi, kelime dagarcigi, okudugunu anlama.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
ENT102 Uriin Tasarimina Girig 2 3+0 30 s

Bu ders endustriyel tasarim disiplini ve meslegi temel bilgi vermeyi amaglamaktadir. Bu tasarim tarihsel gelisim konularina, tasarimcilarin sorumluluklarinin, tasarim ¢alisma metodoloji, tasarim kriterleri
e ilke gelisimi igerir

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/s
ENT104 Temel Gizim Teknikleri ll 2 3+1 50 zZ
Perspektifler, kavalyer, izometrik, aksonometrik, serbest el perspektifier,tek kagisli, cift kagish, patiamis perspektif, kesit.
Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
ENT106 Temel Tasarim I 2 3+1 6,0 Z

Yeni Urtin, endlstriyel trtin, tasarimci, diistinsel beceri, karakalem, tonlama, derinlik, materyal anlatimi, tasarm-tasarimet iligkisini kurabilme. Renklendirme araglari kullanabilmek

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MAT122 Matematik Il 2 3+0 3,0 Z

Turev kurallari, Tirevin geometrik uygulamalari, Maksimum ve minimum noktalar, Optimizasyon Problemleri, Ekonomi ve Is hayatinda Marjinal Analiz, Belirsiz integral, Belifli Integral, Matrisler ve
Determinant, Lineer Denklem Sistemleri

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS101 Genel ve Teknik iletigim 2 2+0 20 s

lletisimin tanim, tiirleri, 6geleri, isleMeri. S62 ve yazili iletisim teknikleri ve tiirleri, Meslek yasaminda iletisim. Grup ve Kitle iletisimi. lletisim araglari ve kanallari. Grafik iletisim ve kullanim alanlari. Etik ve
mesleki etik, vb. konular.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS102 Girigimilik 2 2+0 20 S

Girigimciligin Temel Fonksiyonlari, KOB'lerin Ekonomiye ve Sosyal Hayata Katkilari. KOBP'lerin Zayif Yonleri ve Tirkiye'de KOBFlere Destek Sadlayan Kuruluslar. Franchising Sistemi ve Yatirimciya
Saglayacagi Faydalar. Pazarlama ve Tutundurma Stratejileri. is Plani ve Bolimleri.

Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS Z/s
MOS103 Ekip Liderligi 2 2+0 2,0 S

Liderlik kavraminin tanimu, lider yonetici iliskisi, etkin liderin 6zellikleri, takim lideri, liderlikte 6zellikler yaklagimi, dawanigsal yaklagimlar, durumsal yaklagimlar ve moderm liderlik yaklagimlari bu dersin
konular arasindadir

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS VAR
MOS105 Kalite Glivence ve Standartlar 2 2+0 20 S

Tum caliganlarin katihimi, yapilan iglerin tim yonlerini, tim toplumu ve Uretilen Griin ve hizmetlerin timi, misterilerin bugiinkii beklenti ve ihtiyaglarini tam zamaninda kargilayp, onlara gelecekteki
beklentilerini agan Urliin ve senvsler sunulmasi, yonetimin her konuda caliganlara liderlik yapmasini, ¢alisanlara 6mek model olusturulmasini ve sirket gapinda katilimei yonetimin tanitiimasi; EFQM
mikemmellik Modeli ile Degisim ve Yonetimi, standart ve standardizasyon ile standardin tretim ve hizmet sektériindeki énemi, kalite yonetim sistemleri ve 6zellikle gewe standartlan hakkinda
bilgilendirmek.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS106 Arasgtirma Teknikleri ve Seminer 2 2+0 2,0 s

Bilimin ne oldugu, bilimsel arastirmanin stirecleri, kaynak derleme yontemleri, arastirma teknikleri, sosyal bilimlerde nitel yontemlerin kullanimasi.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS108 Biligim Hukuku 2 2+0 2,0 S

Ulusal ve uluslararasi alanda bilisim (siber) suglari ile ilgili olarak yapilan diizenlemeler, uluslararasi anlasmalar, anayasal diizenlemeler, kanun ve yonetmeliklerle yapilan diizenlemeler, kisisel verilerin
saklanmasi, gocuk istismari suglari, banka ve kredi karti dolandiricilig, yetkisizerigim ve verileri degistirme, fikir ve sanat eserleri kanununa muhalefet, phishing, spam, siber saldirilar.

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS VAR
MOS110 Beden Egitimi ve Spor 2 2+0 2,0 S

Beden egitimi ve spor ile ilgili temel kavramlar,spor tesislerini tanima ,kullanma ve baz spor branglari hakkinda temel bilgiler,beslenme,ilkyardim,yasam boyu spor konulari hakkinda bilgiler .

Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS Z/s
MOS111 Tirk Mizigi 2 2+0 2,0 S

Baslangigtan ginimtize kadar Turk Mizdi'nin gegirdigi ewreler ve tarihi seyrinin incelenmesi. Turk Sanat Mizgi ve Turk Halk Mizgi Repertuar tzerine toplu uygulamalar yaparak, melodi ve ritm
bakimindan yetenekleri gelistirmek.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS112 Glizel Sanatlar 2 2+0 2,0 S

Gorsel lletigim ve Bigimlendirme. Kiiltirel Mras. Sanat Elestirisi ve Estetik

BSEU 4/9 07.06.2025



Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS Z/s

MOS132 Bagimlilik ve Bagimlilikla Miicadele 2 2+0 20 S
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS VAR
MOS190 Akademik Tiirkge 2 2+0 2,0 s

Egitimlerine devam eden ulusal ve uluslararasi 6grencilerin Tirkge okuma, dinleme, konusma ve yazma dil becerilerini gelistirmeye yonelik okuma metinleri, dinleme kaytlari, konugsma goéreveri ve
yazma konularinin sinif igi etkinlikleri. Ogrencilerin Tirkge tez, makale, sunum, rapor \b. gibi bilimsel galigmalar hazrlayabilmesine yonelik faaliyetler. Ogrencilerin Tirkge film, tiyatro oyunu, radyo oyunu
\b. gibi isitsel ve gérsel sanatsal yapitiari anlayip yorumlar yapabilmesine yonelik faaliyetier. Ogrencilerin herhangi bir konu hakkinda Tirkge hazrladiklan bilimsel caligmalar topluluk éniinde isitsel ve
gorsel olarak sunabilmelerine yonelik faaliyetler.

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S

MOS202 is Hukuku 2 2+0 20 s
Is hukukunun tarihgesi, is hukukunun temel kawramlari, bireysel is hukuku, is séZesmesinin kurulmas, is sézesmesinin tirleri, is sézesmesinin feshi ve sonuglari, calisma sreleri, dinlenme siireleri

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS203 Pazarlama 2 2+0 2,0 S

Pazarlama ile ilgili Temel Kawamlar; Pazarlama Fonksiyonlari; Pazarlamada Karar Vlerme; Pazarlama Planlamasi; Pazarlama Yonetim Sureci; Pazarlamanin Gewe Kosullari; Satin Ama Davraniglar;
Hedef Pazar Kararlari; Pazarlama karmasi Elemanlarina iligkin Kararlar; Pazarlama plani; Pazarlama Faaliyetlerinin Denetimi

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS204 Halkla iligkiler 2 2+0 20 S

Bu derste, Halkla lligkilerin Kawamsal Gergevesi, Halkla lligkilerde IZenen Amaglar Ve Temel iikeler, Halkla iligkiler Faaliyetlerinde Kullanilan iletisim Arag ve yontemleri,Uygulama Alanlari, Halkla llikiler
Kampanya Yonetim Stireci, Diinyada ve Tiirkiye'de Halkla lliskiler Omekleri gibi konular yer almaktadir.

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
MOS205 Bilimsel ve Mesleki Etik 2 2+0 20 S

Etigin tanimlanmasi ve siniflandirimasi, etik sorunlar nelerdir, bilim etigi, arastirma etigi, meslek etigi, organizasyon etigi, meslek ilkelerinin kazandirdiklari, etik sorunlar

Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS207 ilk Yardim 2 2+0 20 S
Insan viicudu ile ilgili bilgiler. Solunum, kalp durmasi, kanamalarin durduruimasi ve kan dolagiminin saglanmasi, sok baylmalarda ve koma durumlarinda ilk yardim ile ilgili bilgiler. Kaza sonucu olusan
yaralanmalar ve ilk yardim, yanik yaralari, kirik gikik ve burkulma. ilk yardimin uygulamall tatbikatlari. Kazalar ve trafik kazalarinda ilk yardimin énemi ile ilgili bilgiler.
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS209 isletme Yonetimi 2 2+0 20 S
Isletme kawramina giris; retim faktorleri; isletme kawramlarinin tanitimi; sirket kawami ve tiirleri; isletmelerin kurulusundaki fizibilite caligmalari; iletmelerin biiyimesi ve bilyiime cesitleri; isletmelerin
kiiglilmesi ve sonuglari; Etik ve Toplumsal Sorumluluk; Yénetim kawrami; Yonetim ve yonetici fonksiyonlari; Stratejik Yonetim; insan Kaynaklari Yonetimi; Pazarlama Yonetimi; Uretim Yonetimi ve Kapasite
kavrami; Muhasebe kawami ve Finansal Yonetim; Yonetim Bilgi Sistemleri...
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS210 Goniilliilik Galigmalar 2 2+0 20 S
derste kisaca basta Gondillilik galigmalari ve Sivil tolum galismalari olmak Uzere, giintimiiz diinyasinda sivil toplum érgtlerin galisma usul ve esaslarini, faaliyetlerini, tanitim ve halkla iligkiler
baglaminda kendilerini topluma anlatabilmeleri ile ilgili stratejilerini géreceklerdir. bunlarin yaninda gesitli sivil toplum &rgutierinin kendi faaliyetlerini aktardiklar tecriibe paylasimi olacaktir.
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS215 Kariyer Planlama ve Geligtirme 2 2+0 2,0 S

Bu derste kariyer planlama ve gelistirme ile iligkili kavramlari, kariyer yonetimi uygulamalari ve araglari, kariyer devreleri ve kariyer sorunlari ve ¢oziimleri ile ilgili konulara deginilecektir.
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS216 Performans Yonetimi 2 2+0 20 S
Insan kaynaklari yonetimi siireci, performans degerleme siireci ve teknikleri, Is degerleme ve ydntemleri, Is degerleme, ticret ve performans iligkisi, Ucret teorileri, Ucret sistemleri, Ucret denetimi, ticret-
verimlilik iligkisi
Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
MOSs217 Davranig Bilimleri 2 2+0 2,0 S
Insan davranisini etkileyen temel unsurlar, toplumsallasma ve kimlik, kiiltiir ve davranis iliskisi, Birey dawranisi tizerindeki grup etkileri ve davranis bozukluklari.
Kodu Ders Adi Yariyll T+U Saat AKTS Z/S
MOS218 Stres Yonetimi 2 2+0 2,0 s

Stresin tanimlari, tirleri, bedensel ve dawanigsal sonuglar, stres-kisilik iliskisi, stres-is yagam kalitesi iligkisi, stresle baga ¢ikmada bedensel, Zhinsel ve dawanisgi yaklagimlar, zaman ybnetimi bu
dersin igerigini olusturmaktadir

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS219 inovasyon 2 2+0 2,0 s
Inovasyon, Acik inovasyon ve Girigimilik Kavrami,inovasyon Turleri, inovasyonun tilkemiz ve diinya ekonomisindeki yeri ve 6nemi, inovasyon ve Ar-Ge, Yaratici Diigiince Yaklagimlari ve inovatif Fikir Uretim
Metodlari(Triz, Beyin Firtinasi, Scamper) ve Uygulamalari, inovasyonun isletmelere ve kisilere katkisi, inovasyon siireci igin gerekli organizasyon yapisi ve ydnetim yaklasimlari, Uriin, siireg ve is modeli
inovasyonu; yeni is modeli sistematii, yeni firsat alanlarinin belirenmesi ve degisim yonetiminde is modeli inovasyonun kullanimi, inovasyonda liderlik ve bagari inovasyoncularin ézellikleri, Kurumlarda
inovasyonun basarili ve basarisiz yonleri, Ulusal inovasyon girisimi ve yapis, inovasyonda Biyotaklit yaklagimi, Uygulamali dmekler, Fikri Milkiyet Haklari(Patent, Faydali Model, Tasarim, Marka, Cografi
isaret...), Uygulama ve Sunumlar
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS VAR
MOS220 E-Ticaret 2 2+0 2,0 S
Elektronik Ticaretin Tanimi/Turleri/ Tarihsel Geligimi/internetin Tanimi/ Internette Pazarlamaya Girig/internette Pazarlama Aragtirmasi/intenet Bankacili§/ interette Odeme Sistemleri/Satiggilarin Gozetim
ve Kontrolii
Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
SNT153 Sanat Tarihi 2 2+0 30 S

Sanat, sanatgi estetik kavramlari ; sanat alanlariyla,sanat akimlariyla, sanat tiriinleriyle irdelenir.
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Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
TRK102 Tiirk Dili 2 2+0 20 7z

Kompozsyonla ilgili genel bilgiler, yazli kompozsyon tirleri, siir, tiyatro, hikaye ve roman, destan, masal-gez yazsi-ani, s6z( kompozisyon ve trleri, bilgi kaynaklarina erisim ve kitiiphane kullanimi,
bilimsel yaz hazrlama teknikleri, edebiyat ve dislince diinyasi.
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Kodu
ENT200

Kodu
ENT201

Ders Adi
Staj

Endiistri Uriinleri Tasarimi |

Yariyl

3. YARIYIL

T+U Saat
0+0
Yariyl T+U Saat
3 3+2

Tasarim, Urlin tasarimi, arastirma, hedef kitle, ihtiyac, eskiz, teknik bilgiler, tasarimda psikolojik ve sosyolojik etmenler, malzeme, diistinme, maket, sunum.

Kodu
ENT203

Gorsel Anlatim Teknikleri

Teknik ¢izim,eskiz ve bilgisayar programlari yardimiyla tasarimlarin gorsellestiriimesi ve sunuma hazr duruma getiriimesi

Kodu
ENT205

Gelisen teknolojiye uyum saglayabilmeleri igin kullanilan gtincel malzeme ve gérsel anlatim teknikleri

Kodu
ENT207

Ders Adi
Model Yapimi |

Ders Adi

Ergonometri

Ergonomi bilimi, Grlin, sistem, is yeri ve is tasarimindaki 6nemi , tasanimlarin geligimi siirecinde ergonomik yaklagim

Kodu
ENT209

Modern Sanat ve Tasarim Tarihi

Modern Sanat Akimlari, Endistri Dewrimi, bauhaus Okulu

Kodu
ENT211

Geometrik gizimler, tasar geometri metodlarinin uygulanmasi, izdtistm kurallar

Kodu
ENT213

Tasarlama metotlarini temellendirme ve bilesenlerini belitme tasarmda adimlar, Tasarlanacak riin ile ilgili olan sorunun ortaya konulmasi, ) Var olan ve zaten uretilmekte olan bir Griintin
tasarlanmasinin ve gesitli amaglarla tirlendirilmesi ve gruplandirimasi , Var olan bir tGriintin yeni bir dogrultuda tasarlamak, Eski bir Grindn yeni bir teknoloji igin yeniden tasarlanmasi, Tasarim yonetimi

Ders Adi

Tasar1 Geometri |

Ders Adi

Tasarim iletigimi |

Yariyl T+U Saat
3 2+1

Yariyl T+U Saat
3 3+1
Yariyl T+U Saat

3 3+0
Yariyl T+U Saat
3 2+0
Yariyl T+U Saat
3 3+2
Yanyl T+U Saat
3 3+0

50

5,0

4,0

30

30

30

4,0

AKTS
30

Z/S

Z/S

ZlS

Z/S
4

e tasarimci-ydneticinin rollerinin beliriimesi, Uriin- yasam déngtisti, Tasarlamanin ézellikleri ve geligimi, ) Tasarlama teorileri ve metot yaklagimlar, Tasarlama siireci, Ekip galismasi ile tasarlama,

Tasarlama stratejisi
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4. YARIYIL
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
ENT202 Endiistri Uriinleri Tasarimi Il 4 2+2 50 z
Proje uygulama ydntemlerini 6grenip,ahsap,cam,degisik metaller ve farkl malzemeler kullanarak tasarimlar yaparak proje gizebilmek ve prototif veya maketler olusturmak.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
ENT204 Fikri Haklar 4 2+0 3,0 S
Fikir ve sanat eserleri kanunu temel kawamlari, telif haklar ve patent bagwurulari.
Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS VAR
ENT206 Model Yapimu Il 4 2+1 3,0 Z
Gelisen teknolojiye uyum saglayabilmeleri igin kullanilan giincel malzeme ve gérsel anlatim teknikleri
Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS VAR
ENT208 Bitirme Projesi (Yonlendirilmis Calisma) 4 2+1 40 Z
Tasarim, Urlin tasarimi, arastirma, hedef kitle, ihtiyag, eskiz, teknik bilgiler, tasarimda psikolojik ve sosyolojik etmenler, malzeme, diistinme, maket, sunum
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
ENT212 Tasari Geometri ll 4 2+2 3,0 Z
Perspektif, kesitler ve ara kesitler, dlgtilendirme teknigi, elemanlarinin gizimle ifade edilmesi
Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
ENT214 Tasarim iletigimi Il 4 2+0 3,0 z

Urtintin niteligi, problemlerin belirenmesi, Uriin statiisii ve bu stattiyti belifleyen faktorler, bilgi toplama, tasarim modelleri, tasarim sireci, triin sartnamesi, performans, fizibilite ettid, yeni fikir bulma,
beyin firtinasi, kavram kaynaklari, karar problemi, arge.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
ENT218 Tasarim Kuramlari 4 3+0 3,0 z
Tasarim kuramlari ve endustriyel Gir(in tasarimlarinin irdelenmesi.
Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
MAK221 Bilgisayar Destekli Tasarim 4 2+2 40 z
Vektor ve piksel tabanli programlarin tanitimasi. Programlarin temel isleyisi. Programlar tizerinden tasarimlarin yapiima sekilleri. Proje ortaya konulup tasarim olusturmak.
Kodu Ders Adi Yariyll T+U Saat AKTS Z/S
MOS101 Genel ve Teknik iletigim 4 2+0 20 S

lletisimin tanim, tiirleri,6geleri, islevieri. S621(i ve yazili iletigim teknikleri ve tiirleri, Meslek yasaminda iletigim. Grup ve Kitle iletisimi. iletisim araglari ve kanallari. Grafik iletigim ve kullanim alanlari. Etik ve
mesleki etik, vb. konular.

Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS102 Girigimcilik 4 2+0 2,0 S

Girigimciligin Temel Fonksiyonlari, KOB'lerin Ekonomiye ve Sosyal Hayata Katkilar. KOB'lerin Zayif Yonleri ve Tiirkiye'de KOBI'lere Destek Saglayan Kuruluslar. Franchising Sistemi ve Yatirmciya
Saglayacagi Faydalar. Pazarlama ve Tutundurma Stratejileri. is Plani ve Boltmleri.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS103 Ekip Liderligi 4 2+0 20 S

Liderlik kavraminin tanimi, lider yonetici iligkisi, etkin liderin ézellikleri, takim lideri, liderlikte 6zellikler yaklagimi, dawanigsal yaklagimlar, durumsal yaklagimlar ve modern liderlik yaklagimlari bu dersin
konular arasindadir

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
MOS105 Kalite Glivence ve Standartlar 4 2+0 2,0 s

Tum galisanlarin katilimi, yapilan iglerin tim ydnlerini, tim toplumu ve Uretilen Griin ve hizmetlerin timi, musterilerin bugtinkii beklenti ve ihtiyaglarini tam zamaninda karsilayip, onlara gelecekteki
beklentilerini agan Uriin ve senisler sunulmasi, yonetimin her konuda galisanlara liderlik yapmasini, galisanlara 6mek model olusturulmasini ve sirket capinda katilimei yonetimin tanitimasi; EFQM
mukemmellik Modeli ile Degisim ve Yonetimi, standart ve standardizasyon ile standardin Uretim ve hizmet sektérindeki 6nemi, kalite yonetim sistemleri ve 6zellikle cewre standartian hakkinda
bilgilendirmek.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS106 Arastirma Teknikleri ve Seminer 4 2+0 2,0 s

Bilimin ne oldugu, bilimsel aragtirmanin stirecleri, kaynak derleme ydntemleri, arastirma teknikleri, sosyal bilimlerde nitel yontemlerin kullanimasi.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS VAR
MOS108 Bilisim Hukuku 4 2+0 20 S

Ulusal ve uluslararasi alanda bilisim (siber) suglari ile ilgili olarak yapilan diizenlemeler, uluslararasi anlagmalar, anayasal diizenlemeler, kanun ve yonetmeliklerle yapilan diizenlemeler, kisisel verilerin
saklanmasi, gocuk istismari suglari, banka ve kredi karti dolandiriciligl, yetkisizerisim ve verileri degistirme, fikir ve sanat eserleri kanununa muhalefet, phishing, spam, siber saldirilar.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS110 Beden Egitimi ve Spor 4 2+0 2,0 IS

Beden egitimi ve spor ile ilgili temel kawamlar,spor tesislerini tanima ,kullanma ve baz spor branglari hakkinda temel bilgiler,beslenme,ilkyardim,yagam boyu spor konulari hakkinda bilgiler .

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS111 Tiirk Mizigi 4 2+0 2,0 s

Baslangigtan giniimiize kadar Turk Mizgi'nin gegirdigi eweler ve tarihi seyrinin incelenmesi. Tirk Sanat Mizgi ve Turk Halk Mizigi Repertuan Uzerine toplu uygulamalar yaparak, melodi ve ritm
bakimindan yetenekleri gelistirmek.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOSs112 Glizel Sanatlar 4 2+0 2,0 s

Gorsel lletisim ve Bigimlendirme. Kiiltirel Mras. Sanat Elestirisi ve Estetik
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Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/s

MOS132 Bagimlilik ve Bagimlilikla Miicadele 4 2+0 20 S
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS202 is Hukuku 4 2+0 20 S

Is hukukunun tarihgesi, is hukukunun temel kawramlari, bireysel is hukuku, is séZegmesinin kurulmas, is sézesmesinin tirleri, is sézesmesinin feshi ve sonuglari, calisma sireleri, dinlenme siireleri
Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS203 Pazarlama 4 2+0 2,0 S

Pazarlama ile ilgili Temel Kawamlar; Pazarlama Fonksiyonlari; Pazarlamada Karar Verme; Pazarlama Planlamasi; Pazarlama Yonetim Stireci; Pazarlamanin Gewre Kosullari; Satin Ama Davranislari;
Hedef Pazar Kararlari; Pazarlama karmas1 Elemanlarina iliskin Kararlar; Pazarlama plani; Pazarlama Faaliyetlerinin Denetimi

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS204 Halkla iligkiler 4 2+0 20 IS

Bu derste, Halkla lligkilerin Kawamsal Gergevesi, Halkla lliskilerde izenen Amaglar Ve Temel ilkeler, Halkla lligkiler Faaliyetierinde Kullanilan lletisim Arag ve ydntemleri,Uygulama Alanlari, Halkla lligkiler
Kampanya Yénetim Siireci, Diinyada ve Tiirkiye'de Halkla lligkiler Omekleri gibi konular yer almaktadir.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS205 Bilimsel ve Mesleki Etik 4 2+0 2,0 S

Etigin tanimlanmasi ve siniflandirimasi, etik sorunlar nelerdir, bilim etidi, arastirma etigi, meslek etidi, organizasyon etigi, meslek ilkelerinin kazandirdiklari, etik sorunlar

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS207 ilk Yardim 4 2+0 20 S

insan wiicudu ile ilgili bilgiler. Solunum, kalp durmasi, kanamalarin durduruimasi ve kan dolasiminin saglanmasi, sok baylmalarda ve koma durumlarinda ilk yardim ile ilgili bilgiler. Kaza sonucu olusan
yaralanmalar ve ilk yardim, yanik yaralari, kirik gikik ve burkulma. ik yardimin uygulamali tatbikatlar. Kazalar ve trafik kazalarinda ilk yardimin énemi ile ilgili bilgiler.

Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS209 isletme Yonetimi 4 2+0 2,0 s

Isletme kavramina giris; tretim faktorleri; isletme kavramlarinin tanitimi; sirket kawami ve tiirleri; isletmelerin kurulusundaki fizibilite galigmalarr; isletmelerin biiyimesi ve biiytime gesitleri; isletmelerin
kiigtimesi ve sonuglari; Etik ve Toplumsal Sorumluluk; Yénetim kawrami; Yonetim ve yonetici fonksiyonlari; Stratejik Yonetim; insan Kaynaklar Yonetimi; Pazarlama Yonetimi; Uretim Yonetimi ve Kapasite
kavrami; Muhasebe kavrami ve Finansal Yonetim; Yonetim Bilgi Sistemleri...
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS210 Gondilliiliik Cagmalari 4 2+0 20 s

derste kisaca basta Gonullulik galismalari ve Sivil tolum calismalari olmak Uzere, giinimuz diinyasinda sivil toplum &rgitierin galisma usul ve esaslarini, faaliyetierini, tanitim ve halkla iligkiler
baglaminda kendilerini topluma anlatabilmeleri ile ilgili stratejilerini géreceklerdir. bunlarin yaninda gesitli sivil toplum 6rgitlerinin kendi faaliyetlerini aktardiklar tecrlibe paylagimi olacaktir.

Kodu Ders Adi Yaniyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS215 Kariyer Planlama ve Geligtirme 4 2+0 20 S

Bu derste kariyer planlama ve gelistirme ile iligkili kavramlari, kariyer yonetimi uygulamalari ve araglari, kariyer dewreleri ve kariyer sorunlari ve géziimleri ile ilgili konulara deginilecekdir.

Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS VAR
MOS216 Performans Yonetimi 4 2+0 2,0 S

Insan kaynaklari yonetimi siireci, performans degerleme siireci ve teknikleri, Is degerleme ve ydntemleri, Is degerleme, ticret ve performans iligkisi, Ucret teorileri, Ucret sistemleri, Ucret denetimi, ticret-
verimlilik iligkisi
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS VAR
MOS217 Davranig Bilimleri 4 2+0 20 s

insan dawranigini etkileyen temel unsurlar, toplumsallasma ve kimlik, kiltir ve davranis iligkisi, Birey dawranisi tizerindeki grup etkileri ve dawranis bozukluklari.

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
MOs218 Stres Yonetimi 4 2+0 20 s B
Stresin tanimlar, tirleri, bedensel ve dawanigsal sonuglar, stres-kisilik iligkisi, stres-is yagam kalitesi iligkisi, stresle basa ¢lkmada bedensel, zihinsel ve dawanisgi yaklagimlar, zaman yonetimi bu =]
dersin igerigini olugturmaktadir
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS219 inovasyon 4 2+0 20 s
Inovasyon, Acik inovasyon ve Girisimcilik Kavrami,inovasyon Tirleri, inovasyonun ilkemiz ve diinya ekonomisindeki yeri ve énemi, inovasyon ve A-Ge, Yaratici Diistince Yaklagimlari ve Inovatif Fikir Uretim
Metodlari(Triz, Beyin Firtinasi, Scamper) ve Uygulamalari, inovasyonun igletmelere ve kisilere katkisi, inovasyon siireci igin gerekli organizasyon yapisi ve yonetim yaklasimlari, Urin, siireg ve is modeli
inovasyonu; yeni is modeli sistematigi, yeni firsat alanlarinin belirenmesi ve degisim yonetiminde is modeli inovasyonun kullanimi, inovasyonda liderlik ve bagari inovasyoncularin ézellikleri, Kurumlarda

inovasyonun basarili ve bagarisiz yénleri, Ulusal inovasyon girisimi ve yapisi, inovasyonda Biyotaklit yaklagimi, Uygulamali dmekler, Fikri Milkiyet Haklari(Patent, Faydali Model, Tasarim, Marka, Cografi
isaret...), Uygulama ve Sunumlar

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS220 E-Ticaret 4 2+0 20 S

Elektronik Ticaretin Tanimi/Turleri/ Tarihsel Geligimi/internetin Tanimi/ Internette Pazarlamaya Girig/internette Pazarlama Aragtirmasi/intenet Bankacili§/ intemette Odeme Sistemleri/Satisgilarin Gozetim
ve Kontrolii
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