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1. YARIYIL
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
ATA101 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi | 1 2+0 20 z
Modern Turkiye 'nin dogus ve gelisim sureci igindeki olaylar, fikirler ve ilkeler
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
ENF101 Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimi 1 2+0 20 b

Bilgisayar sistemleri ile ilgili temel bilgiler, bilgisayar donanim ve yazilimina giris. WINDOWS isletim sistemleri, kelime isleme, sunus hazrlama, Tablolama ve grafik uygulamalari, internet, e-posta ve
WWW ilgi agi kullanimlari ile HTML programlama Unitelerini kapsar.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
ENG101 ingilizce | 1 2+0 20 z

Ingilizce'ye temel olusturacak seviyede ingilizce dilbilgisi, kelime dagarcigi, okudugunu anlama, sé2( anlatim ve yazma becerileri.

Kodu Ders Adi Yariyll T+U Saat AKTS Z/S
isL109 Genel isletme 1 3+0 40 z

Dersin igerigini isletme ve ilgili temel kawamlar, isletme ve gewresi, isletmelerin kurulus ve blytime siregleri, isletmenin fonksiyonlari; yénetim ve organizasyon, pazarlama, tretim ve tretim yonetimi,
muhasebe ve finansman, insan kaynaklar ydnetimi olarak siralanabilir.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS VAR
MOS190 Akademik Tiirkge 1 2+0 2,0 S
Egitimlerine devam eden ulusal ve uluslararasi 6grencilerin Turkge okuma, dinleme, konugsma ve yazma dil becerilerini gelistirmeye yonelik okuma metinleri, dinleme kaytlari, konugma goéreMeri ve
yazma konularinin sinif igi etkinlikleri. Ogrencilerin Tiirkge tez, makale, sunum, rapor wb. gibi bilimsel galismalar hazrlayabilmesine yonelik faaliyetier. Ogrencilerin Tiirkge film, tiyatro oyunu, radyo oyunu

\b. gibi isitsel ve gérsel sanatsal yapitiar anlayip yorumlar yapabilmesine yonelik faaliyetier. Orencilerin herhangi bir konu hakkinda Tirkge hazrladiklan bilimsel caligmalar topluluk éniinde isitsel ve
gorsel olarak sunabilmelerine yonelik faaliyetler.

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
PZL155 Pazarlama ilkeleri 1 3+0 40 Z

Pazarlama ile ilgili Temel Kawamlar; Pazarlama Fonksiyonlari; Pazarlamada Karar Vlerme; Pazarlama Planlamasi; Pazarlama Yonetim Siireci; Pazarlamanin Cewe Kosullari; Satin Ama Davraniglar;
Hedef Pazar Kararlari; Pazarlama karmasi Elemanlarina iliskin Kararlar; Pazarlama plani; Pazarlama Faaliyetlerinin Denetimi

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
SAK103 Tibbi Terminoloji 1 3+0 4,0 z

Bu derste, Tibbi Terminoloji Kavrami ve Tibbi Terimleri Meydana Getiren Ogeler incelenecektir.

Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS Z/S
TRK101 Tiirk Dili | 1 2+0 2,0 z

Dil nedir? Dilin sosyal hayattaki rolti ve &nemi, dil ve kultir arasindaki iliski, yeryliziindeki diller ve dil ttirleri, Trk dilinin tarihi gelisimi, Turklerin kullandigi baslica alfabeler ve Turk dilinin bugtinki durumu,
Turkgede sesler ve Tirkgenin ses 6zellikleri, kelime ve climle bilgisi, yazm kurallari, noktalama isaretleri, anlatim bozukluklari ve Tirkgenin glincel sorunlari.
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
TTP101 insan Anatomisi ve Fizyolojisi 1 4+0 5,0 7z

Organizmay olusturan tim sistemlerin yapisi (anatomisi) ve calisma prensibi (fizolojisi)

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
TTP105 Hastaliklar Bilgisi 1 3+0 5,0 S

Bu derste hastaliklar hakkinda genel bilgiler verilecek ve viicutta meydana gelen hastaliklarin neler oldudu, tedavi yontemleri belirtilecektir.

BSEU 1/6 07.05.2025



2. YARIYIL

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
ATA102 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Il 2 2+0 2,0 z

Turkiye Cumhuriyeti'nin dogus ve gelisim sireci icindeki olayiar, fikirler ve ilkeler

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
ENG102 ingilizce Il 2 2+0 20 z

Baslangic diizeyde Ingilizce dilbilgisi, kelime dagarcigi, okudugunu anlama.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS VAR
MOS190 Akademik Tiirkge 2 2+0 20 IS

Egitimlerine devam eden ulusal ve uluslararasi 6grencilerin Turkge okuma, dinleme, konusma ve yazma dil becerilerini gelistirmeye yonelik okuma metinleri, dinleme kaytlari, konusma goéreMeri ve
yazma konularinin sinif igi etkinlikleri. Ogrencilerin Tiirkge tez, makale, sunum, rapor vb. gibi bilimsel galismalar hazrlayabilmesine yonelik faaliyetier. Ogrencilerin Tirkge film, tiyatro oyunu, radyo oyunu
\b. gibi isitsel ve gorsel sanatsal yapitiari anlayip yorumlar yapabilmesine yonelik faaliyetler. Ogrencilerin herhangi bir konu hakkinda Tiirkge hazrladiklan bilimsel galigmalan topluluk éniinde isitsel ve
gorsel olarak sunabilmelerine yonelik faaliyetler.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
TRK102 Tirk Dili It 2 2+0 20 zZ
Kompozsyonla ilgili genel bilgiler, yazilh kompozsyon tirleri, siir, tiyatro, hikaye ve roman, destan, masal-gez yazisi-ani, s62( kompozisyon ve tiirleri, bilgi kaynaklarina erisim ve kitiiphane kullanimi,
bilimsel yaz hazrlama teknikleri, edebiyat ve diigtince diinyasi.
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
TTP102 Diksiyon ve Etkili Konugsma | 2 3+0 3,0 z

Dil, kiiltiir iligkisi, etkili konugmanin ana faktorleri, konugma stili ve diksiyon, konugsmanin teknik altyapilari; ses, nefes ve bogumlanma caligmalari, ses bilimsel degdisimler, tonlama ve wrgu uygulamalari.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
TTP104 Farmakoloji | 2 3+0 4,0 Z

llaglarin verilis yollari, ilacin dozu ile etkileri arasindaki iliskiler, farmakolojide reseptér kawramy, ilaglarin etki mekanizmalari, ilaglarin etkisini degistiren faktorler, ilag-ilag etkilesimleri, ilaglarin istenmeyen
etkileri, yeni ilaglarin gelistiriimesi, ilaglarin farmakokinetik 6zellikleri ve farmakokinetik parametrelerin hesaplanmasi

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
TTP108 Paket Program Uygulamalari 2 2+2 50 S

Ders, tibbi mimessil mesleginin gorev alani, galisma sekli, meslekte kullanilan raporlama formlari ve bu formlarin bilgisayar program 6rekleri, hekim ve eczane galismasina yonelik uygulamali teknik
bilgileri icermektedir.
Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS Z/S
TTP110 Satig Yonetimi ve Teknikleri 2 4+0 5,0 Z

Satis yonetimi ve pazarlama, satis yonetiminin gorev ve sorumluluklari, satis stireci asamalari, satis gériismesi uygulama 6rekleri, musteri itiradarinin karsilanmasi, satig planlamasi gibi temel satis
yonetimi konularini igermektedir.
Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS VAR
P11 Tibbi Mikrobiyoloji 2 3+0 40 7 Bl
insanlarda hastalik etkeni olan mikroorganizmalarin genel 6zelliklerini tanimak, sinflandirimasi, morfolojisi, genetigi, fizyolojisi, metabolizmas|, bulasma ve korunma yollari hakkinda bilgi sahibi omak ve ~ [=]
yaptigi hastaliklar anlatilacaktir.

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/Ss
TTP112 insan Kaynaklari Yonetimi 2 2+0 30 s

insan kaynaklari kawami, is analiz, is giicl analiz, insan kaynaklari planlamasi, oryantasyon, kariyer planiama, ticret ve insan kaynaklari bilgi sistemi konularini kapsar.
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3. YARIYIL

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS101 Genel ve Teknik iletigim 3 2+0 20 s

lletisim kavrami ve anlam, lletisim sireci, lletigim tirleri, lletisimin engelleri, Teknik iletigim, lletisim araglari ve kanallari, beden dili.
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS102 Girigimcilik 3 2+0 20 S

Girigimdiligin Temel Fonksiyonlari, KOB'lerin Ekonomiye ve Sosyal Hayata Katkilar. KOB'lerin Zayif Yonleri ve Tirkiye'de KOBFlere Destek Sadlayan Kuruluslar. Franchising Sistemi ve Yatinimciya
Saglayacagi Faydalar. Pazarlama ve Tutundurma Stratejileri. is Plani ve Bslumleri.

Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS103 Ekip Liderligi 3 2+0 2,0 S

Liderlik kawraminin tanimu, lider yonetici iliskisi, etkin liderin 6zellikleri, takim lideri, liderlikte 6zellikler yaklagimi, dawanigsal yaklagimlar, durumsal yaklagimlar ve modem liderlik yaklagimlari bu dersin
konulari arasindadir

Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS VAR
MOS105 Kalite Glivence ve Standartlar 3 2+0 20 S

Tum galisanlarin katilimi, yapilan iglerin tim yonlerini, tim toplumu ve Urefilen riin ve hizmetlerin tim, musterilerin bugtinkii beklenti ve ihtiyaglarini tam zamaninda karsilayip, onlara gelecekteki
beklentilerini agan Urlin ve senvsler sunulmasi, yénetimin her konuda caliganlara liderlik yapmasini, calisanlara 6mek model olugturulmasini ve sirket capinda katilimci yonetimin tantiimasi; EFQM
mikemmellik Modeli ile Degisim ve Yonetimi, standart ve standardizasyon ile standardin Gretim ve hizmet sektériindeki 6nemi, kalite yonetim sistemleri ve Ozellikle gewe standartlan hakkinda
bilgilendirmek.

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
MOS106 Aragtirma Teknikleri ve Seminer 3 2+0 20 s

Aragtirma srecini bilmek, arastirma sonucu elde edilen bilgileri yorumlayabilmek, genel ve etik kurallar gergevesinde aragtirmay raporlandirmak
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS108 Biligim Hukuku 3 2+0 20 S

Ulusal ve uluslararasi alanda bilisim (siber) suclari ile ilgili olarak yapilan diizenlemeler, uluslararasi anlagmalar, anayasal diizenlemeler, kanun ve yonetmeliklerle yapilan diizenlemeler, kisisel verilerin
saklanmasi, cocuk istismari suglari, banka ve kredi karti dolandiricilig, yetkisizerisim ve verileri degistirme, fikir ve sanat eserleri kanununa muhalefet, phishing, spam, siber saldirilar.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS110 Beden Egitimi ve Spor 3 2+0 20 s
Beden egitimi ve spor ile ilgili temel kavramlar,spor tesislerini tanima ,kullanma ve baz spor branslari hakkinda temel bilgiler,beslenme,ilkyardim,yasam boyu spor konulari hakkinda bilgiler .
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS111 Tiirk Mizigi 3 2+0 2,0 S

Baslangigtan ginimtize kadar Turk Mizigi'nin gegirdigi ewreler ve tarihi seyrinin incelenmesi. Turk Sanat Mizgi ve Turk Halk Mizgi Repertuar tzerine toplu uygulamalar yaparak, melodi ve ritm
bakimindan yetenekleri gelistirmek.

Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS Z/s
MOS112 Glizel Sanatlar 3 2+0 20 S

Gorsel lletisim ve Bigimlendirme. Killtirel Mras. Sanat Elestirisi ve Estetik

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS132 Bagimlilik ve Bagimlilikla Miicadele 3 2+0 2,0 S
Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
MOS202 is Hukuku 3 2+0 20 s

Is hukukunun tarihgesi, is hukukunun temel kawramlari, bireysel is hukuku, is séZesmesinin kurulmas, is sézesmesinin tirleri, is séaesmesinin feshi ve sonuglari, calisma sireleri, dinlenme sdireleri

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS203 Pazarlama 3 2+0 2,0 S
Pazarlama ile ilgili Temel Kawamlar; Pazarlama Fonksiyonlari; Pazarlamada Karar Vlerme; Pazarlama Planlamasi; Pazarlama Yonetim Sireci; Pazarlamanin Gewe Kosullari; Satin Ama Davraniglar;
Hedef Pazar Kararlari; Pazarlama karmasi Elemanlarina iliskin Kararlar; Pazarlama plani; Pazarlama Faaliyetlerinin Denetimi
Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS204 Halkla iligkiler 3 2+0 20 S
Bu derste, Halkla llikilerin Kawramsal Cergevesi, Halkla lliskilerde izenen Amaglar Ve Temel ilkeler, Halkla lligkiler Faaliyetierinde Kullanilan lletisim Arag ve yontemleri,Uygulama Alanlari, Halkla lliskiler
Kampanya Yénetim Siireci, Diinyada ve Tiirkiye'de Halkla lligkiler Omekleri gibi konular yer almaktadir.
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS205 Bilimsel ve Mesleki Etik 3 2+0 20 S
Etik ve meslek etigi: tanim, ilkeler, yaklagimlarteoriler),is efiginin tarihsel geligimi,etik disi dawranislar, Gikar catismasi ve etik disi dawranislari etkileyen faktorler (kisiye ve eyleme iligkin etmenler),Etik
din,ahlak ve hukuk iliskisi,Bilimsel etik nedir?,Bilimsel etik ilkeleri,intihal, Ttrkiye ve diinyadaki bilimsel etik kurul ve kararlari
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS207 ilk Yardim 3 2+0 2,0 s
Insan viicudu ile ilgili bilgiler. Solunum, kalp durmasi, kanamalarin durduruimasi ve kan dolagiminin saglanmasi, sok baylmalarda ve koma durumlarinda ilk yardim ile ilgili bilgiler. Kaza sonucu olugan
yaralanmalar ve ilk yardim, yanik yaralari, kirik gikik ve burkulma. ilk yardimin uygulamali tatbikatlari. Kazalar ve trafik kazalarinda ilk yardimin nemi ile ilgili bilgiler.
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS209 isletme Yonetimi 3 2+0 20 S
Isletme kawramina giris; tretim faktorleri; isletme kavramlarinin tanitimi; sirket kawami ve tiirleri; isletmelerin kurulugundaki fizibilite caligmalari; isletmelerin biiyimesi ve bilyiime cesitleri; isletmelerin

kiigilmesi ve sonuglarr; Etik ve Toplumsal Sorumluluk; Yonetim kavrami; Yonetim ve yonetici fonksiyonlari; Stratejik Yonetim; insan Kaynaklari Yonetimi; Pazarlama Yonetimi; Uretim Yonetimi ve Kapasite
kavrami; Muhasebe kawami ve Finansal Yonetim; Yonetim Bilgi Sistemleri...
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Kodu Ders Adi Yaniyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS210 Goniilliiliik Cahigmalari 3 2+0 20 S

Sorumluluk, isbirigi, proje yuriitme

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S EE
MOS215 Kariyer Planlama ve Gelistirme 3 2+0 2,0 S =5
Bu derste kariyer planlama ve gelistirme ile iligkili kavramlari, kariyer ydnetimi uygulamalari ve araglari, kariyer devreleri ve kariyer sorunlari ve goziimleri ile ilgili konulara deginilecektir. &
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS216 Performans Yonetimi 3 2+0 20 S

Insan kaynaklari yonetimi siireci, performans degerleme siireci ve teknikleri, Is degerleme ve yontemleri, Is degerleme, ticret ve performans iligkisi, Ucret teorileri, Ucret sistemleri, Ucret denetimi, ticret-
verimlilik iligkisi
Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
MOSs217 Davranig Bilimleri 3 2+0 20 S

Insan davranigini etkileyen temel unsurlar, toplumsallasma ve kimlik, kiiltir ve davranis iligkisi, Birey dawranisi tizerindeki grup etkileri ve davranis bozukluklari.

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
MOS218 Stres Yonetimi 3 2+0 20 S

Stresin tanimlari, tirleri, bedensel ve dawanigsal sonuglari, stres-kisilik iliskisi, stres-is yasam kalitesi iliskisi, stresle basa ¢ikmada bedensel, zhinsel ve dawanisc yaklagimlar, zaman yonetimi bu
dersin igerigini olugturmaktadir

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS219 inovasyon 3 2+0 2,0 s

inovasyon, Acik inovasyon ve Girisimcilik Kavrami,inovasyon Tiirleri, inovasyonun tilkemiz ve diinya ekonomisindeki yeri ve énemi, inovasyon ve A-Ge, Yaratici Diistince Yaklasimlari ve Inovatif Fikir Uretim
Metodlari(Triz, Beyin Firtinasi, Scamper) ve Uygulamalari, inovasyonun isletmelere ve kisilere katkisi, inovasyon siireci igin gerekli organizasyon yapisi ve ydnetim yaklagimlar, Uriin, siire ve is modeli
inovasyonu; yeni is modeli sistematigi, yeni firsat alanlarinin belilenmesi ve degisim ydnetiminde is modeli inovasyonun kullanimi, inovasyonda liderlik ve bagari inovasyoncularin ézellikleri, Kurumlarda
inovasyonun basarili ve bagarisiz yénleri, Ulusal inovasyon girisimi ve yapis|, inovasyonda Biyotaklit yaklasimi, Uygulamali dmekler, Fikri Milkiyet Haklari(Patent, Faydali Model, Tasarim, Marka, Cografi
isaret...), Uygulama ve Sunumlar

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS VAR
MOS220 E-Ticaret 3 2+0 2,0 S

Elektronik Ticaretin Tanimi/Turleri/ Tarihsel Gelisimi/internetin Tanimi/ internette Pazarlamaya Girig/internette Pazarlama Arastirmasi/intenet Bankacilig/ intemette Odeme Sistemleri/Satisgilarin Gozetim
ve Kontrolli

Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS VAR
PZ1216 Tiiketici Davraniglar 3 2+0 3,0 IS

Hedef Pazar belilenmesi, tiiketici pazari ve 6zellikleri, satin alma karar sireci, tuketici 6rgttleri, tiketici korunmasi, mewveut yasalar ve yonetmeliklerin tanimlanmasi, satin almay etkileyen faktorler.

Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS Z/S
PZ1224 Pazarlama Mevzuati 3 3+0 3,0 z

Tuketici hukuku, tiketicilerin egitimi, tliketici érgttleri, tiketicileri koruma kanunu ve tiiketici haklari

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
PZ1232 Fiziksel Dagitim Yonetimi 3 2+0 30 z

Dagitim kanali kavramini ve énemi, Kanal kawami, Pazarlama kanallarinin gewresi ve tasarimi, Kanal aracilari ve ézellikleri, Fizksel dagitim ilke ve isleveri, Stok Yonetimi, Siparig Isleme.

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
TKY103 Toplam Kalite Yonetimi 3 3+0 4,0 S

Kalite, Toplam Kalite Kontroll, kaizen, kalite kontrol 6geleri, toplam kalitenin temelleri, yonetim modelleri, kalite glivence sisteminin uygulanmasinin nedenleri, kalite glivencesini saglamak igin yapiimasi
gerekenler, ISO 9000, kalite yonetim sistemleri, musteri odaklilik, kalite politikasinin belirenmesi.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
TTP203 Diksiyon ve Etkili Konusma Il 3 3+0 4,0 Z

Diksiyonda artikilasyon, tonlama ve wrgulama uygulamalari ve bu &gelerin anlam yaratmadaki etkileri, etkili konusma surecinde kaynak ve hedef kitlenin degerlendiriimesi, ikna surecinde rol alan sosyal
guig, sosyal etki ve kanit secimi gibi stratejik etkenler.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS ZlS
TTP205 Farmakoloji ll 3 3+0 4,0 Z
Kemoterapétiklere Girig, Enfeksiyon Tedavisinin Farmakolojik Esaslar, Penisilinler, Sefalosporinler, Makrolidler, Tetrasiklinler, Anti- \iral llaglar, Anti-Fungal llaglar, Otonom 'Sinir Sistemlerine Giris,
Otonom Sinir Sistemi Ilaglarin Sinflandinimasi, Kolinomimetik llaglar, Parasempatolitik llaglar, Sempotolitik ilaglar, Gang1iyon Blokérleri ve Uygulamalar. Laksatif llaglar, Anti-Emetik ve Emetik llaglar,

Motilite Bozukluklarinda Kullanilan ilaglar, Solunum Sisteminin Fonksiyonel Anatomisi, Solunum Sisteminin Fonksiyonel Fizyolojisi, Anti-Tussif, Tedavide Kullanilan laglar, Astim Tedavisinde Kullanilan
llaglar, Vitaminlerin Genel Ozellikleri, Vitaminlerin Tedavide Kullanilislari, Anemi Tedavisinde Kullanilan llaglar.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
TTP207 Halk Saghg 3 3+0 30 s

Saglik-Cewre lliskisi, Toplum Beslenmesi, Sigara ve Saglik, Gocuk ihmali ve Istismari, Afetlerde Saglik Yonetimi

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
TTP209 ilag Pazari ve Firma Degerlendirmeleri 3 3+0 40 z

llag pazar ve ilag pazarinin elemanlari, ilag pazar ve tibbi miimessillerinin pazardaki yeri, ihtiyag karsilama, firsat, 6zellik, yarar, ilag firmasinda calisan bir bélge yoneticisi ile sdylesi, arastirma ve soru
sekilleri, destekleme, 6zellik ve yarar, satis kapanisi.
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4. YARIYIL
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS101 Genel ve Teknik iletigim 4 2+0 20 S
lletisim kawrami ve anlam, lletisim sireci, lletigim tirleri, lletisimin engelleri, Teknik iletigim, lletisim araglari ve kanallar, beden dili.
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS102 Girigimcilik 4 2+0 20 S

Girigimdiligin Temel Fonksiyonlari, KOB'lerin Ekonomiye ve Sosyal Hayata Katkilar. KOB'lerin Zayif Yonleri ve Tirkiye'de KOBFlere Destek Sadlayan Kuruluslar. Franchising Sistemi ve Yatiimciya
Saglayacagi Faydalar. Pazarlama ve Tutundurma Stratejileri. is Plani ve Bslumleri.

Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS103 Ekip Liderligi 4 2+0 2,0 S

Liderlik kawraminin tanimu, lider yonetici iliskisi, etkin liderin 6zellikleri, takim lideri, liderlikte 6zellikler yaklagimi, dawanigsal yaklagimlar, durumsal yaklagimlar ve modem liderlik yaklagimlari bu dersin
konulari arasindadir

Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS VAR
MOS105 Kalite Glivence ve Standartlar 4 2+0 20 S

Tum galisanlarin katilimi, yapilan iglerin tim yonlerini, tim toplumu ve Urefilen riin ve hizmetlerin tim, musterilerin bugtinkii beklenti ve ihtiyaglarini tam zamaninda karsilayip, onlara gelecekteki
beklentilerini agan Urlin ve senvsler sunulmasi, yénetimin her konuda caliganlara liderlik yapmasini, calisanlara 6mek model olugturulmasini ve sirket capinda katilimci yonetimin tantiimasi; EFQM
mikemmellik Modeli ile Degisim ve Yonetimi, standart ve standardizasyon ile standardin lretim ve hizmet sektriindeki 6nemi, kalite yonetim sistemleri ve 6zellikle gewe standartlan hakkinda
bilgilendirmek.

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
MOS106 Aragtirma Teknikleri ve Seminer 4 2+0 20 s

Bilimin ne oldugu, bilimsel aragtirmanin siirecleri, kaynak derleme yontemleri, arastirma teknikleri, sosyal bilimlerde nitel yontemlerin kullanimasi.
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOsS108 Biligim Hukuku 4 2+0 20 S

Ulusal ve uluslararasi alanda bilisim (siber) suclari ile ilgili olarak yapilan diizenlemeler, uluslararasi anlagmalar, anayasal diizenlemeler, kanun ve yonetmeliklerle yapilan diizenlemeler, kisisel verilerin
saklanmasi, cocuk istismari suglari, banka ve kredi karti dolandiricilig, yetkisizerisim ve verileri degistirme, fikir ve sanat eserleri kanununa muhalefet, phishing, spam, siber saldirilar.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS110 Beden Egitimi ve Spor 4 2+0 20 s
Beden egitimi ve spor ile ilgili temel kavramlar,spor tesislerini tanima ,kullanma ve baz spor branslari hakkinda temel bilgiler,beslenme,ilkyardim,yasam boyu spor konulari hakkinda bilgiler .
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS111 Tiirk Mizigi 4 2+0 2,0 S

Baslangigtan ginimtize kadar Turk Mizigi'nin gegirdigi ewreler ve tarihi seyrinin incelenmesi. Turk Sanat Mizgi ve Turk Halk Mizgi Repertuar tzerine toplu uygulamalar yaparak, melodi ve ritm
bakimindan yetenekleri gelistirmek.

Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS Z/s
MOS112 Glizel Sanatlar 4 2+0 20 S

Gorsel lletisim ve Bigimlendirme. Killtirel Mras. Sanat Elestirisi ve Estetik

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS132 Bagimlilik ve Bagimlilikla Miicadele 4 2+0 2,0 S
Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
MOS202 is Hukuku 4 2+0 20 s

Hukuk kavrami, hukukun igleMeri, hukuk kurallarinin toplumsal yasami diizenleyen diger hukuk kurallarindan farklari, yaptinm tiirleri, hukukun dallari, is hukukunun kaynaklari, bireysel is hukuku, toplu
(kollektif) is hukuku

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS203 Pazarlama 4 2+0 2,0 S

Pazarlama ile ilgili Temel Kawamlar; Pazarlama Fonksiyonlari; Pazarlamada Karar Vlerme; Pazarlama Planlamasi; Pazarlama Yonetim Sireci; Pazarlamanin Gewe Kosullari; Satin Ama Davraniglar;
Hedef Pazar Kararlari; Pazarlama karmasi Elemanlarina iliskin Kararlar; Pazarlama plani; Pazarlama Faaliyetlerinin Denetimi

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS204 Halkla iligkiler 4 2+0 20 S

Bu derste, Halkla lligkilerin Kawramsal Cergevesi, Halkla lliskilerde izenen Amaglar Ve Temel ilkeler, Halkla lligkiler Faaliyetierinde Kullanilan lletisim Arag ve yontemleri,Uygulama Alanlari, Halkla lliskiler
Kampanya Yénetim Siireci, Diinyada ve Tiirkiye'de Halkla lligkiler Omekleri gibi konular yer almaktadir.

Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS205 Bilimsel ve Mesleki Etik 4 2+0 20 s

Etigin tanimlanmasi ve siniflandirimasi, etik sorunlar nelerdir, bilim etigi, arastirma etigi, meslek etidi, organizasyon etigi, meslek ilkelerinin kazandirdiklari, etik sorunlar

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS207 ilk Yardim 4 2+0 2,0 S

Bireyin yagam tehlikede oldugunda solunum, dolagim sistemlerine ve tlim organ yaralanmalarinda uygulanacak ilk yardim ve buna bagli olarak tlim midahaleler ile giivene alinan hastanin yetkin saglik
birimine ulastinimasi dersin igerigini olusturmaktadir.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS209 isletme Yonetimi 4 2+0 20 S

Isletme kawramina giris; tretim faktorleri; isletme kavramlarinin tanitimi; sirket kawami ve tiirleri; isletmelerin kurulugundaki fizibilite caligmalari; isletmelerin biiyimesi ve bilyiime cesitleri; isletmelerin
kiigilmesi ve sonuglarr; Etik ve Toplumsal Sorumluluk; Yonetim kavrami; Yonetim ve yonetici fonksiyonlari; Stratejik Yonetim; insan Kaynaklari Yonetimi; Pazarlama Yonetimi; Uretim Yonetimi ve Kapasite
kavrami; Muhasebe kawami ve Finansal Yonetim; Yonetim Bilgi Sistemleri...
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Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS210 Goniilliiliik Cahigmalari 4 2+0 20 S

derste kisaca basta Gondilliilik galismalari ve Sivil tolum galismalari olmak Uzere, glinimiiz diinyasinda sivil toplum érgitlerin galisma usul ve esaslarini, faaliyetlerini, tanitm ve halkla iligkiler
baglaminda kendilerini topluma anlatabilmeleri ile ilgili stratejilerini géreceklerdir. bunlarin yaninda gesitli sivil toplum &rgutierinin kendi faaliyetierini aktardiklar tecriibe paylasimi olacaktir.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S EEE
MOS215 Kariyer Planlama ve Geligtirme 4 2+0 2,0 S %%
Bu derste kariyer planlama ve gelistirme ile iligkili kavramlari, kariyer ydnetimi uygulamalari ve araglari, kariyer devreleri ve kariyer sorunlari ve ¢goziimleri ile ilgili konulara deginilecektir. =
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS216 Performans Yonetimi 4 2+0 20 S

Insan kaynaklari yonetimi siireci, performans degerleme siireci ve teknikleri, Is degerleme ve ydntemleri, Is degerleme, ticret ve performans iligkisi, Ucret teorileri, Ucret sistemleri, Ucret denetimi, ticret-
verimlilik iligkisi
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS217 Davranis Bilimleri 4 2+0 20 S

Sosyoloji, Psikoloji, Sosyo-psikoloji gibi disiplinler hakkinda bilgi verildikten sonra insan dawaniglarini anlamaya ve yorumlamaya yonelik bilgiler aktarilacaktir. Derslerimizde ele alinacak konular ana
basliklariyia; Dawanig bilimleri ile ilgili temel kavramlar, rol, statti, haberlesme, tutumlar, 6grenme, kisilik, gruplar olarak siralanabilir.

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
MOS218 Stres Yonetimi 4 2+0 20 S

Stresin tanimlari, tlrleri, bedensel ve dawanigsal sonuglari, stres-kisilik iliskisi, stres-is yasam kalitesi iliskisi, stresle basa ¢ikmada bedensel, zhinsel ve dawanisc yaklasimlar, zaman ybnetimi bu
dersin igerigini olugturmaktadir

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS219 inovasyon 4 2+0 20 s

Bu dersin icerigi, temel kavramlar, inovasyon, girisimcilik kavrami ve kapsam, inovasyon turleri, girisimcinin 6zellikleri, inovatif fikir tretme, inovatif triin (faydali model, patent) gelistirme sureci, hemsirelik
uygulamalarinda inovatif yaklagimlardan olugsmaktadir.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS220 E-Ticaret 4 2+0 2,0 S

Elektronik Ticaretin Tanimi/Turleri/ Tarihsel Gelisimi/internetin Tanimi/ internette Pazarlamaya Girig/internette Pazarlama Arastirmasi/intenet Bankacilig/ intemette Odeme Sistemleri/Satisgilarin Gozetim
ve Kontrolli

Kodu Ders Adi Yaryll T+U Saat AKTS Z/S
PZ1228 Mesleki Galisma ve Seminer 4 4+2 6,0 z

llag firmalarinin analiz, sektér baznda pazar paylar, ilag firmalarinin geligim stiregleri, ilag firmalarinin AR-GE galigmalari, ilag portfoyleri, kullandiklari pazarlama teknikleri ve sunum.
Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
TTP200 Staj 4 0+0 50 z

Staj yapilacak kurumu arastirarak kurum hakkinda énbilgi sahibi olmak; kuruma kolay uyum saglanmasi ve staj déneminin verimli gegmesi agisindan 6nem teskil eder. Verimli gegen bir staj dénemi ile is
hayatinin ilk kapisinin da agilabilecegi unutulmamalidir. Gunku kurum iginde basarili olan stajyerlerin staj ddnemi sonrasi kurumda kalma veya kurum tarafindan farkli bir kuruma referans edilme yolu ile
is sahibi olma imkanlari olabilmektedir.

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
TTP202 Biyoistatistik 4 3+0 30 s

Biyoistatistik kavrami, verilerin 6zellikleri ve analize hazrlanmasi, merkez egilim ve dagilim analizeri, regresyon ve korelasyon hesaplanmasi ve arastirmalarda kullanilan analizerin kritik edilmesini igerir.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/s
TTP204 Halkla ili§kiler ve Meslek Etigi 4 4+0 40 Z

Derste Halkla lligkiler ve tanitim ilkeleri tanitilacak, bir Giriin bir marka ya da kisisel tanitim igin gerekli sartlar, hedef kitleyi etkileme ve ikna etme sanati ile sosyal sorumluluk kawamlari incelenerek kamu
Ve 6zel sektorierde Halkla lligkilere iyi 6rekler sinifta tartisilacak

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
TTP206 Farmakoloji lll 4 3+0 4,0 Z

Otonom ve Santral Sinir Sistemlerinin fizyolojileri ve bu sistemler tizerine etki gdsteren ilaglarin farmakokinetik ve farmakodinamik 6zellikleri, yan etkileri ve ilag etkilesimleri.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
TTP212 Marka Stratejileri 4 2+0 3,0 S

Marka ve markalasma, marka stratejileri, marka imaji ve konumlandirma, markalama kurallar ve marka ile ilgili hukuksal diizenlemeler konularinda gerekli bilgi, 5mek ve uygulamalar.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
TTP214 Pazar Planlamasi ve Aragtirmalari 4 2+0 3,0 Z

Temel Kavramlar/Pazarlama Kararlar/Risk ve Belirsizik Halinde Karar Ama/Hipotez Testleri/Omekleme/ Pazarlama Arastirma Stireci/Korelasyon Analizi/ Regresyon Analizi
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