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1. YARIYIL
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
ATA101 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi | 1 2+0 20 z
Modern Turkiye 'nin dogus ve gelisim sureci igindeki olaylar, fikirler ve ilkeler
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
ENF101 Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimi 1 2+0 20 b

Bilgisayar sistemleri ile ilgili temel bilgiler, bilgisayar donanim ve yazilimina giris. WINDOWS isletim sistemleri, kelime isleme, sunus hazrlama, Tablolama ve grafik uygulamalari, internet, e-posta ve
WWW ilgi agi kullanimlari ile HTML programlama Unitelerini kapsar.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
ENG101 ingilizce | 1 2+0 20 z

Ingilizce'ye temel olusturacak seviyede ingilizce dilbilgisi, kelime dagarcigi, okudugunu anlama, sé2( anlatim ve yazma becerileri.

Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS Z/S
GEK110 Genel Ekonomi 1 3+0 6,0 7z

Ekonominin butiiniintn isleyisinin degerlendirilmesi, tretim ve tiiketim fonksiyonu,yatirm kawami, deviet kesimi ve dis alem para arz ve talebi genel denge issiZik enflasyon buylime ve kalkinma.
Ekonominin bitiiniini olusturan ekonomik unsurlarin dawanislarinin degerlendiriimesi, fiyat mekanizmasinin isleyisi, tiiketici davranislari teorisi tretim ve firma teorisi.
Kodu Ders Adi Yaryll T+U Saat AKTS VAR
HUK117 Genel Hukuk Bilgisi 1 3+0 50 Z
Hukukun tanimi, hukukun toplum hayatimizdaki 6nemi ve ilkeleri, kurallari, sosyal hayat diizenleyen diger sosyal diizen kurallari hakkinda bilgiler, hukukun bélumleri ve bu bélime giren hukuk dallari,

hukuk kurallarinin gesitleri, uygulanmasi ve yorumlanmasi ile Tirk yargi sisteminin konulari; Turk poztif hukuku ve sorunlari; hukukun gesitli agilardan uygulanmasi; hak; hak sahipligi ve kisiligin
baslangici ve sona ermesi, gergek kisilerin hak ve eylem ehliyeti, kisilik haklar ve korunma yollari, sorumluluk ve sorumlulugun isletiimesi gibi belli bagl konulardan olugmaktadir

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
isL109 Genel isletme 1 2+0 40 z

Dersin igerigini isletme ve ilgili temel kawamlar, isletme ve gewresi, isletmelerin kurulus ve biiyime suregleri, isletmenin fonksiyonlari; yonetim ve organizasyon, pazarlama, tretim ve tretim ySnetimi,
muhasebe e finansman, insan kaynaklari ydnetimi olarak siralanabilir.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS190 Akademik Tiirkge 1 2+0 20 S
Egitimlerine devam eden ulusal ve uluslararasi 6grencilerin Turkge okuma, dinleme, konusma ve yazma dil becerilerini gelistirmeye yonelik okuma metinleri, dinleme kaytlari, konugma goéreMeri ve
yazma konularinin sinif igi etkinlikleri. Ogrencilerin Tiirkge tez, makale, sunum, rapor vb. gibi bilimsel galismalar hazrlayabilmesine yénelik faaliyetier. Ogrencilerin Tirkge film, tiyatro oyunu, radyo oyunu

\b. gibi isitsel ve gérsel sanatsal yapitiar anlayip yorumlar yapabilmesine yonelik faaliyetier. Ogrencilerin herhangi bir konu hakkinda Tiirkge hazrladiklan bilimsel caligmalar topluluk éniinde isitsel ve
gorsel olarak sunabilmelerine yonelik faaliyetler.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MUH113 Genel Muhasebe 1 3+1 70 z

Muhasebe ile ilgili temel kavramlar, temel mali tablolar, hesap kavrami ve tirleri, Gift tarafli kayit sistemi, varlik-kaynak-gelir gider ve maliyet hesaplarina iliskin 6mek uygulamalar

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
TRK101 Tiirk Dili | 1 2+0 2,0 z

Dil nedir? Dilin sosyal hayattaki rolti ve &nemi, dil ve kuiltir arasindaki iliski, yeryliziindeki diller ve dil ttirleri, Turk dilinin tarihi gelisimi, Turklerin kullandigi baslica alfabeler ve Turk dilinin bugtinkii durumu,
Turkgede sesler ve Turkgenin ses 6zellikleri, kelime ve climle bilgisi, yazm kurallari, noktalama isaretleri, anlatim bozukluklari ve Tirkgenin glincel sorunlari.
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2. YARIYIL

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
ATA102 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Il 2 2+0 2,0 z

Turkiye Cumhuriyeti'nin dogus ve gelisim sireci icindeki olayiar, fikirler ve ilkeler

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S ——
ENG102 ingilizce Il 2 2+0 2,0 z i i i
£
Baslangic diizeyde Ingilizce dilbilgisi, kelime dagarcigi, okudugunu anlama. =
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS VAR
FiN151 Ticari Matematik 2 2+1 40 zZ

Oran oranti, ylizde, kar ve zarar, sirket , basit - bilesik faiz ve iskonto hesaplamalari

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
HUK118 Ticaret Hukuku Bilgileri 2 2+0 50 zZ

Ticaret hukukunun tanimi,bélimleri ticari igletme, tacir ve tacir olmanin sonuglari tacir yardimceilari ticari sirketler,kiymetli ewak konulari

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
isT110 Istatistik 2 2+1 4,0 z

istatistigin temel kawramlari, Seriler ve veri organizasyonu, Grafik gizimleri, Ortalamalar, Degiskenlik Slgtileri, Olasilik, indeksler

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS101 Genel ve Teknik iletisim 2 2+0 2,0 s IR
lletigimin tanim, tiirleri, 6geleri, isleveri. S62 ve yazili iletisim teknikleri ve tiirleri, Meslek yasaminda iletisim. Grup ve Kitle iletisimi. lletisim araglari ve kanallari. Grafik lletisim ve kullanim alanlari. Etik ve Oftaksl

mesleki etik, vb. konular.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS102 Girigimilik 2 2+0 20 s

Girigimdiligin Temel Fonksiyonlari, KOBI'lerin Ekonomiye ve Sosyal Hayata Katkilar. KOB'lerin Zayif Yonleri ve Tirkiye'de KOBFlere Destek Sadlayan Kuruluslar. Franchising Sistemi ve Yatiimciya
Saglayacagi Faydalar. Pazarlama ve Tutundurma Stratejileri. is Plani ve Bslumleri.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS103 Ekip Liderligi 2 2+0 2,0 S

Liderlik kawraminin tanimu, lider yonetici iliskisi, etkin liderin 6zellikleri, takim lideri, liderlikte 6zellikler yaklagimi, dawanigsal yaklagimlar, durumsal yaklagimlar ve modem liderlik yaklagimlari bu dersin
konulari arasindadir

Kodu Ders Adi Yariyll T+U Saat AKTS Z/S
MOS105 Kalite Glivence ve Standartlar 2 2+0 2,0 s
Tum galisanlarin katilimi, yapilan iglerin tim yonlerini, tim toplumu ve Urefilen riin ve hizmetlerin timi, musterilerin bugtinkti beklenti ve ihtiyaglarini tam zamaninda karsilayip, onlara gelecekteki
beklentilerini agan Urlin ve senvisler sunulmasi, yonetimin her konuda caliganlara liderlik yapmasini, calisanlara 6mek model olugturulmasini ve sirket capinda katilimei yonetimin tantiimasi; EFQM

mikemmellik Modeli ile Degisim ve Yonetimi, standart ve standardizasyon ile standardin lretim ve hizmet sektériindeki 6énemi, kalite yonetim sistemleri ve Ozellikle gewe standartlan hakkinda
bilgilendirmek.

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
MOS106 Aragtirma Teknikleri ve Seminer 2 2+0 20 s

Bilimin ne oldugu, bilimsel aragtirmanin siirecleri, kaynak derleme yontemleri, arastirma teknikleri, sosyal bilimlerde nitel yontemlerin kullanimasi.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS108 Biligim Hukuku 2 2+0 2,0 S

Ulusal ve uluslararasi alanda bilisim (siber) suclari ile ilgili olarak yapilan diizenlemeler, uluslararasi anlagmalar, anayasal diizenlemeler, kanun ve yonetmeliklerle yapilan diizenlemeler, kisisel verilerin
saklanmasi, cocuk istismari suglari, banka ve kredi karti dolandiricilig, yetkisizerigim ve verileri degistirme, fikir ve sanat eserleri kanununa muhalefet, phishing, spam, siber saldirilar.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS110 Beden Egitimi ve Spor 2 2+0 20 s

Beden egitimi ve spor ile ilgili temel kawramlar,spor tesislerini tanima ,kullanma ve baz spor branslari hakkinda temel bilgiler,beslenme,ilkyardim,yasam boyu spor konulari hakkinda bilgiler .

Kodu Ders AdI Yanyl T+U Saat AKTS Z/S
MOs111 Tiirk Miizigi 2 2+0 2,0 S

Baslangigtan giinimiize kadar Turk Mizgi'nin gegirdigi ewreler ve tarihi seyrinin incelenmesi. Turk Sanat Mizgi ve Turk Halk Mizgi Repertuari tzerine toplu uygulamalar yaparak, melodi ve ritm
bakimindan yetenekleri gelistirmek.

Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS Z/sS
MOS112 Glizel Sanatlar 2 2+0 2,0 S

Gorsel lletigsim ve Bigimlendirme. Kiilttirel Mras. Sanat Elestirisi ve Estetik

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS113 Herkes igin Spor 2 2+0 2,0 S

Herkes igin Sporun tarihgesi ve gelisim siireci, Turkiye'de Herkes icin Spor anlayiginin yayginlagmasi ve érgiilenmesi, Diinyada herkes igin spor felsefesi ve yasam boyu spor uygulamalari, Saglikli
Yasam Ve Egzersiz, Yagam boyu Spor uygulamalari, Sismanlik ve kilo ,kontrolti, Cocuk ve genglerde spor, Yaslilar da spor , Fitness uygulamalari, Outdoor sporlar

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
MOS115 Hibe Projeleri Hazirlama Teknikleri 2 240 20 s %‘ L]
Fomy
Proje hazrlama ve uygulamada temel ilkeler, proje déngiisii ydnetimi, mantiksal gergevenin hazirlanmasi, faaliyetlerin planlanmasi, proje bitgesinin hazrlanmasi ve uygulamaya hak kazanmis bir [

projenin uygulamada yasanan suregleriyle ilgili 6rnekler derste detayh bir sekilde islenecektir. Uygulama strecinde ise 6grenciler kendi proje taslaklarini hazrlayacaklardir.
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Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS VAR
MOS116 Sanat, Tarih ve Kiiltiir 2 2+0 20 S

Kultrtin tanimi, kilttrd olugturan 6geler, kiiltir farkliliklari, Anadolu kiiltir tarihi, Kiilttiriin Sanat tizerindeki etkisi, caglara goére degisen kilttrel farkliliklarin sanatsal olarak incelenmesi, Kiltir ve sanatin
Anadolu’da tarihsel gelisimi, Prehistorik dénem kiltinanglari, llkgag Anadolu kiiltirleri, Antik ddnem kiltiir ve sanati, Anadolu da Tuirk kiiltiriindin iZeri, Cagdas Anadolu sanati ve killttirel degerleri.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS VAR
MOS120 isaret Dili 2 2+0 2,0 S

1. Turk isaret dili tarihgesi 2. Turk isaret dili parmak alfabesi 3. Temel isaretler 4. Olumlu ve olumsuzctimle yapilar 5. Soru ctimleleri

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS190 Akademik Tiirkge 2 2+0 20 S

Egitimlerine devam eden ulusal ve uluslararasi 6grencilerin Tirkge okuma, dinleme, konusma ve yazma dil becerilerini gelistirmeye yonelik okuma metinleri, dinleme kayitlari, konugsma gdreveri ve
yazma konularinin sinif igi etkinlikleri. Ogrencilerin Tiirkge tez, makale, sunum, rapor b. gibi bilimsel galismalar hazrlayabilmesine yonelik faaliyetler. Ogrencilerin Tiirkge film, tiyatro oyunu, radyo oyunu
\b. gibi isitsel ve gorsel sanatsal yapitian anlayip yorumlar yapabilmesine yonelik faaliyetler. Ogrencilerin herhangi bir konu hakkinda Tiirkge hazrladiklan bilimsel galigmalar topluluk 6niinde isitsel ve
gorsel olarak sunabilmelerine yonelik faaliyetier.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS202 is Hukuku 2 2+0 20 s

Hizmet s6Zesmesinin tesisi, séZesmenin sona erme sonuglari, calisma, dinlenme sureleri, tatiller, tazminatlar ve genel olarak calisanlarin hukuki haklari, sosyal riskler ve bu riskler karsisinda
sigortaliya sadlanan yardim ve hizmetleri icermektedir.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS203 Pazarlama 2 2+0 2,0 S

Pazarlama ile ilgili Temel Kawamlar; Pazarlama Fonksiyonlari; Pazarlamada Karar Verme; Pazarlama Planlamasi; Pazarlama Yonetim Stireci; Pazarlamanin Gewre Kosullari; Satin Ama Davraniglari;
Hedef Pazar Kararlari; Pazarlama karmasi Elemanlarina iliskin Kararlar; Pazarlama plani; Pazarlama Faaliyetlerinin Denetimi

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/s
MOS204 Halkla ligkiler 2 2+0 20 S

Bu derste, Halkla lligkilerin Kawamsal Gergevesi, Halkla lligkilerde IZenen Amaglar Ve Temel iikeler, Halkla iligkiler Faaliyetlerinde Kullanilan iletisim Arag ve yontemleri,Uygulama Alanlar, Halkla llikiler
Kampanya Yénetim Stireci, Diinyada ve Tiirkiye'de Halkla lliskiler Ornekleri gibi konular yer almaktadir.

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/Ss
MOS205 Bilimsel ve Mesleki Etik 2 2+0 20 S

Etigin tanimlanmasi ve siniflandirimasi, etik sorunlar nelerdir, bilim etigi, arastirma etigi, meslek etigi, organizasyon etigi, meslek ilkelerinin kazandirdiklari, etik sorunlar

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS206 Ofis Yazihmlan 2 2+0 2,0 s

Word, Excel, Powerpoint,internet ve E-posta

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
MOS207 ilk Yardim 2 2+0 20 s

Bireyin yasami tehlikede oldugunda solunum, dolasim sistemlerine ve tim organ yaralanmalarinda uygulanacak ilk yardim ve buna bagli olarak tim mudahaleler ile gtivene alinan hastanin yetkin saglik
birimine ulagtirimasi dersin igerigini olugturmaktadir.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS209 isletme Yonetimi 2 2+0 20 S

Isletme kawamina giris; tretim faktorleri; isletme kawramlarinin tanitim; sirket kawami ve tiirleri; isletmelerin kurulusundaki fizibilite galismalari; isletmelerin bilyiimesi ve blyiime cesitleri; isletmelerin
kugtlmesi ve sonuglar; Etik ve Toplumsal Sorumluluk; Yonetim kavrami; Yonetim ve yonetici fonksiyonlari; Stratejik Yonetim; insan Kaynaklar Yonetimi; Pazarlama Yonetimi; Uretim Yonetimi ve Kapasite
kavrami; Muhasebe kawami ve Finansal Yonetim; Yonetim Bilgi Sistemleri...

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS210 Gontilliiliik Galigmalar 2 2+0 20 s

derste kisaca basta Gonullulik galismalar ve Sivil tolum calismalar olmak Uzere, giinimiz dinyasinda sivil toplum &rgitlerin galisma usul ve esaslarini, faaliyetierini, tanitim ve halkla ilikiler
baglaminda kendilerini topluma anlatabilmeleri ile ilgili stratejilerini géreceklerdir. bunlarin yaninda gesitli sivil toplum 6rgttlerinin kendi faaliyetlerini aktardiklari tecrlibe paylagimi olacaktir.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS212 Trafik Glivenligi 2 2+0 2,0 S

Sosyal yagsam alanlarindan biri olarak trafigin cok disiplinli olarak agiklanmasi. Hukuk, cevre, halk saghgi, sehircilik, psikoloji, muhendislik, iletisim vb. disiplinlerinin bir sistem olarak trafige katkisi. Trafik
sistemlerinin bireye ve bireyin trafik sistemlerine etkileri hakkinda bilgi verilmesi.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS215 Kariyer Planlama ve Geligtirme 2 2+0 20 s
Bu derste kariyer planlama ve gelistirme ile iligkili kavramlari, kariyer yonetimi uygulamalari ve araglari, kariyer devreleri ve kariyer sorunlari ve ¢ézimleri ile ilgili konulara deginilecektir.
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS VAR
MOS216 Performans Yonetimi 2 2+0 2,0 S
insan kaynaklari yonetimi stireci, performans degerleme stireci ve teknikleri, is degerleme ve yontemleri, Is degerleme, icret ve performans iliskisi, Ucret teorileri, Ucret sistemleri, Ucret denetimi, ticret-
verimlilik iliskisi
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS VAR
MOS217 Davranig Bilimleri 2 2+0 20 S

Sosyoloji, Psikoloji, Sosyo-psikoloji gibi disiplinler hakkinda bilgi verildikten sonra insan dawraniglarini anlamaya ve yorumlamaya yonelik bilgiler aktarilacaktir. Derslerimizde ele alinacak konular ana
basliklariyia; Dawanis bilimleri ile ilgili temel kavramlar, rol, statti, haberlesme, tutumlar, 6grenme, kisilik, gruplar olarak siralanabilir.

Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS218 Stres Yonetimi 2 2+0 20 S

Stresin tanimlari, tiirleri, bedensel ve dawanigsal sonuglari, stres-kisilik iligkisi, stres-is yagsam kalitesi iligkisi, stresle baga ¢ikmada bedensel, Zhinsel ve dawranis¢i yaklagimlar, zaman yonetimi bu
dersin igerigini olugturmaktadir
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Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat

MOS219 inovasyon 2 2+0

Girigsimcilik , Girigimcilik tlrleri, Inovasyon kavrami, Inovasyon tiirleri, Inovasyon stratejileri, Stratejik isbirlikleri.

AKTS Z/S
2,0 S
AKTS Z/s
2,0 S

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat
MOS220 E-Ticaret 2 2+0
Elektronik Ticaretin Tanimi/Turleri/ Tarihsel Gelisimi/internetin Tanimi/ internette Pazarlamaya Girig/internette Pazarlama Arastirmasi/intenet Bankacili§/ Internette Odeme Sistemleri/Satisgilarin Gézetim
ve Kontrolii
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat
MUH100 Staj 2 0+0
Kodu Ders Adi Yariyl
MUH112 Dénem Sonu Muhasebe islemleri 2

Isletmelerin bir faaliyet dénemi sonunda envanter ve degerleme islemlerini yaparak, mali tablolarin diizenlenmesini gergeklestirmek.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat
TRK102 Tiirk Dili Il 2 2+0

Kompozsyonla ilgili genel bilgiler, yazil kompozsyon turleri, siir, tiyatro, hikaye ve roman, destan, masal-gez yazisi-ani, s62i kompozsyon ve tiirleri, bilgi kaynaklarina erisim ve kutiphane kullanimi,

bilimsel yaz hazrlama teknikleri, edebiyat ve digtince diinyas!.

AKTS VAR
2,0 z
T+U Saat AKTS VAR
3+1 7,0 z
AKTS Z/S
2,0 z
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3. YARIYIL

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
FiN203 Finansal Yonetim 3 2+1 50 s

Finansal Yonetimin Tanimi, Finansal Yénetimin Fonksiyonlari, Finans Yéneticisinin Ozellikleri, Isletmelerde Finans Fonksiyonun Orgiitiendiriimesi, Finansal Analiz, Finansal (Mali) Analiz Teknikleri,
Finansal Planlama, Finansal Denetim, Fonlarin Saglanmasi, Fonlarin Yatirimi, Fon Kaynaklarinin Maliyeti ve Optimal Sermaye Yapisi.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
iSN105 Biiro Yonetimi ve iletisim Teknikleri 3 2+0 50 s

Buro Yonetimi sireci dahilinde islerin, galisanlarin, ekipman ve gereglerin etkin diizenlenmesi, bireylerin kisilik ve davraniglar cercevesinde ise alistirimasi, dosyalama ve arsiv hizmetleri, gruplar ve
orglitsel davranig kuramlari

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MAT121 Genel Matematik 3 3+0 50 S

Say! kiimeleri ve Temel Kawramlar, Rasyonel ve Ondalik Sayilar, Uslii Sayilar, K&klti Saylar, Cebirsel ifadeler, Birinci Dereceden Denklem Géziimleri, Basit Esitsizikler, Birinci Dereceden ki Bilinmeyenli
Denklem Sistemleri Coéziimleri, Dogru Denklemlerini Yazma ve Dogru Grafiklerini Cizme, Oran ve Oranti, Yiizde FaizHesaplari

Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS Z/S
MLY209 Vergi Hukuku 3 3+0 3,0 z
Muhasebe uygulamalarina alt yapi olusturabilmek igin Vergi Usul Kanununda yer alan konulari érnekleriyle ve uygulamali olarak aktarmak
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS101 Genel ve Teknik iletigim 3 2+0 20 S
lletigim kavrami ve anlami, iletigim siireci, lletigim tirleri, lletisimin engelleri, Teknik iletigim, lletisim araglari ve kanallar, beden dili.
Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
MOS102 Girigimeilik 3 2+0 20 S

Girigimciligin Temel Fonksiyonlari, KOB'lerin Ekonomiye ve Sosyal Hayata Katkilar. KOBI'lerin Zayif Yonleri ve Tirkiye'de KOBI'lere Destek Saglayan Kuruluslar. Franchising Sistemi ve Yatinmciya
Saglayaca@i Faydalar. Pazarlama ve Tutundurma Stratejileri. Is Plani ve Boltmleri.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS103 Ekip Liderligi 3 2+0 20 S

Liderlik kavraminin tanimi, lider yonetici iligkisi, etkin liderin 6zellikleri, takim lideri, liderlikte 6zellikler yaklagimi, dawanigsal yaklagimlar, durumsal yaklagimlar ve modermn liderlik yaklagimlari bu dersin
konulari arasindadir

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
MOS105 Kalite Glivence ve Standartlar 3 2+0 2,0 s

Tum caliganlarin katiimi, yapilan islerin tim ydnlerini, ttm toplumu ve Uretilen Griin ve hizmetlerin timi, musterilerin bugtinkii beklenti ve ihtiyaglarini tam zamaninda karsilayp, onlara gelecekteki
beklentilerini agan Uriin ve senisler sunulmasi, yonetimin her konuda galisanlara liderlik yapmasini, galisanlara 6mek model olusturulmasini ve sirket capinda katilimci yonetimin tanitimasi; EFQM
mitkemmellik Modeli ile Degisim ve Yonetimi, standart ve standardizasyon ile standardin Uretim ve hizmet sektériindeki 6nemi, kalite yonetim sistemleri ve 6zellikle gewe standartlan hakkinda
bilgilendirmek.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/s
MOS106 Arastirma Teknikleri ve Seminer 3 2+0 20 S

Arastirma strecini bilmek, arastirma sonucu elde edilen bilgileri yorumlayabilmek, genel ve etik kurallar gergevesinde aragtirmay raporlandirmak
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS108 Biligim Hukuku 3 2+0 2,0 S

Ulusal ve uluslararasi alanda bilisim (siber) suglari ile ilgili olarak yapilan diizenlemeler, uluslararasi anlagmalar, anayasal diizenlemeler, kanun ve yonetmeliklerle yapilan diizenlemeler, kisisel verilerin
saklanmasi, gocuk istismari suglari, banka ve kredi karti dolandiricig, yetkisizerisim ve verileri degistirme, fikir ve sanat eserleri kanununa muhalefet, phishing, spam, siber saldirilar.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOsS110 Beden Egitimi ve Spor 3 2+0 20 s

Beden egitimi ve spor ile ilgili temel kawamlar,spor tesislerini tanima ,kullanma ve baz spor branglari hakkinda temel bilgiler,beslenme,ilkyardim,yagam boyu spor konulari hakkinda bilgiler .

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS111 Tiirk Mizigi 3 2+0 2,0 IS

Baslangigtan giniimiize kadar Turk Mizgi'nin gegirdigi eweler ve tarihi seyrinin incelenmesi. Turk Sanat Mizgi ve Turk Halk Mizigi Repertuan Uzerine toplu uygulamalar yaparak, melodi ve ritm
bakimindan yetenekleri geligtirmek.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOSs112 Glizel Sanatlar 3 2+0 2,0 s

Gorsel lletisim ve Bigimlendirme. Kiiltiirel Mras. Sanat Elestirisi ve Estetik

ElemE
Ad
5]
OF=0]
Hn
EI 0

Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS VAR
MOS113 Herkes igin Spor 3 2+0 20 s EleE
Ad
Herkes igin Sporun tarihgesi ve gelisim sireci, Turkiye'de Herkes igin Spor anlayiginin yayginlagmasi ve érgtilenmesi, Diinyada herkes igin spor felsefesi ve yagsam boyu spor uygulamalari, Saglkli =]
Yasam Ve Egzersiz, Yagam boyu Spor uygulamalari, Sigsmanlik ve kilo ,kontrolli, Cocuk ve genclerde spor, Yaslilar da spor, Fitness uygulamalari, Outdoor sporlar
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS VAR
MOS115 Hibe Projeleri Hazirlama Teknikleri 3 240 20 s e
H L
Proje hazrlama ve uygulamada temel ilkeler, proje déngiisti ySnetimi, mantiksal gergevenin hazrrlanmasi, faaliyetlerin planlanmasi, proje bitgesinin hazrlanmasi ve uygulamaya hak kazanmis bir =]
projenin uygulamada yasanan stregleriyle ilgili mekler derste detayli bir sekilde islenecektir. Uygulama stirecinde ise 6grenciler kendi proje taslaklarini hazrlayacaklardir.
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS116 Sanat, Tarih ve Kiiltiir 3 2+0 20 s G
id
Kuiltlirtin tanimi, kltlirt olugturan 6geler, kiiltir farkliliklan, Anadolu kiiltir tarihi, Kiiltiriin Sanat tizerindeki etkisi, caglara gére degisen kdiltirel farkliliklarin sanatsal olarak incelenmesi, Kiltiir ve sanatin =]
Anadolu’da tarihsel gelisimi, Prehistorik dsnem kiltinanglari, ilkgag Anadolu kiltiirleri, Antik ddnem kdltiir ve sanati, Anadolu da Tiirk kiiltiriindin iZeri, Cagdas Anadolu sanati ve kilttirel degerleri.
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Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS120 isaret Dili 3 2+0 2,0 s

Isaret diliyle ilgili temel kawramlar; Turk isaret dili, tarihi ve ézellikleri; Tiirk isaret dilinde harfler; Ses bilgisi; isaretin i¢ yapisi, es zamanlilik ve ardisiklik; ses bilgisi agisindan el alfabesi; isaret dilinde sekil
bilgisi, isaretin yapilanisi ve bicimlenis; sézciik siniflari ve zamirler; isaret dilinde s6z dizimi; sézctk dizlisi, ciimle tlrleri; soru climleleri; isaret dilinde anlam bilimi; anlam ve génderim, anlam tirleri,
deyimler; Turk isaret dili ile karsilikll konugma.
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS202 is Hukuku 3 2+0 20 s

Is hukukunun tarihgesi, is hukukunun temel kavramlari, bireysel is hukuku, is séZesmesinin kurulmas, is sézesmesinin tirleri, is sézesmesinin feshi ve sonuglari, calisma sreleri, dinlenme sdireleri

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S

MOS203 Pazarlama 3 2+0 20 s %
Pazarlama ile ilgili Temel Kawramlar; Pazarlama Fonksiyonlari; Pazarlamada Karar Verme; Pazarlama Planlamasi; Pazarlama Yonetim Sireci; Pazarlamanin Cewre Kosullari; Satin Ama Dawaniglar; =]
Hedef Pazar Kararlari; Pazarlama karmasi Elemanlarina iliskin Kararlar; Pazarlama plani; Pazarlama Faaliyetlerinin Denetimi

Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS204 Halkla iligkiler 3 2+0 20 S

Bu derste, Halkla lligkilerin Kawamsal Gergevesi, Halkla lligkilerde izenen Amaglar Ve Temel ilkeler, Halkla lligkiler Faaliyetierinde Kullanilan lletisim Arag ve yéntemleri,Uygulama Alanlari, Halkla lligkiler
Kampanya Yonetim Stireci, Diinyada ve Tiirkiye'de Halkla lliskiler Ornekleri gibi konular yer almaktadir.

Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS205 Bilimsel ve Mesleki Etik 3 2+0 2,0 S

Etik ve meslek etigi: tanim, ilkeler, yaklagimlarteoriler),is etiginin tarihsel geligimi,etik disi dawanislar, Cikar gatismasi ve etik digi dawraniglari etkileyen faktdrler (kisive ve eyleme iligkin etmenler),Etik
din,ahlak ve hukuk iligkisi,Bilimsel etik nedir? Bilimsel efik ilkeleri,intihal, Turkiye ve diinyadaki bilimsel etik kurul ve kararlari

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS206 Ofis Yazihmlan 3 2+0 2,0 s

Word, Excel, Powerpoint,internet ve E-posta

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
MOS207 ilk Yardim 3 2+0 20 s

Insan wicudu ile ilgili bilgiler. Solunum, kalp durmasi, kanamalarin durduruimasi ve kan dolasiminin saglanmasi, sok baylmalarda ve koma durumlarinda ilk yardim ile ilgili bilgiler. Kaza sonucu olusan
yaralanmalar ve ilk yardim, yanik yaralari, kirik ¢ikik ve burkulma. ik yardimin uygulamali tatbikatiari. Kazalar ve trafik kazalarinda ilk yardimin nemi ile ilgili bilgiler.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS209 isletme Yonetimi 3 2+0 20 S EEE

Isletme kawamina giris; tretim faktorleri; isletme kawramlarinin tanitimi; sirket kawami ve tiirleri; isletmelerin kurulusundaki fizibilite galismalari; isletmelerin bilytimesi ve blyiime gesitleri; isletmelerin
kuigtilmesi ve sonuglar; Etik ve Toplumsal Sorumluluk; Yonetim kavrami; Yonetim ve yonetici fonksiyonlari; Stratejik Yonetim; insan Kaynaklar Yonetimi; Pazarlama Yonetimi; Uretim Yonetimi ve Kapasite
kavrami; Muhasebe kawami ve Finansal Yonetim; Yonetim Bilgi Sistemleri...

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS210 Gontilliiliik Galismalar 3 2+0 20 s

Sorumluluk, isbirligi, proje yuritme

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS212 Trafik Glvenligi 3 2+0 2,0 S

Sosyal yagsam alanlarindan biri olarak trafigin cok disiplinli olarak agiklanmasi. Hukuk, cevre, halk saghg, sehircilik, psikoloji, muhendislik, iletisim vb. disiplinlerinin bir sistem olarak trafige katkisI. Trafik
sistemlerinin bireye ve bireyin trafik sistemlerine etkileri hakkinda bilgi verilmesi.

Kodu Ders Adi Yaniyl T+U Saat AKTS VAR
MOS215 Kariyer Planlama ve Gelistirme 3 2+0 2,0 S

Bu derste kariyer planlama ve gelistirme ile iligkili kavramlari, kariyer yonetimi uygulamalari ve araglari, kariyer devreleri ve kariyer sorunlari ve ¢ézimleri ile ilgili konulara deginilecektir.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS216 Performans Yonetimi 3 2+0 2,0 S

Insan kaynaklari yonetimi siireci, performans degerleme siireci ve teknikleri, Is degerleme ve ydntemleri, Is degerleme, ticret ve performans iligkisi, Ucret teorileri, Ucret sistemleri, Ucret denetimi, ticret-
verimlilik iligkisi

Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS217 Davranig Bilimleri 3 2+0 20 S
Insan dawranigini etkileyen temel unsurlar, toplumsallagsma ve kimlik, kiiltir ve dawranig iligkisi, Birey dawranigi Gizerindeki grup etkileri ve davranig bozukluklari.

Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS218 Stres Yonetimi 3 2+0 20 S

Stresin tanimlari, turleri, bedensel ve dawanigsal sonuglar, stres-kisilik iliskisi, stres-is yasam kalitesi iliskisi, stresle basa ¢lkmada bedensel, Zhinsel ve dawanisgi yaklagimlar, zaman yonetimi bu
dersin igerigini olugturmaktadir

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS219 inovasyon 3 2+0 20 s

Inovasyon, Acik inovasyon ve Girisimcilik Kavrami,inovasyon Tirleri, inovasyonun ilkemiz ve diinya ekonomisindeki yeri ve énemi, inovasyon ve A-Ge, Yaratici Diistince Yaklagimlari ve Inovatif Fikir Uretim
Metodlari(Triz, Beyin Firtinasi, Scamper) ve Uygulamalari, inovasyonun igletmelere ve kisilere katkisi, inovasyon siireci igin gerekli organizasyon yapisi ve ybnetim yaklasimlari, Uriin, siireg ve is modeli
inovasyonu; yeni is modeli sistematigi, yeni firsat alanlarinin belilenmesi ve degisim yonetiminde is modeli inovasyonun kullanimi, inovasyonda liderlik ve basari inovasyoncularin ézellikleri, Kurumlarda
inovasyonun basarili ve basarisiz yonleri, Ulusal inovasyon girisimi ve yapisi, inovasyonda Biyotaklit yaklagimi, Uygulamali dmekler, Fikri Milkiyet Haklari(Patent, Faydali Model, Tasarim, Marka, Cografi
isaret...), Uygulama ve Sunumlar

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS220 E-Ticaret 3 2+0 2,0 s

Elektronik Ticaretin Tanimi/Turleri/ Tarihsel Geligimi/intenetin Tanimi/ Internette Pazarlamaya Girig/internette Pazarlama Aragtirmasi/intenet Bankacili§/ intemette Odeme Sistemleri/Satiscilarin Gozetim
ve Kontrolii
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Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS VAR
MUH215 Bilgisayarlh Muhasebe | 3 3+1 5,0 z

Muhasebe ile ilgili temel kawamlari ( bilango, hesap, hesap plani b.) ve muhasebede kullanilan belli bagli belgeleri kavrayabilme.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS VAR
MUH219 Maliyet Muhasebesi 3 3+1 50 b

Maliyet muhasebesi ile ilgili temel kawamlarin bilgisini aktarmak.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MUH221 Sirketler Muhasebesi 3 2+1 3,0 z

Sirket tlrleri kawratilarak turlere gore muhasebe kaytiari ve kurulus islemleri hakkinda bilgi vermek

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
MUH222 Banka Muhasebesi 3 2+1 50 S

Bankacilik sektoriinde kullanilan kavramlari 6grenir. kullanilan hesaplari tanir. banka muhasebesinin kullanimmini ve yapiligini grenir

Kodu Ders Adi Yariyll T+U Saat AKTS Z/S S
MUH225 Muhasebe Sistemleri ve Organizasyonu 3 2+1 5,0 S e i
Isletmelerde muhasebe bilgi sisteminin ve organizasyon yapisinin kapsamini kavraya bilmek ol
Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS Z/S
MUH251 Borglar Hukuku 3 3+0 5,0 S

Turk Borglar Hukukunun temel kavramlari ve genel hitktimleri, hukuki islemler, temsil, haks zfiiller, sebepsiz zenginlesme; 6zel borg iligkileri ve Borglar Kanunu'nda diizenlenen sézesme tipleri, sédesme
6zgUrligu prensibi, kanunda diizenlenmeyen s6Zesme tipleri.

Kodu Ders Adi Yariyll T+U Saat AKTS Z/S
MUH253 Kamu Maliyesi 3 3+0 50 s e

[
Kamu sektorii ve kamu hizmetlerinin incelenmesi, Kamu harcamalarinin nitel ve nicel gelisimi, karsilastirmali olarak degerlendiriimesi, Kamu gelirlerinin tanimlanmasi, vergi teorisinin incelenmesi, Yerel [=]
yonetim maliyesi, kamu iktisadi tesebbusleri ve borglanma.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS VAR
PZ1234 Dig Ticaret iglemleri 3 2+0 5,0 S

Dus ticaret, giimriik, déviz piyasasi ve kambiyo rejimleri ile ilgili kavramlar, dis ticaret teorileri, dis ticaret iglemlerinde kullanilan belgeler, dig ticarette 6deme sekilleri, glimriikleme, kambiyo mevzuati.
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4. YARIYIL

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
HUK222 is ve Sosyal Giivenlik Hukuku 4 2+0 3,0 z

Hizmet s6Zesmesinin tesisi, séZesmenin sona erme sonuglari, calisma, dinlenme sureleri, tatiller, tazminatlar ve genel olarak calisanlarin hukuki haklari, sosyal riskler ve bu riskler karsisinda
sigortaliya saglanan yardim ve hizmetleri icermektedir.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S —
isL110 Yonetim ve Organizasyon 4 141 40 s i‘%
Yénetim ve organizasyon ile ilgili temel kavram ve tanimlar, klasik , neo klasik ve modern yénetim teorileri ile yonetimin fonksiyonlari ve ydnetim sureglerini kapsamaktadir. B
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MCS200 Mesleki Caligma ve Seminer 4 2+1 40 s

Belirli Aragtirma Konulari Belirlenerek Ogrencileri Arastirmaya Tesvik Edici Caligmalarin Yaptirimasi

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/s .
MLY210 Tiirk Vergi Sistemi 4 3+0 3,0 z i
[
Turk vergi Sisteminde gelir, harcama ve servet lizerinden alinan vergilerin incelenmesi ve agiklanmasidir. =
Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS Z/S
MUH110 Bilgisayar Biiro Programlar 4 2+1 4,0 S

MS Word, MS Excel, MS Powerpoint kullanimi

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MUH212 Muhasebe Denetimi 4 2+1 50 z

Denetim Kawami, Denetime Duyulan Talep, Finansal Tablolar Denetimi, Denetim Tirleri, Denetci Turleri, Genel Kabul Gérmis Denetim Standartiari, Onemlilik, Denetim Riski Ve Kanit Kavramlari,
Denetim Sirecinin Agsamalari, Kanitlarin Toplanmasi, Galisma Kagitlan, I Kontrol Kawami Ve i¢ Kontroliin Dikkate Ainmasi, Denetimde Ornekleme, Denetim Testleri, Denetimin Tamamlanmasi Ve
Denetim Raporu.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS VAR
MUH214 Dis Ticaret islemleri Muhasebesi 4 2+1 4,0 s

Dis ticarete giris, tarihsel gelisimi, temel kawamlar, dis ticarette satis sekilleri, dis ticarette 5deme sekilleri, kambiyo islemleri ve muhasebesi, ithalat ve ihracat iglemleri ve muhasebesi ile bunlara iligkin
uygulamalar ele alinmaktadir.

Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS Z/S
MUH216 Bilgisayarl Muhasebe Il 4 3+1 50 7 ElspeaE

Paket programi kurmak ve parametrik ayarlarini yapabilmek. Igletme kurmak, muhasebe ve personel kaytlarini yapabilmek. E beyanname programini kurmak, beyannameleri dizenleyebilmek. internet =]
Vergi Dairesinde beyanname génderebilmek ve diger islemleri yapabilmek.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MUH220 Mali Tablolar Analizi 4 3+1 50 IS

Mali analiz tekniklerini kullanarak isletmelerin mali analizini yapabilmeleri ve gelisme sirecini yorumlayabilme yetenegi kazandirmak

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
MUH229 ingaat Muhasebesi 4 2+1 4,0 S

Genel olarak ingaat isleri, Mevzuat ercevesinde 6zel insaatlar ve Yillara Yaygin insaat Onarim isleri, insaat islerine mahsus hesaplar ve isleyisi, insaatlarda KDV uygulamalari ve KDViade islemleri.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS VAR
MUH236 Yonetim Muhasebesi 4 2+1 5,0 S

Maliyet analideri ve maliyet bilgisinin planlama kontrol sistemlerinde kullaniimasi

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MUH254 Konaklama Muhasebesi 4 2+1 40 S

Konaklama igletmeleri organizasyonu ve muhasebe islemleri, konaklama igletmelerinde resepsiyon-muhasebe, konaklama igletmelerinde yiyecek-igecek bélimii- muhasebe, oda ve yemek maliyetinin
ve satig fiyatinin tespiti.

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S N
MUH256 Finansal Kararlarda Bilgisayar Uygulamalari 4 2+0 40 S . i
Finansal yonetimin; yatinm fonksiyonlarinda bilgisayar uygulamalari, finansman fonksiyonlarinda bilgisayar uygulamalari, kar dagitim fonksiyonunda bilgisayar uygulamalari gergeklestirmektedir. =
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MUH257 Muhasebe Standartlari 4 2+1 50 S

Muhasebe Standartiarinin Tanimi ve Onemi: Tirk Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartlari / Kawamsal Gergeve / TMS 1: Finansal Tablolarin Sunulugu / TMS 2: Stoklar / TMS 7: Nakit Akis Tablosu /
TMS 8: Muhasebe Politikalari, Muhasebe Tahminlerinde Degisiklikler ve Hatalar / TMS 12: Gelir Vergileri / TMS 16: Maddi Duran Varliklar / TMS 18: Hasllat / TMS 21: Kur Degisiminin Etkileri / TMS 23:
Borglanma Maliyetleri / TMS 29: Yiksek Enflasyon Dénemlerinde Finansal Raporlama / TMS 36: Varliklarda Deger Dusukltgti / TMS 38: Maddi Oimayan Duran Varliklar
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