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1. YARIYIL
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
ATA101 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi | 1 2+0 20 z
Modern Turkiye 'nin dogus ve gelisim sureci igindeki olaylar, fikirler ve ilkeler
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
DiS104 isletme Matematigi 1 2+0 3,0 S

Denklem e esitsizikler isletme uygulamalari, Ustel ve logaritmik fonksiyonlarin isletme uygulamalar, tirev ve integralin isletme uygulamalari, matris cebiri ve isletme uygulamalari
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
ENF101 Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimi 1 2+0 20 Z

Bilgisayar sistemleri ile ilgili temel bilgiler, bilgisayar donanim ve yazilimina giris. WINDOWS isletim sistemleri, kelime isleme, sunus hazrlama, Tablolama ve grafik uygulamalari, internet, e-posta ve
WWWilgi agi kullanimlari ile HTML programlama Gnitelerini kapsar.

Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS VAR
ENG101 ingilizce | 1 2+0 2,0 z

ingilizce'ye temel olusturacak seviyede Ingilizce dilbilgisi, kelime dagarcigr, okudugunu anlama, sé2i anlatim ve yazma becerileri.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/s
HUK117 Temel Hukuk 1 3+0 5,0 Z

Toplum hayati, hukukun toplumdaki fonksiyonu,, Hukuk Diizeni Hukuk sistemleri, Hukuk alanindaki yaptirmlar, Kamu ve Ozel Hukuk dallari, Hukukun kaynaklari, Hukukun uygulanmasi,Kisilik,Sorumluluk
hukuk kurallarinin sinflandirimasi, hak kavrami, hukuk normlari hiyerarsisi, hukukta yorum metodlari, kanun yapmada metodlar, yargi kararlar hakkinda agiklamalarda bulunmak

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S EeE
HUK118 Ticaret Hukuku 1 3+0 30 s e
ticari igletme, tacir kawrami, haksizrekabet, ticari defterler, ortakl ik, kiymetli ewak =
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
; . EiteE
IKT117 Iktisada Giris 1 3+0 3,0 Z i
Temel ekonomik kawamlarin tanimlanmasi ve arz, talep ve piyasa tiirleri gibi ekonominin mikro alanlarinin incelenmesidir. =
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
iSN105 Biiro Yénetimi ve iletigim Teknikleri 1 2+0 30 s

Buro Yonetimi sireci dahilinde islerin, galisanlarin, ekipman ve gereglerin etkin diizenlenmesi, bireylerin kisilik ve davranislar cercevesinde ise alistirimasi, dosyalama ve arsiv hizmetleri, gruplar ve
orglitsel davranig kuramlari

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
isT110 istatistik 1 2+1 30 s
Istatistigin temel kavramlari, Seriler ve veri organizasyonu, Grafik cizimleri, Ortalamalar, Degiskenlik élgiileri, Olasilik, indeksler
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MAT121 Matematik | 1 3+0 30 Z

Say kiimeleri ve Temel Kawamlar, Rasyonel ve Ondalik Saylar, Uslii Sayllar, Koklii Saylar, Cebirsel ifadeler, Birinci Dereceden Denklem Gozimleri, Basit Esitsizikler, Birinci Dereceden Iki Bilinmeyenli
Denklem Sistemleri Goziimleri, Dogru Denklemlerini Yazma ve Dogru Grafiklerini Cizme, Oran ve Oranti

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
MAT122 Matematik Il 1 3+0 3,0 S

Turev kurallari, Tirevin geometrik uygulamalari, Maksimum ve minimum noktalar, Optimizasyon Problemleri, Ekonomi ve Is hayatinda Marjinal Analiz, Belirsiz integral, Belirli Integral, Matrisler ve
Determinant, Lineer Denklem Sistemleri

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MLY210 Tiirk Vergi Sistemi 1 3+0 3,0 S

Trk vergi Sisteminde gelir, harcama ve servet tizerinden alinan vergilerin incelenmesi ve agiklanmasidir.

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
MOS101 Genel ve Teknik iletigim 1 2+0 20 s

lletigimin tanim, tiirleri,6geleri, iglevieri. S62U ve yazili iletigim teknikleri ve tiirleri, Meslek yagsaminda iletigim. Grup ve Kitle iletisimi. iletisim araglari ve kanallari. Grafik iletigim ve kullanim alanlarn. Etik ve
mesleki etik, vb. konular.

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
MOS102 Girigimilik 1 2+0 20 s

Girigimailigin Temel Fonksiyonlari, KOB'lerin Ekonomiye ve Sosyal Hayata Katkilar. KOB'lerin Zayif Yonleri ve Tirkiye'de KOBFlere Destek Sadlayan Kuruluslar. Franchising Sistemi ve Yatinmciya
Saglayacagi Faydalar. Pazarlama ve Tutundurma Stratejileri. is Plani ve Bslumleri.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS103 Ekip Liderligi 1 2+0 20 IS

Liderlik kawraminin tanimu, lider yonetici iliskisi, etkin liderin 6zellikleri, takim lideri, liderlikte 6zellikler yaklagimi, dawanigsal yaklagimlar, durumsal yaklagimlar ve modem liderlik yaklagimlari bu dersin
konular arasindadir
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Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
MOS105 Kalite Glivence ve Standartlar 1 2+0 20 S

Tum galisanlarin katilimi, yapilan iglerin tim yonlerini, tim toplumu ve Urefilen Griin ve hizmetlerin timi, musterilerin bugtinkii beklenti ve ihtiyaglarini tam zamaninda karsilayip, onlara gelecekteki
beklentilerini agan Uriin ve senvsler sunulmasi, yonetimin her konuda caliganlara liderlik yapmasini, calisanlara 6mek model olugturulmasini ve sirket capinda katilimci yonetimin tantiimasi; EFQM
mikemmellik Modeli ile Degisim ve Yonetimi, standart ve standardizasyon ile standardin lretim ve hizmet sektériindeki 6nemi, kalite yonetim sistemleri ve Ozellikle gewe standartlan hakkinda
bilgilendirmek.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S ———
MOS106 Arasgtirma Teknikleri ve Seminer 1 2+0 20 s i T
=
Aragtirma srecini bilmek, aragtirma sonucu elde edilen bilgileri yorumlayabilmek, genel ve etik kurallar gergevesinde aragtirmay raporlandirmak =
Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
MOSs110 Beden Egitimi ve Spor 1 2+0 20 S

Beden egitimi ve spor ile ilgili temel kavramlar,spor tesislerini tanima ,kullanma ve baz spor branslar hakkinda temel bilgiler,beslenme,ilkyardim,yasam boyu spor konulari hakkinda bilgiler .

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS113 Herkes igin Spor 1 2+0 20 s [
Herkes icin Sporun tarihgesi ve gelisim siireci, Turkiye'de Herkes Igin Spor anlayisinin yayginlasmasi ve érgitlenmesi, Diinyada herkes igin spor felsefesi ve yasam boyu spor uygulamalari, Saghkli [,
Yasam Ve Egzersiz, Yagam boyu Spor uygulamalari, Sismanlik ve kilo kontrolli, Cocuk ve genclerde spor, Yaslilar da spor, Fitness uygulamalari, Outdoor sporlar
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/s
MOS120 isaret Dili 1 2+0 20 S

1. Turk isaret dili tarihgesi 2. Turk isaret dili parmak alfabesi 3. Temel isaretler 4. Olumlu ve olumsuzctimle yapilari 5. Soru ctimleleri

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS VAR
MOs127 Saglik Sigortaciligi ve Geri Odeme Yontemleri 1 2+0 2,0 S

Saglik sigortasi ve 6deme sistemleri Sigortaciligin tarihsel gelisimi Sigortalinin saglik hizmetleri kullanimi Saglik sigortasi tiirleri

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS190 Akademik Tiirkge 1 2+0 20 S

Egitimlerine devam eden ulusal ve uluslararasi 6grencilerin Tirkge okuma, dinleme, konusma ve yazma dil becerilerini gelistirmeye yonelik okuma metinleri, dinleme kayttlari, konugsma goreveri ve
yazma konularinin sinif igi etkinlikleri. Ogrencilerin Tiirkge tez, makale, sunum, rapor b. gibi bilimsel galismalar hazrlayabilmesine yonelik faaliyetler. Ogrencilerin Tiirkge film, tiyatro oyunu, radyo oyunu
\b. gibi isitsel ve gorsel sanatsal yapitian anlayip yorumlar yapabilmesine yonelik faaliyetler. Ogrencilerin herhangi bir konu hakkinda Tiirkge hazriadiklan bilimsel galigmalar topluluk 6niinde isitsel ve
gorsel olarak sunabilmelerine yonelik faaliyetier.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS203 Pazarlama 1 2+0 2,0 S

Pazarlama ile ilgili Temel Kawamlar; Pazarlama Fonksiyonlari; Pazarlamada Karar Vlerme; Pazarlama Planlamasi; Pazarlama Yonetim Sireci; Pazarlamanin Gewe Kosullari; Satin Ama Davraniglar;
Hedef Pazar Kararlari; Pazarlama karmasi Elemanlarina iligkin Kararlar; Pazarlama plani; Pazarlama Faaliyetlerinin Denetimi

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS205 Bilimsel ve Mesleki Etik 1 2+0 2,0 S

Etik ve meslek etigi: tanim, ilkeler, yaklagimlar(teoriler),is efiginin tarihsel geligimi,etik disi dawranislar, Gikar catismasi ve etik disi dawranislari etkileyen faktorler (kisiye ve eyleme iligkin etmenler),Etik
din,ahlak ve hukuk iliskisi,Bilimsel etik nedir?,Bilimsel etik ilkeleri,intihal, Turkiye ve diinyadaki bilimsel etik kurul ve kararlari

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S N~
MOS206 Ofis Yazihmlan 1 2+0 2,0 S %
Word, Excel, Powerpoint,internet ve E-posta =
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS209 isletme Yonetimi 1 2+0 20 S

Isletme kawramina giris; tretim faktorleri; isletme kavramlarinin tanitimi; sirket kawami ve tiirleri; isletmelerin kurulugundaki fizibilite caligmalarr; isletmelerin biiyimesi ve bilyiime cesitleri; isletmelerin
kiigilmesi ve sonuglarr; Etik ve Toplumsal Sorumluluk; Yonetim kavrami; Yonetim ve yonetici fonksiyonlari; Stratejik Yonetim; insan Kaynaklari Yonetimi; Pazarlama Yonetimi; Uretim Yonetimi ve Kapasite
kavrami; Muhasebe kawami ve Finansal Yonetim; Yonetim Bilgi Sistemleri...

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS210 Goniilliiliik Cahigmalari 1 2+0 20 S

Sorumluluk, isbirligi, proje yuriitme

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS212 Trafik Guvenligi 1 2+0 2,0 S

Sosyal yagam alanlarindan biri olarak trafigin gok disiplinli olarak agiklanmasi. Hukuk, gewre, halk saglid, sehircilik, psikoloji, mihendislik, iletisim vb. disiplinlerinin bir sistem olarak trafige katkis!. Trafik
sistemlerinin bireye ve bireyin trafik sistemlerine etkileri hakkinda bilgi verilmesi.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS215 Kariyer Planlama ve Geligtirme 1 2+0 20 s

Bu derste kariyer planlama ve gelistirme ile iligkili kavramlari, kariyer yonetimi uygulamalari ve araglari, kariyer devreleri ve kariyer sorunlari ve ¢oziimleri ile ilgili konulara deginilecektir.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS216 Performans Yonetimi 1 2+0 20 S

Insan kaynaklari yonetimi siireci, performans degerleme siireci ve teknikleri, Is degerleme ve ydntemleri, Is degerleme, ticret ve performans iligkisi, Ucret teorileri, Ucret sistemleri, Ucret denetimi, ticret-
verimlilik iligkisi

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S

MOS217 Davranis Bilimleri 1 2+0 20 s %
Ad
Sosyoloji, Psikoloji, Sosyo-psikoloji gibi disiplinler hakkinda bilgi verildikten sonra insan dawaniglarini anlamaya ve yorumlamaya yénelik bilgiler aktarilacaktrr. Derslerimizde ele alinacak konular ana [l
bagliklaryla; Dawanis bilimleri ile ilgili temel kavramlar, rol, statii, haberlesme, tutumlar, 6grenme, kisilik, gruplar olarak siralanabilir.
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Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/s
MOS218 Stres Yonetimi 1 2+0 20 S

Stresin tanimlari, tirleri, bedensel ve dawanigsal sonuglar, stres-kisilik iliskisi, stres-is yagam kalitesi iligkisi, stresle basa ¢lkmada bedensel, Zhinsel ve dawanisgi yaklagimlar, zaman yonetimi bu
dersin igerigini olusturmaktadir

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS219 inovasyon 1 2+0 2,0 s

Girigimcilik , Girigimcilik tlrleri, Inovasyon kavrami, Inovasyon tiirleri, Inovasyon stratejileri, Stratejik isbirlikleri.

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
MOS220 E-Ticaret 1 2+0 20 IS

Elektronik Ticaretin Tanimi/Turleri/ Tarihsel Gelisimi/internetin Tanimi/ internette Pazarlamaya Girig/internette Pazarlama Arastirmasi/intenet Bankacili§/ internette Odeme Sistemleri/Satisgilarin Gézetim
ve Kontrolli

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOSs225 Performans Degerlendirme ve Ucret Sistemi 1 1+1 2,0 S

Bu ders; Insan Kaynaklar Yénetiminde Performans Yénetim Sistemi, Kurumsal performans yonetim sistemleri, Bireysel performans yonetimi sireci, Performans yonetimi ve stratejik planlama,
Performans Degerlendirme Siireci, Performans Degerlendirme Yontemleri, Performans Degerlendirme Yontemleri Il, Etkin Performans Degerlendirme Sisteminin Ozellikleri, Performans
degerlendirmede yapilan hatalar ve alinacak énlemler, Performans Degerlendirme Uygulamalarinda Yasanan Sorunlar, Geribildirim Verme Yontemleri, Performans yonetimi, galisanlarin gelisimi ve
édullendirme sistemleri, Performans yonetimi becerileri, Ekip performansini yonetme, Odiil Sistemleri; konularini icermektedir.

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS VAR
MOS226 Finansal Okuryazarlik 1 2+0 2,0 S i

Derste sigortacilik, uluslararasi finans merkeZeri, enflasyon, belediyelerin finansmani, finansal krider, issidik, asgari tcret vb. konular tartigilacaktir.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/s
MUH112 Donem Sonu Muhasebe iglemleri 1 2+1 30 s

Isletmelerin bir faaliyet dénemi sonunda envanter ve degerleme iglemlerini yaparak, mali tablolarin diizenlenmesini gergeklegtirmek.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MUH113 Genel Muhasebe 1 3+1 6,0 z

Derste, muhasebenin temel denkligi (varlik=kaynak denkligi), muhasebe ve muhasebelestirme siireci, Genel kabul gérmiis Muhasebe llkeleri, Tekdiizen Hesap Plani sistematigi, nakit hareketlerinin,
menkul kiymet hareketlerinin, ticari mal hareketlerinin, KDV iglemlerinin ve ticari borg/alacak islemlerinin muhasebelestiriimesi anlatilacaktir.

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
SAK112 Saglik Kurumlarinda Uretim Yénetimi 1 2+0 3,0 s
Bu derste 6grencilere, Uretim ve iglemler ydnetimi kawami, tarihsel gelisimi, amaglari ve fonksiyonlari, tiretim sistemleri ve tirleri, saglik tesislerinin yatinm planlamasi, kurulus yeri secimi ve yapilabilirlik
degerlendirmesi, sagdlik kurumlarinda kapasite tirleri ve planlamasi, verimlilik tirleri verimlilik analieri parametrelerini kavramalari ve toplam kalite yonetimi felsefesi ve hizmet sektoriine 6zel perspektif

icerisinde Uretim/hizmet sunumu streglerini ne sekilde planlamalar gerektigine yonelik bilgiler aktarimasi, sadlik hizmetlerine 6zel is analizeri yapabilmeleri ve is streglerini planlarken Yalin Hastane
gibi pratik uygulamalardan faydalanmalarini saglamak amaglanmaktadir.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS ZlS
SAK114 Sosyal Politika 1 2+0 30 S

Sosyal Politikanin Dogusunda Ekonomik, Siyasal ve Dustinsel Nedenler Yirminci Yuzyldaki Gelismeler: Sosyal Devet ve Sosyal Yurttaglik Yuzylin Basinda Sosyal Politika Sosyal Sorunlar ve Sosyal
Politika Uygulamalari: Gelir Dagilimi Sosyal Sorunlar ve Sosyal Politika Uygulamalari: Galisma Hakki ve Issidik Turkiye'de Sosyal Politikanin iktisadi, Siyasi ve Yasal Yapilan Turkiye'de Devetin Sosyal
Niteligi: Ozellikler ve Sinirlar Tirkiye Emek Piyasasinin Yapisi Tirkiye'de Kadin ve Gocuk Emegi Tirkiye'de Sosyal Giivenlik Bilim-kurgu: Tiirkiye'de Calisma Yasaminda Orgitienme: Tirkiye'de Glincel
Sosyal Politika Glindemi

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/s
SAK203 ilk Yardim ve Rehabilitasyon 1 1+1 3,0 S

ilk yardim kurallari ve insan anatomisi,Hasta/yarali ve olay yerinin degerlendiriimesi,Temel yagsam destegdi (CPR) uygulamalari,Solunum yolu tikanikliklari ve yaralanmalarda ilk yardim,Kanama ve sok
durumlarinda ilk yardim ve turnike uygulamalari,Kazalarda ilk yardim ve yarali sayisi ¢ok kazalarda triyaj uygulamalari,Kirik, ¢ikik, burkulmalarda ilk yardim, pansuman, atel, sargi uygulama,Kafa omurilik
yaralanmalarinda ve bogulmalarda ilk yardim,Yanik, is1 dengesi bozulmalarinda ve ev kazalarinda ilk yardim,Ani biling kaybi durumlarinda ilk yardim(epilepsi, diabet komasi vb),Hayvan isirmalarinda ve
zehirlenmelerde ilk yardim,Kulak, burun, yutak ve géze yabanci cisim kagmasinda ilk yardim,Hasta/yarali tagima teknskleri ve vicut mekanigi

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
SAK207 Saglik Hizmetlerinde Halkla iliskiler 1 2+0 30 s %
i L
Halkla iligkiler kawaminin tanimi, halkla iligkilere yakin kawramlar, Saglik Kuruluslarinda halkla iligkiler birimlerinin yapilanmasi. Halkla iligkiler uzmanlarinin ézellikleri, Halkla iligkilerde aragtrma ve =]

degerlendirme ve halkla iligkiler uygulamalari

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
SAK215 Saglik Kurumlarinda Stratejik Yonetim 1 2+0 3,0 S

Stratejik Yonetimin tanimi, sireci, gelisimi, discewre analiz, isletme analiz, gesitli duzeylerde stratejik yaklasimlar,hizmet isletmelerinde (saglik isletmeleri) stratejik yonetim, problem ¢ézme ve portfoy
analizeri ve vaka caigmalari dersin igerigini olusturmaktadir.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/s
SAK219 Saglik Politikasi ve Planlamasi 1 2+0 30 S

Bu ders, makro dlizeyde saglik politikalarini hem Turkiye hem de diinyadaki 6rnekleri ile birlikte ele almaktadir. Saglik politikasi kavramlari, saglik reformlari, global saglik politikalari, saglik politikasi
analiz, Turkiye saglik politikalarinin analiz ve degerlendiriimesi ve ilgili diger konular.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
SAK221 Tibbi Etik ve Hasta Haklar 1 2+0 3,0 S

Tip etigi kawami, hekim-hasta iligkisi ile ilgili etik kurallar, hasta haklari, tibbi hatalarin hukuki ve etik boyutu, konsiiltasyon ile ilgili etik kurallar, hekimlerin daima igbirligi i¢inde olacagi hemsirelerin
mesleki profesyonelliklerine saygi, cocuk hasta ve kanser hastasi gibi 6zel etik sorunlara sahip hasta profilleri, etk ikilemli vak’a 6rnekleri.

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS VAR
SAK223 Saglik Sigortaciligi 1 2+0 3,0 S

Saglik sigortasi ve 6deme sistemleri Sigortaciligin tarihsel gelisimi Sigortalinin saglik hizmetleri kullanimi Saglik sigortasi tirleri
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Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS VAR
SAK227 Kamu Maliyesi 1 2+0 3,0 S

The aim of the course is to research effects of the finance, public expenses, balance sheet, taxation, loan etc. to economy addingly to personal life, depending on that finance is science that researches
the finance vehicles which goverment uses and their targets and the results.

Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS Z/s
SAK229 idare Hukuku 1 2+0 3,0 S

Bu derste, idare kawami tanimlanmakta ve Turk idari teskilatinin unsurlari ve 6zellikleri tizerinde durulmaktadir. Gerek merkezden yonetim, gerekse yerinden yonetim esaslarina ait unsurlar, son yasal
degisiklikler de g6z 6niinde tutularak 6grencilere aktarilmaktadir. Ayrica, kamu personeli kawami ve buna bagh hak ve yukimltlukler ile disiplin hukuku da Danistay kararlari 1siginda incelenmektedir.
Kamu mali kawami tanimlanmakta, kamu mallarinin hukuki rejimi ve yararlanma usulleri anlatimaktadir.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS VAR
SAK232 Davranig Bilimleri ve Saglik Psikolojisi 1 2+0 3,0 S
Dawranig Bilimlerinin tanimi, Davranig Bilimlerinde metot, normal ve sawunma davraniglari, sosyal kurumlar ve davranig, kiiltir tanimi ve kltir degismeleri, kitle klttirli ve dawanigsal etkileri.
Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS VAR
TRK101 Tiirk Dili | 1 2+0 2,0 Z

Dil nedir? Dilin sosyal hayattaki rolii ve 6nemi, dil ve kiltir arasindaki iligki, yerytiziindeki diller ve dil tlirleri, Turk dilinin tarihi geligimi, Turklerin kullandigi baslica alfabeler ve Turk dilinin bugtinkii durumu,
Turkgede sesler ve Tirkgenin ses 6zellikleri, kelime ve ciimle bilgisi, yazm kurallari, noktalama isaretleri, anlatim bozukluklari ve Turkgenin giincel sorunlari.
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2. YARIYIL

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
ATA102 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Il 2 2+0 2,0 z

Turkiye Cumhuriyeti'nin dogus ve gelisim sureci icindeki olayiar, fikirler ve ilkeler

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S e
DIS104 isletme Matematigi 2 2+0 3,0 S %
Oran oranti, ylizde, kar ve zarar, sirket, basit - bilesik faiz ve iskonto hesaplamalari L=l !
Kodu Ders Adi Yariyll T+U Saat AKTS VAR
. [Of{0]
ENG102 ingilizce Il 2 2+0 20 z R 7
A
Baglangig diizeyde Ingilizce dilbilgisi, kelime dagarcigl, okudugunu anlama. ok
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
HUK118 Ticaret Hukuku 2 3+0 3,0 S

Insanoglu en eski gaglardan beri Uretip tiiketmekte ve Urettigi ve sahip oldugu ile de degis tokus faaliyetine girmektedir. Ticaret hukuku olarak nitelendirilen bu hukuk dali da dretim, degisim ve tiketime
yonelik ticari faaliyetleri diizenleyen kurallar bitintidir. insanligin erken dénemlerinden beri gorilmekte olan bu ticari faaliyetler giin gegtikge gelismis ve ézellikle teknolojik gelismelere de paralel olarak
glinimuzde bag dénduriict bir hiza ulagmis ve bu durum ticaret hukukuna iligkin diizenlemelerin de ayr bir Kanun ile yapilmasi sonucunu dogurmustur. Bu alandaki ilk ayrik diizenlemeyi 1850 tarihli
Ticaret Kanunu (Kanunname-i Ticaret) olusturmus, bu Kanunu 845 sayili Ticaret Kanunu ile 6762 sayili Turk Ticaret Kanunu takip etmistir. Nihayet gtiniimiizde kullaniimakta olan 6102 sayih Tirk Ticaret
Kanunu 13.01.2011 tarihinde TBMMde kabul edilmistir. Ticaret Hukuku derslerinin en temel kaynagini da 6102 sayih Turk Ticaret Kanunu teskil etmektedir. Ticaret Hukuku dersi kapsaminda 6102 sayil
Turk Ticaret Kanunu'nun ticari igletme baslikli ilk kitabi ile ticaret sirketleri baglikli ikinci kitabi ve kiymetli ewak baslikli Gglincl kitaplar iglenmektedir. Dolayisijia ders kapsaminda Kanunun ilk 850
maddelik kismi incelenmektedir. Bu baglamda ticaret hukuku dersi kapsaminda; tacir, ticari is, ticari isletme, tacir yardimcilari, adi sirket, ticaret sirketlerine iligkin genel htiktimler, ticaret sirketlerinde yapi
degisiklikleri, sirketler toplulugu, kollektif sirket, komandit sirket, payli komandit sirket, anonim sirket, limitet sirket, kiymetli ewakin tanim, tiirleri, dewri, defiler, Ziya ve iptali, kambiyo senetleri: police, bono,
cek derste iglenen konularin baglicalarini tegkil etmektedir.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
iSN105 Biiro Yonetimi ve iletigim Teknikleri 2 2+0 30 s

Buro Yonetimi sireci dahilinde islerin, galisanlarin, ekipman ve gereglerin etkin diizenlenmesi, bireylerin kisilik ve davranislar gercevesinde ise alistirimasi, dosyalama ve arsiv hizmetleri, gruplar ve
orglitsel davranig kuramlari

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS VAR
isT110 istatistik 2 2+1 30 s

Istatistigin temel kavramlari, Seriler ve veri organizasyonu, Grafik cizimleri, Ortalamalar, Degiskenlik élgiileri, Olasilik, indeksler

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
iSL109 Genel igletme 2 3+0 40 z

Dersin igerigini isletme ve ilgili temel kawamlar, isletme ve gewresi, isletmelerin kurulus ve blytime siregleri, isletmenin fonksiyonlari; yonetim ve organizasyon, pazarlama, tretim ve tretim yonetimi,
muhasebe ve finansman, insan kaynaklari yonetimi olarak siralanabilir.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MAT122 Matematik Il 2 3+0 3,0 S

Turev kurallar, Turevin geometrik uygulamalari, Meksimum ve minimum noktalar, Optimizasyon Problemleri, Ekonomi ve Is hayatinda Marjinal Analiz, Belirsiz integral, Belirli integral, Matrisler ve
Determinant, Lineer Denklem Sistemleri

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MLY210 Tiirk Vergi Sistemi 2 3+0 3,0 S

Trk vergi Sisteminde gelir, harcama ve servet tizerinden alinan vergilerin incelenmesi ve agiklanmasidir.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS101 Genel ve Teknik iletigim 2 2+0 20 s

lletisim kavrami ve anlam, lletisim sireci, lletisim tirleri, lletisimin engelleri, Teknik iletigim, lletisim araglari ve kanallari, beden dili.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS102 Girigimilik 2 2+0 2,0 s

Girigimciligin Temel Fonksiyonlari, KOB'lerin Ekonomiye ve Sosyal Hayata Katkilari. KOBP'lerin Zayif Yonleri ve Tirkiye'de KOBFlere Destek Sadlayan Kuruluslar. Franchising Sistemi ve Yatirimciya
Saglayacagi Faydalar. Pazarlama ve Tutundurma Stratejileri. is Plani ve Bslumleri.

Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS103 Ekip Liderligi 2 2+0 2,0 S

Liderlik kavraminin tanimu, lider yonetici iliskisi, etkin liderin 6zellikleri, takim lideri, liderlikte 6zellikler yaklagimi, dawanigsal yaklagimlar, durumsal yaklagimlar ve modem liderlik yaklagimlari bu dersin
konulari arasindadir

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS VAR
MOS105 Kalite Glivence ve Standartlar 2 2+0 20 S
Tum galisanlarin katilimi, yapilan iglerin tim yonlerini, tim toplumu ve Uretilen Griin ve hizmetlerin timi, musterilerin bugtinkti beklenti ve ihtiyaglarini tam zamaninda karsilayp, onlara gelecekteki
beklentilerini agan Urlin ve senvsler sunulmasi, yonetimin her konuda caliganlara liderlik yapmasini, calisanlara 6mek model olugturulmasini ve sirket gapinda katilimei yonetimin tantiimasi; EFQM

mikkemmellik Modeli ile Degisim ve Yonetimi, standart ve standardizasyon ile standardin lretim ve hizmet sektériindeki 6énemi, kalite yonetim sistemleri ve Ozellikle gewe standartlan hakkinda
bilgilendirmek.

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
MOS106 Aragtirma Teknikleri ve Seminer 2 2+0 20 s

Bilimin ne oldugu, bilimsel aragtirmanin siirecleri, kaynak derleme yontemleri, arastirma teknikleri, sosyal bilimlerde nitel yontemlerin kullanimasi.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS110 Beden Egitimi ve Spor 2 2+0 20 s

Beden egitimi ve spor ile ilgili temel kavramlar,spor tesislerini tanima ,kullanma ve baz spor branslar hakkinda temel bilgiler,beslenme,ilkyardim,yasam boyu spor konulari hakkinda bilgiler .
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Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS VAR
MOS113 Herkes igin Spor 2 2+0 20 S

Herkes igin Sporun tarihgesi ve gelisim siireci, Turkiye'de Herkes igin Spor anlayiginin yayginlagmasi ve érgtitenmesi, Diinyada herkes igin spor felsefesi ve yagsam boyu spor uygulamalari, Saglikli
Yasam Ve Egzersiz, Yagam boyu Spor uygulamalari, Sismanlik ve kilo ,kontrolti, Cocuk ve genclerde spor, Yaslilar da spor, Fitness uygulamalari, Outdoor sporlar

Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS120 isaret Dili 2 2+0 20 S
Isaret dilile ilgili temel kavramlar; Tiirk igaret dili, tarihi ve 6zellikleri; Turk isaret dilinde harfler; Ses bilgisi; isaretin i¢ yapisi, es zamanlilik ve ardisiklik; ses bilgisi agisindan el alfabesi; isaret dilinde sekil
bilgisi, isaretin yapilanisi ve bicimlenis; sézciik siniflari ve zamirler; isaret dilinde s6z dizimi; sézctk dizlisi, ciimle tirleri; soru ctimleleri; isaret dilinde anlam bilimi; anlam ve génderim, anlam ttirleri,
deyimler; Turk isaret dili ile kargilikli konugma.
Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS VAR
MOSs127 Saglik Sigortacilig ve Geri Odeme Yontemleri 2 2+0 2,0 S

Saglik sigortasi ve 6deme sistemleri Sigortaciligin tarihsel gelisimi Sigortalinin saglik hizmetleri kullanimi Saglik sigortasi tiirleri

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS190 Akademik Tiirkge 2 2+0 2,0 S
Egitimlerine devam eden ulusal ve uluslararasi 6grencilerin Tirkge okuma, dinleme, konusma ve yazma dil becerilerini gelistirmeye yonelik okuma metinleri, dinleme kayitlari, konugsma goreveri ve
yazma konularinin sinif igi etkinlikleri. Ogrencilerin Tiirkge tez, makale, sunum, rapor wb. gibi bilimsel alismalar hazrlayabilmesine yonelik faaliyetier. Ogrencilerin Tiirkge film, tiyatro oyunu, radyo oyunu
\b. gibi isitsel ve gérsel sanatsal yapitiari anlayip yorumlar yapabilmesine yonelik faaliyetier. Orencilerin herhangi bir konu hakkinda Tirkge hazrladiklan bilimsel caligmalar topluluk éniinde isitsel ve
gorsel olarak sunabilmelerine yonelik faaliyetler.
Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
MOS203 Pazarlama 2 2+0 2,0 S

Pazarlama ile ilgili Temel Kawamlar; Pazarlama Fonksiyonlari; Pazarlamada Karar Verme; Pazarlama Planlamasi; Pazarlama Yonetim Siireci; Pazarlamanin Cewe Kosullari; Satin Ama Davraniglar;
Hedef Pazar Kararlari; Pazarlama karmasi Elemanlarina iliskin Kararlar; Pazarlama plani; Pazarlama Faaliyetlerinin Denetimi

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS205 Bilimsel ve Mesleki Etik 2 2+0 2,0 S
Etik ve meslek etigi: tanim, ilkeler, yaklagimlar(teoriler),is etiginin tarihsel gelisimi,etik disi dawanislar, Cikar catismasi ve etik disi davraniglar etkileyen faktorler (kisiye ve eyleme iliskin etmenler),Etik
din,ahlak ve hukuk iliskisi,Bilimsel etik nedir? Bilimsel etik iIkeIeri,inﬁhaI,TUrkiye ve diinyadaki bilimsel etik kurul ve kararlari
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS206 Ofis Yaziimlan 2 2+0 20 s

Word, Excel, Powerpoint,internet ve E-posta

Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS209 isletme Yonetimi 2 2+0 20 s
Isletme kavramina giris; tiretim faktorleri; isletme kavramlarinin tanitimi; sirket kawami ve tiirleri; isletmelerin kurulusundaki fizibilite caligmalarr; isletmelerin biiyimesi ve biiytime gesitleri; isletmelerin
kiigtimesi ve sonuglari; Etik ve Toplumsal Sorumluluk; Yénetim kawrami; Yonetim ve yonetici fonksiyonlari; Stratejik Yonetim; insan Kaynaklar Yonetimi; Pazarlama Yonetimi; Uretim Yonetimi ve Kapasite
kavrami; Muhasebe kavrami ve Finansal Yonetim; Yonetim Bilgi Sistemleri...
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS210 Gondilltiliik Galismalari 2 2+0 2,0 S
derste kisaca basta Gondilliilik galismalari ve Sivil tolum galismalari olmak Uzere, glinimiiz dinyasinda sivil toplum érgtlerin galisma usul ve esaslarini, faaliyetlerini, tanitm ve halkla iligkiler
baglaminda kendilerini topluma anlatabilmeleri ile ilgili stratejilerini géreceklerdir. bunlarin yaninda gesitli sivil toplum 6rgitlerinin kendi faaliyetlerini aktardiklar tecrlibe paylagimi olacaktir.
Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS212 Trafik Glivenligi 2 2+0 2,0 S
Sosyal yagam alanlarindan biri olarak trafigin ¢ok disiplinli olarak agiklanmasi. Hukuk, gewre, halk sagligi, sehircilik, psikoloji, miihendislik, iletisim wb. disiplinlerinin bir sistem olarak trafige katkis!. Trafik
sistemlerinin bireye ve bireyin trafik sistemlerine etkileri hakkinda bilgi verilmesi.
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS215 Kariyer Planlama ve Geligtirme 2 2+0 20 S

Bu derste kariyer planlama ve gelistirme ile iligkili kavramlari, kariyer yonetimi uygulamalari ve araglari, kariyer devreleri ve kariyer sorunlari ve goziimleri ile ilgili konulara deginilecekdir.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS216 Performans Yonetimi 2 2+0 20 S
Insan kaynaklari yonetimi siireci, performans degerleme siireci ve teknikleri, Is degerleme ve ydntemleri, Is degerleme, ticret ve performans iligkisi, Ucret teorileri, Ucret sistemleri, Ucret denetimi, ticret-
verimlilik iligkisi
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOos217 Davranig Bilimleri 2 2+0 2,0 S

insan dawranigini etkileyen temel unsurlar, toplumsallagma ve kimlik, kiltir ve davranis iligkisi, Birey dawranisi tizerindeki grup etkileri ve dawranis bozukluklari.

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
MOS218 Stres Yonetimi 2 2+0 2,0 s
Stresin tanimlar, tirleri, bedensel ve dawanigsal sonuglari, stres-kisilik iliskisi, stres-is yasam kalitesi iliskisi, stresle basa ¢ikmada bedensel, zhinsel ve dawanisc yaklagimlar, zaman ybnetimi bu
dersin igerigini olugturmaktadir
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS219 inovasyon 2 2+0 20 s
inovasyon, Acik inovasyon ve Girisimcilik Kavrami,inovasyon Tirleri, inovasyonun tilkemiz ve diinya ekonomisindeki yeri ve 6nemi, inovasyon ve Ar-Ge, Yaratici Diistince Yaklagimlari ve Inovatif Fikir Uretim
Metodlari(Triz, Beyin Firtinasi, Scamper) ve Uygulamalari, inovasyonun igletmelere ve kisilere katkisi, inovasyon siireci igin gerekli organizasyon yapisi ve yonetim yaklasimlari, Uriin, siireg ve is modeli
inovasyonu; yeni is modeli sistematigi, yeni firsat alanlarinin belirenmesi ve degisim yonetiminde is modeli inovasyonun kullanimi, inovasyonda liderlik ve bagari inovasyoncularin ézellikleri, Kurumlarda
inovasyonun basarili ve bagarisiz yénleri, Ulusal inovasyon girisimi ve yapis|, inovasyonda Biyotaklit yaklasimi, Uygulamali dmekler, Fikri Milkiyet Haklari(Patent, Faydali Model, Tasarim, Marka, Cografi
isaret...), Uygulama ve Sunumlar
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS VAR
MOS220 E-Ticaret 2 2+0 2,0 S

Elektronik Ticaretin Tanimi/Turleri/ Tarihsel Geligimi/internetin Tanimi/ Internette Pazarlamaya Giris/internette Pazarlama Arastirmasi/intenet Bankacili§/ interette Odeme Sistemleri/Satisgilarin Gozetim
ve Kontrolii
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Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS VAR
MOS225 Performans Degerlendirme ve Ucret Sistemi 2 1+1 20 S
Bu dersin igerigi; performans ySnetimi sireci, saglik hizmetlerinde program degerlendirme ve performans 6lgtimi, performans yonetim sistemleri, saglik kurumlarinda performans 6lgim metotlarindan
olusmaktadir.
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS VAR
MOS226 Finansal Okuryazarhk 2 2+0 2,0 S

Derste sigortacilik, uluslararasi finans merkeZeri, enflasyon, belediyelerin finansmani, finansal krider, issidik, asgari tcret wb. konular tartigilacaktir.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MUH112 Donem Sonu Muhasebe iglemleri 2 2+1 30 s

Isletmelerin bir faaliyet dénemi sonunda envanter ve degerleme iglemlerini yaparak, mali tablolarin diizenlenmesini gergeklestirmek.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
SAK112 Saglik Kurumlarinda Uretim Yénetimi 2 2+0 3,0 S
Bu derste 6grencilere, tiretim ve islemler ydnetimi kavrami, tarihsel gelisimi, amaglar ve fonksiyonlari, tretim sistemleri ve tirleri, saglik tesislerinin yatinm planlamasi, kurulus yeri secimi ve yapilabilirlik
degerlendirmesi, sagdlik kurumlarinda kapasite tirleri ve planlamasi, verimlilik tirleri verimlilik analieri parametrelerini kavramalari ve toplam kalite yonetimi felsefesi ve hizmet sektoriine 6zel perspektif
icerisinde Uretim/hizmet sunumu streglerini ne sekilde planlamalari gerektigine yonelik bilgiler aktarimasi, sadlik hizmetlerine 6zel is analizeri yapabilmeleri ve is streglerini planlarken Yalin Hastane
gibi pratik uygulamalardan faydalanmalarini saglamak amaglanmaktadir.
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
SAK114 Sosyal Politika 2 2+0 3,0 s
Sosyal Politikanin Dogusunda Ekonomik, Siyasal ve Distinsel Nedenler Yirminci Ylzyldaki Gelismeler: Sosyal Devet ve Sosyal Yurttaglik Yuizylin Basinda Sosyal Politika Sosyal Sorunlar ve Sosyal
Politika Uygulamalari: Gelir Dagilimi Sosyal Sorunlar ve Sosyal Politika Uygulamalari: Galisma Hakki ve Issidik Turkiye'de Sosyal Politikanin iktisadi, Siyasi ve Yasal Yapilan Turkiye'de Devetin Sosyal
Niteligi: Ozellikler ve Sinirlar Tirkiye Emek Piyasasinin Yapisi Turkiye'de Kadin ve Gocuk Emegi Tirkiye'de Sosyal Guvenlik Bilim-kurgu: Turkiye'de Galisma Yagaminda Orgitienme: Turkiye'de Giincel
Sosyal Politika Glindemi
Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
SAK116 Tibbi Terminoloji 2 2+0 3,0 z
Tibbi terminoloji hakkinda genel bilgiler Tibbi terimlerin kurumsal iletisimdeki énemi insan yapisina iligkin temel tanim ve terimler Yon, diiZem ve hareket bildiren anatomik terimler Hastaliklara ve
hastaliklarin uluslararasi sinflandirimasi sistemine ait genel bilgiler Tibbi terimleri meydana getiren temel 6geler; kékler, 6nekler, sonekler Hareket sistemine ait anatomik, tanisal, ameliyatlara ve
semptomlara iligkin terimler
Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS Z/S
SAK118 Saglik Ekonomisi 2 3+0 3,0 z

Bu derste, Saglik ekonomisi kawami tizerinde durularak Saglik hizmeti sektoriintin tretim, tiiketim olgular makro Slgekte ele alinarak genel ekonomi igindeki konumu irdelenirken, ayni zamanda da mikro
olgekli yaklagimla da saglik sektdrinuin paydaslarinin verimliligi igin gerekli bilgiler verilerek teknikler 6gretilecektir.

Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS Z/S
SAK120 Halk Sagligi ve Epidemiyoloji 2 2+0 6,0 S
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
SAK122 Saglik Sosyolojisi 2 2+0 6,0 z
Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
SAK203 ilk Yardim ve Rehabilitasyon 2 1+1 3,0 s

ilk yardim kurallar ve insan anatomisi,Hasta/yaral ve olay yerinin degerlendirilmesi,Temel yasam destedi (CPR) uygulamalari,Solunum yolu tikanikliklar ve yaralanmalarda ilk yardim,Kanama ve sok
durumlarinda ilk yardim ve turnike uygulamalari,Kazalarda ilk yardim ve yarali sayisi ¢ok kazalarda triyaj uygulamalari,Kirik, ¢ikik, burkulmalarda ilk yardim, pansuman, atel, sargi uygulama,Kafa omurilik
yaralanmalarinda ve bogulmalarda ilk yardim,Yanik, is1 dengesi bozulmalarinda ve ev kazalarinda ilk yardim,Ani biling kaybi durumlarinda ilk yardim(epilepsi, diabet komasi \b),Hayvan isirmalarinda ve
zehirlenmelerde ilk yardim,Kulak, burun, yutak ve gze yabanci cisim kagmasinda ilk yardim,Hasta/yarali tagima teknskleri ve vicut mekanigi

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS VAR
SAK207 Saglik Hizmetlerinde Halkla iligkiler 2 2+0 3,0 S

Halkla iligkiler kavvaminin tanimi, halkla iligkilere yakin kawvamlar, Saglik Kuruluslarinda halkla iligkiler birimlerinin yapilanmasi. Halkla iliskiler uzmanlarinin ézellikleri, Halkla iligkilerde arastirma ve
degerlendirme ve halkla iliskiler uygulamalari

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
SAK215 Saglik Kurumlarinda Stratejik Yonetim 2 2+0 3,0 S

Bu ders; saglik kurumlarinda uygulanan stratejik yonetimle ilgili temel kawramlarin 6gretiimesine yoneliktir.
Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
SAK219 Saglik Politikasi ve Planlamasi 2 2+0 3,0 s

Bu ders, makro diizeyde saglik politikalarini hem Tirkiye hem de diinyadaki 6mekleri ile birlikte ele almaktadir. Saglik politikasi kawamlari, saglik reformlari, global saglik politikalari, saglik politikasi
analiz, Tirkiye saglik politikalarinin analiz ve degerlendiriimesi ve ilgili diger konular.

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
SAK221 Tibbi Etik ve Hasta Haklari 2 2+0 3,0 s

Tip etigi kawami, hekim-hasta iligkisi ile ilgili etik kurallar, hasta haklari, tibbi hatalarin hukuki ve etik boyutu, konsdltasyon ile ilgili etik kurallar, hekimlerin daima isbirligi icinde olacagi hemsirelerin
mesleki profesyonelliklerine saygi, cocuk hasta ve kanser hastasi gibi 6zel etik sorunlara sahip hasta profilleri, etik ikilemli vak’a 6rnekleri.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
SAK223 Saglik Sigortaciligi 2 2+0 30 S

Saglik sigortasi ve 6deme sistemleri Sigortaciligin tarihsel gelisimi Sigortalinin saglik hizmetleri kullanimi Saglik sigortasi tiirleri

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
SAK227 Kamu Maliyesi 2 2+0 3,0 S

The aim of the course is to research effects of the finance, public expenses, balance sheet, taxation, loan etc. to economy addingly to personal life, depending on that finance is science that researches
the finance vehicles which goverment uses and their targets and the results.

BSEU 7/13

05.04.2024



Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS Z/s
SAK229 idare Hukuku 2 2+0 30 s

Bu derste, idare kawami tanimlanmakta ve Turk idari teskilatinin unsurlari ve 6zellikleri tizerinde durulmaktadir. Gerek merkezden yonetim, gerekse yerinden yonetim esaslarina ait unsurlar, son yasal
degisiklikler de g6z 6niinde tutularak 6grencilere aktariimaktadir. Ayrica, kamu personeli kawami ve buna bagh hak ve yukimltlukler ile disiplin hukuku da Danistay kararlari 1siginda incelenmektedir.
Kamu mali kawami tanimlanmakta, kamu mallarinin hukuki rejimi ve yararlanma usulleri anlatimaktadir.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS VAR

SAK232 Davranig Bilimleri ve Saglik Psikolojisi 2 2+0 3,0 S

Bu ders, saglik psikolojisinin ilgilendigi konular ve baslica yaklagimlara iliskin bilgi aktarimini ve saglik psikoloji alanyaznindan secilen makalelerin bu yaklasim ve bilgiler isiginda tartigiimasini
kapsamaktadir.
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS VAR
TRK102 Tiirk Dili Il 2 2+0 20 z

Kompozsyonla ilgili genel bilgiler, yazli kompozsyon tirleri, siir, tiyatro, hikaye ve roman, destan, masal-gez yazsi-ani, s62( kompozisyon ve tirleri, bilgi kaynaklarina erisim ve kittiphane kullanimi,
bilimsel yaz hazrlama teknikleri, edebiyat ve diislince diinyasi.
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3. YARIYIL

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S I
DiS104 isletme Matematigi 3 2+0 3,0 S E
Oran oranti, ylizde, kar ve zarar, sirket, basit - bilesik faiz ve iskonto hesaplamalar [=3: !
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
HUK118 Ticaret Hukuku 3 3+0 3,0 S

Insanoglu en eski gaglardan beri tretip tiiketmekte ve Urettigi ve sahip oldugu ile de degis tokus faaliyetine girmektedir. Ticaret hukuku olarak nitelendirilen bu hukuk dali da tretim, degisim ve tiiketime
yonelik ticari faaliyetleri diizenleyen kurallar biitiintidur. insanligin erken dénemlerinden beri gériilmekte olan bu ticari faaliyetler giin gegtikge gelismis ve 6zellikle teknolojik gelismelere de paralel olarak
glinimiizde bas dénduriicti bir hiza ulagsmis ve bu durum ticaret hukukuna iligkin diizenlemelerin de ayri bir Kanun ile yapilmasi sonucunu dogurmustur. Bu alandaki ilk ayrik diizenlemeyi 1850 tarihli
Ticaret Kanunu (Kanunname-i Ticaret) olusturmus, bu Kanunu 845 sayil Ticaret Kanunu ile 6762 sayl Turk Ticaret Kanunu takip etmistir. Nihayet giinimuizde kullaniimakta olan 6102 sayili Turk Ticaret
Kanunu 13.01.2011 tarihinde TBMMde kabul edilmistir. Ticaret Hukuku derslerinin en temel kaynagini da 6102 sayih Turk Ticaret Kanunu teskil etmektedir. Ticaret Hukuku dersi kapsaminda 6102 sayil
Turk Ticaret Kanunu'nun ticari isletme baslikli ilk kitabi ile ticaret sirketleri baslikli ikinci kitabi ve kiymetli ewak baslikii tgtincti kitaplari iglenmektedir. Dolayisijia ders kapsaminda Kanunun ilk 850
maddelik kismi incelenmektedir. Bu baglamda ticaret hukuku dersi kapsaminda; tacir, ticari is, ticari isletme, tacir yardimcilar, adi sirket, ticaret sirketlerine iliskin genel hikiimler, ticaret sirketlerinde yapi
degisiklikleri, sirketler toplulugu, kollektif sirket, komandit sirket, payll komandit sirket, anonim sirket, limitet sirket, kiymetli ewakin tanim, tiirleri, dewri, defiler, Ziya ve iptali, kambiyo senetleri: polige, bono,
cek derste islenen konularin baslicalarini teskil etmektedir.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
iSN105 Biiro Yonetimi ve iletigim Teknikleri 3 2+0 30 s

Buro Yonetimi siireci dahilinde islerin, ¢aliganlarin, ekipman ve gereglerin etkin diizenlenmesi, bireylerin kisilik ve davraniglan cercevesinde ise alistirimasi, dosyalama ve arsiv hizmetleri, gruplar ve
orgutsel davranig kuramlari

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
isT110 istatistik 3 2+1 30 s

istatistigin temel kavramlari, Seriler ve veri organizasyonu, Grafik cizmleri, Ortalamalar, Degiskenlik oigiileri, Olasilik, indeksler

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MAT122 Matematik Il 3 3+0 3,0 s

Turev kurallari, Tirevin geometrik uygulamalari, Maksimum ve minimum noktalar, Optimizasyon Problemleri, Ekonomi ve Is hayatinda Marjinal Analiz, Belirsiz integral, Belifli Integral, Matrisler ve
Determinant, Lineer Denklem Sistemleri

Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS VAR
MLY210 Tiirk Vergi Sistemi 3 3+0 30 s

Turk vergi Sisteminde gelir, harcama ve senvet Gzerinden alinan vergilerin incelenmesi ve agiklanmasidir.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/s
MUH112 Dénem Sonu Muhasebe islemleri 3 2+1 3,0 S

Isletmelerin bir faaliyet dsnemi sonunda envanter ve degerleme islemlerini yaparak, mali tablolarin diizenlenmesini gergeklestirmek.

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
SAK112 Saglik Kurumlarinda Uretim Yonetimi 3 2+0 3,0 S

Bu derste 6grencilere, Uretim ve islemler yonetimi kawam, tarihsel gelisimi, amaglari ve fonksiyonlari, tretim sistemleri ve tirleri, saglik tesislerinin yatirim planlamasi, kurulus yeri segimi ve yapilabilirlik
degerlendirmesi, saglik kurumlarinda kapasite turleri ve planlamasi, verimlilik ttirleri verimlilik analizeri parametrelerini kavramalari ve toplam kalite yonetimi felsefesi ve hizmet sektériine 6zel perspektif
icerisinde Uretim/hizmet sunumu stireglerini ne sekilde planlamalar gerektigine yonelik bilgiler aktarimasi, sadlik hizmetlerine ézel is analizeri yapabilmeleri ve is stireglerini planlarken Yalin Hastane
gibi pratik uygulamalardan faydalanmalarini saglamak amaglanmaktadir.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
SAK114 Sosyal Politika 3 2+0 3,0 s

Sosyal Politikanin Dogusunda Ekonomik, Siyasal ve Distinsel Nedenler Yirminci Yuzyldaki Gelismeler: Sosyal Deviet ve Sosyal Yurttaslik Yuzylin Basinda Sosyal Politika Sosyal Sorunlar ve Sosyal
Politika Uygulamalari: Gelir Dagilimi Sosyal Sorunlar ve Sosyal Politika Uygulamalari: Galisma Hakki ve Igsiik Turkiye'de Sosyal Politikanin Iktisadi, Siyasi ve Yasal Yapilan Turkiye'de Devetin Sosyal
Niteligi: Ozellikler ve Sinirlar Tirkiye Emek Piyasasinin Yapisi Turkiye'de Kadin ve Gocuk Emegi Turkiye'de Sosyal Giivenlik Bilim-kurgu: Tirkiye'de Calisma Yagaminda Orgutienme: Turkiye'de Glincel
Sosyal Politika Glindemi

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
SAK203 ilk Yardim ve Rehabilitasyon 3 1+1 3,0 )

ilk yardim kurallari ve insan anatomisi,Hasta/yarali ve olay yerinin degerlendiriimesi,Temel yasam destegi (CPR) uygulamalari,Solunum yolu tikanikliklari ve yaralanmalarda ilk yardim,Kanama ve sok
durumlarinda ilk yardim ve turnike uygulamalari,Kazalarda ilk yardim ve yarali sayisi gok kazalarda triyaj uygulamalari,Kirik, ¢ikik, burkulmalarda ilk yardim, pansuman, atel, sargi uygulama,Kafa omurilik
yaralanmalarinda ve bogulmalarda ilk yardim,Yanik, is1 dengesi bozulmalarinda ve ev kazalarinda ilk yardim,Ani biling kaybi durumlarinda ilk yardim(epilepsi, diabet komasi vb),Hayvan isirmalarinda ve
zehirlenmelerde ilk yardim,Kulak, burun, yutak ve géze yabanci cisim kagmasinda ilk yardim,Hasta/yarali tagima teknskleri ve vicut mekanigi

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
SAK207 Saglik Hizmetlerinde Halkla iligkiler 3 2+0 3,0 S

Halkla iligkiler kavraminin tanimi, halkla iligkilere yakin kawamlar, Saglik Kuruluglarinda halkla iligkiler birimlerinin yapilanmasi. Halkla iliskiler uzmanlarinin 6zellikleri, Halkla iligkilerde arastirma ve
degerlendirme ve halkla iligkiler uygulamalari

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
SAK210 Tibbi Dokiimantasyon ve Arsivcilik 3 2+1 6,0 z

Tibbi dokiimantasyona giris ve dokiimanlarin &nemi, tibbi dokiimantasyon tarihi, hasta dosyalarinin igerigi, saglk kurumlarinda hasta dosyalari arsivierinin temel 6geleri, arsivin yeri, bitgesi, arsiv
komitesi, arsiv teskilat ve fonksiyonlari, hasta dosyalarinin dosyalanmasi, numaralanmasi, siralanmasi, kapsami. Hasta dosyalar arsiv inlerinin 6rgit yapilari, hasta, doktor, hastalik ve ameliyat
indeksleri, hastalik ve ameliyatlara ait indeksleme sistemleri, hasta dosyalarinin hukuki yonui, hasta dosyalari arsivierinde bilgisayar kullanimi. Hasta dosyalari arsivinin organizasyon yapisi, indeksleme
sistemleri, hasta dosyalarinin yasal yonii ve bilgisayar kullaniminin 6grenilmesi.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/s
SAK215 Saglik Kurumlarinda Stratejik Yonetim 3 2+0 3,0 S

Bu ders; sadlik kurumlarinda uygulanan stratejik yonetimle ilgili temel kawamlarin 6gretilmesine yoneliktir.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS VAR
SAK219 Saglik Politikasi ve Planlamasi 3 2+0 30 S

Bu ders, makro diizeyde saglik politikalarini hem Tirkiye hem de dinyadaki 6mekleri ile birlikte ele almaktadir. Saglik politikasi kavamlari, saglik reformlari, global saglik politikalari, saglik politikasi
analiz, Turkiye saglik politikalarinin analiz ve degerlendiriimesi ve ilgili diger konular.
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Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
SAK221 Tibbi Etik ve Hasta Haklari 3 2+0 30 s EIERE

Tip etigi kawrami, hekim-hasta iligkisi ile ilgili etik kurallar, hasta haklari, tibbi hatalarin hukuki ve etik boyutu, konstiltasyon ile ilgili etik kurallar, hekimlerin daima isbirligi icinde olacagi hemsirelerin [=]
mesleki profesyonelliklerine saygi, cocuk hasta ve kanser hastasi gibi 6zel etik sorunlara sahip hasta profilleri, etik ikilemli vak’a 6rnekleri.

Kodu Ders Adi Yaniyl T+U Saat AKTS VAR
SAK223 Saglik Sigortaciig 3 2+0 3,0 S

Saglik sigortasi ve 6deme sistemleri Sigortaciligin tarihsel gelisimi Sigortalinin saglik hizmetleri kullanimi Saglik sigortasi tiirleri

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
SAK227 Kamu Maliyesi 3 2+0 30 S

The aim of the course is to research effects of the finance, public expenses, balance sheet, taxation, loan efc. to economy addingly to personal life, depending on that finance is science that researches
the finance vehicles which goverment uses and their targets and the results.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
SAK229 idare Hukuku 3 2+0 30 S

Bu derste, idare kavrami tanimlanmakta ve Turk idari teskilatinin unsurlan ve ézellikleri izerinde durulmaktadir. Gerek merkezden yonetim, gerekse yerinden yonetim esaslarina ait unsurlar, son yasal
degisiklikler de g6z 6niinde tutularak 6grencilere aktariimaktadir. Ayrica, kamu personeli kawami ve buna bagh hak ve yiikiimltlikler ile disiplin hukuku da Danigtay kararlari 1s1ginda incelenmektedir.
Kamu mali kavrami tanimlanmakta, kamu mallarinin hukuki rejimi ve yararlanma usulleri anlatiimaktadir.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/s
SAK231 Saglik Kurumlari Yonetimi | 3 2+1 50 z
agligin tanimi, sistem yaklagimi ve saglik hizmetleri sisteminin amaci, saglik hizmetlerinin temel ¢zellikleri, Turkiye'de saglik hizmetleri organizasyonu, Turkiye'de saglik hizmetleri sunum modelleri,

ekonomik biiylime, kalkinma ve saglik sektéri iligkisi, saglik hizmetleri finansmani. Yonetimin tanimi, ydnetimin isleMeri, yonetim siregleri, saglik hizmetlerinin 6zellikleri, saglik hizmetlerinin organizasyon
yapilari, Turkiye ve Dunya’ da saglik hizmetlerinin yonetimi

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS VAR
SAK232 Davranig Bilimleri ve Saglik Psikolojisi 3 2+0 3,0 S

Bu ders, saglik psikolojisinin ilgilendigi konular ve baslica yaklagimlara iligkin bilgi aktarimini ve saglik psikoloji alanyazinindan segilen makalelerin bu yaklasim ve bilgiler 1si§inda tartigiimasini
kapsamaktadir.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/Ss
SAK235 Saglik Kurumlarinda insan Kaynaklari Yonetimi 3 3+0 5,0 z
Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS Z/S
SAK239 Saglik Hizmetleri Pazarlamasi 3 3+0 5,0 z
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
SAK241 Saglik Kurumlarinda Maliyet Muhasebesi 3 2+1 5,0 S
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4. YARIYIL

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
HUK222 is ve Sosyal Giivenlik Hukuku 4 3+0 3,0 z

Hizmet s6Zesmesinin tesisi, séZesmenin sona erme sonuglari, calisma, dinlenme sureleri, tatiller, tazminatlar ve genel olarak calisanlarin hukuki haklari, sosyal riskler ve bu riskler karsisinda
sigortaliya saglanan yardim ve hizmetleri icermektedir.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS101 Genel ve Teknik iletigim 4 240 20 s

lletisim kavrami ve anlam, lletisim sireci, lletisim tirleri, lletisimin engelleri, Teknik iletigim, lletisim araglari ve kanallari, beden dili.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS102 Girigimilik 4 2+0 20 s

Girigimciligin Temel Fonksiyonlari, KOB'lerin Ekonomiye ve Sosyal Hayata Katkilari. KOBP'lerin Zayif Yonleri ve Tirkiye'de KOBFlere Destek Sadlayan Kuruluslar. Franchising Sistemi ve Yatirimciya
Saglayacagi Faydalar. Pazarlama ve Tutundurma Stratejileri. is Plani ve Bolimleri.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS103 Ekip Liderligi 4 2+0 2,0 S

Liderlik kavraminin tanimu, lider yonetici iligkisi, etkin liderin 6zellikleri, takim lideri, liderlikte 6zellikler yaklagimi, dawanigsal yaklagimlar, durumsal yaklagimlar ve modem liderlik yaklagimlari bu dersin
konulari arasindadir

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS VAR
MOS105 Kalite Glivence ve Standartlar 4 2+0 20 S
Tum caliganlarin katiimi, yapilan iglerin tim yonlerini, tim toplumu ve Uretilen Griin ve hizmetlerin timi, misterilerin bugiinkii beklenti ve ihtiyaglarini tam zamaninda karsilayp, onlara gelecekteki
beklentilerini agan Uriin ve senisler sunulmasi, yonetimin her konuda caliganlara liderlik yapmasini, galisanlara 6mek model olugturulmasini ve sirket capinda katilimei yonetimin tantimasi; EFQM

mikemmellik Modeli ile Degisim ve Yonetimi, standart ve standardizasyon ile standardin lretim ve hizmet sektériindeki énemi, kalite yonetim sistemleri ve 6zellikle gewe standartlan hakkinda
bilgilendirmek.

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
MOS106 Arasgtirma Teknikleri ve Seminer 4 2+0 2,0 s

Bilimin ne oldugu, bilimsel arastirmanin stirecleri, kaynak derleme yontemleri, arastirma teknikleri, sosyal bilimlerde nitel yontemlerin kullanimasi.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS109 Kiiresellesme 4 2+0 2,0 s
Ku llesme tanimlari, kiresellesme kuramlari, tarihteki kiresellesme dalgalar, kiresellesmenin yakin dénem tarihi, kiiresellesmeyi doguran nedenler, kiresellesmenin ekonomik, siyasi, kilturel,

iletisim, teknolojik boyutlari, kiiresellesmenin sonuglari ve kiiresellesmeye yoneltilen tepkiler.
Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS VAR
MOS110 Beden Egitimi ve Spor 4 2+0 2,0 S

Beden egitimi ve spor ile ilgili temel kavramlar,spor tesislerini tanima ,kullanma ve baz spor branglari hakkinda temel bilgiler,beslenme,ilkyardim,yasam boyu spor konulari hakkinda bilgiler .

Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS VAR
MOS113 Herkes iqin Spor 4 2+0 20 S

Herkes gin Sporun tarihgesi ve gelisim siireci, Turkiye'de Herkes Igin Spor anlayiginin yayginlasmasi ve érgiitlenmesi, Diinyada herkes igin spor felsefesi ve yagam boyu spor uygulamalari, Saglikli
Yasam Ve Egzersiz, Yagam boyu Spor uygulamalari, Sismanlik ve kilo ,kontrolti, Cocuk ve genclerde spor, Yaslilar da spor, Fitness uygulamalari, Outdoor sporlar

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS120 isaret Dili 4 2+0 2,0 S

Isaret dilile ilgili temel kawramlar; Tirk isaret dili, tarihi ve &zellikleri; Tiirk isaret dilinde harfler; Ses bilgisi; isaretin i¢ yapisi, es zamanlilik ve ardisiklik; ses bilgisi agisindan el alfabesi; igaret dilinde sekil
bilgisi, isaretin yapilanisi ve bigimlenis; sézcik siniflari ve zamirler; isaret dilinde s6z dizimi; sézctk dizlisi, ciimle tlrleri; soru ctimleleri; isaret dilinde anlam bilimi; anlam ve génderim, anlam ttirleri,
deyimler; Turk isaret dili ile karsilikll konugma.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS ZIS
MOS126 Tiirkiye'nin Toplumsal Yapisi 4 2+0 20 S

Sosyo kiltiirel yapiya yaklagim sorunu, sosyo kiltlirel yapinin unsurlari, sosyo kdltiirel yapinin analiz yéntemi, Turkiye toplumsal yapisinin tarihsel degisme ve déntistim ewreleri, niifus ve niifus konulari,
aile, egitim, din, ekonomi, siyaset, saglik, go¢.

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS VAR
MOs127 Saglik Sigortacilign ve Geri Odeme Yontemleri 4 2+0 2,0 S
Saglik sigortasi ve 6deme sistemleri Sigortaciligin tarihsel gelisimi Sigortalinin saglik hizmetleri kullanimi Saglik sigortasi tiirleri
Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
MOS203 Pazarlama 4 2+0 2,0 S

Pazarlama ile ilgili Temel Kawamlar; Pazarlama Fonksiyonlari; Pazarlamada Karar Verme; Pazarlama Planlamasi; Pazarlama Yonetim Stireci; Pazarlamanin Gewre Kosullari; Satin Ama Davranislari;
Hedef Pazar Kararlari; Pazarlama karmas1 Elemanlarina iliskin Kararlar; Pazarlama plani; Pazarlama Faaliyetlerinin Denetimi

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS205 Bilimsel ve Mesleki Etik 4 2+0 20 s

Etik ve meslek etigi: tanim, ilkeler, yaklagimlar(teoriler),is etiginin tarihsel gelisimi,etik digi dawranislar, Cikar catismasi ve etik disi dawraniglan etkileyen faktorler (kisiye ve eyleme iliskin etmenler),Etik
din,ahlak ve hukuk iliskisi,Bilimsel etik nedir? Bilimsel etik iIkeIeri,inﬁhaI,TUrkiye ve diinyadaki bilimsel etik kurul ve kararlari

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS206 Ofis Yazihmlar 4 2+0 2,0 s
Word, Excel, Powerpoint,internet ve E-posta
Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS VAR
MOS209 isletme Yonetimi 4 2+0 2,0 S

Isletme kawamina giris; tretim faktorleri; isletme kavramlarinin tanitim; sirket kawami ve tiirleri; isletmelerin kurulusundaki fizibilite galismalari; isletmelerin bilytimesi ve blyiime gesitleri; isletmelerin
kiigtimesi ve sonuglarr; Etik ve Toplumsal Sorumluluk; Yénetim kawrami; Yonetim ve yonetici fonksiyonlari; Stratejik Yonetim; insan Kaynaklar Yonetimi; Pazarlama Yonetimi; Uretim Yonetimi ve Kapasite
kawami; Muhasebe kawami ve Finansal Yonetim; Yonetim Bilgi Sistemleri...
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Kodu Ders Adi Yaniyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS210 Goniilliiliik Cahigmalari 4 2+0 20 S

derste kisaca basta Gondilliilik galismalari ve Sivil tolum galismalari olmak Uzere, glinimiiz diinyasinda sivil toplum érgitlerin galisma usul ve esaslarini, faaliyetlerini, tanitm ve halkla iligkiler
baglaminda kendilerini topluma anlatabilmeleri ile ilgili stratejilerini géreceklerdir. bunlarin yaninda gesitli sivil toplum &rgutierinin kendi faaliyetlerini aktardiklar tecriibe paylasimi olacaktir.

Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS212 Trafik Glivenligi 4 2+0 2,0 S

Sosyal yagam alanlarindan biri olarak trafigin ¢ok disiplinli olarak agiklanmasi. Hukuk, gewre, halk sagligi, sehircilik, psikoloji, miihendislik, iletisim wb. disiplinlerinin bir sistem olarak trafige katkis!. Trafik
sistemlerinin bireye ve bireyin trafik sistemlerine etkileri hakkinda bilgi verilmesi.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS215 Kariyer Planlama ve Geligtirme 4 2+0 20 S
Bu derste kariyer planlama ve gelistirme ile iligkili kavramlari, kariyer ydnetimi uygulamalari ve araglari, kariyer devreleri ve kariyer sorunlari ve ¢oziimleri ile ilgili konulara deginilecektir.
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS216 Performans Yonetimi 4 2+0 20 S
Insan kaynaklari yonetimi siireci, performans degerleme siireci ve teknikleri, Is degerleme ve ydntemleri, Is degerleme, ticret ve performans iligkisi, Ucret teorileri, Ucret sistemleri, Ucret denetimi, ticret-
verimlilik iligkisi
Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
MOS217 Davranig Bilimleri 4 2+0 20 S

Insan davranisini etkileyen temel unsurlar, toplumsallasma ve kimlik, kiiltir ve davranis iliskisi, Birey dawranisi tizerindeki grup etkileri ve davranis bozukluklari.

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
MOS218 Stres Yonetimi 4 2+0 20 S
Stresin tanimlari, tirleri, bedensel ve dawanigsal sonuglari, stres-kisilik iliskisi, stres-is yasam kalitesi iliskisi, stresle basa ¢ikmada bedensel, zhinsel ve dawanisci yaklasimlar, zaman yonetimi bu
dersin igerigini olugturmaktadir
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS219 inovasyon 4 2+0 2,0 s
Inovasyon, Aik inovasyon ve Girigimilik Kavrami,inovasyon Turleri, inovasyonun tilkemiz ve diinya ekonomisindeki yeri ve 6nemi, inovasyon ve Ar-Ge, Yaratici Dugiince Yaklagimlari ve inovatif Fikir Uretim
Metodlari(Triz, Beyin Firtinasi, Scamper) ve Uygulamalari, inovasyonun isletmelere ve kisilere katkisi, inovasyon siireci igin gerekli organizasyon yapisi ve ydnetim yaklasimlari, Uriin, siireg ve is modeli
inovasyonu; yeni is modeli sistematii, yeni firsat alanlarinin belirenmesi ve degisim ynetiminde is modeli inovasyonun kullanimi, inovasyonda liderlik ve bagari inovasyoncularin ézellikleri, Kurumlarda

inovasyonun basarili ve bagarisiz yénleri, Ulusal inovasyon girisimi ve yapis|, inovasyonda Biyotaklit yaklasimi, Uygulamali dmekler, Fikri Milkiyet Haklari(Patent, Faydali Model, Tasarim, Marka, Cografi
isaret...), Uygulama ve Sunumlar

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS VAR
MOS220 E-Ticaret 4 2+0 2,0 S

Elektronik Ticaretin Tanimi/Turleri/ Tarihsel Gelisimi/internetin Tanimi/ internette Pazarlamaya Girig/internette Pazarlama Arastirmasi/intenet Bankacilig/ intemette Odeme Sistemleri/Satisgilarin Gozetim
ve Kontrolli

Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS VAR
MOS225 Performans Degerlendirme ve Ucret Sistemi 4 1+1 20 s

Bu dersin igerigi; performans yonetimi sureci, saglik hizmetlerinde program degerlendirme ve performans 6lgtimu, performans yonetim sistemleri, saglik kurumlarinda performans 6lgim metotlarindan
olusmaktadir.

Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS226 Finansal Okuryazarlik 4 2+0 20 S

Derste sigortacilik, uluslararasi finans merkeZeri, enflasyon, belediyelerin finansmani, finansal krider, issidik, asgari tcret w. konular tartigilacaktir.

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
SAK200 Staj 4 0+0 50 z
Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
SAK204 Mezuniyet Projesi 4 2+0 4,0 S

Arastirma strecini bilmek, arastirma sonucu elde edilen bilgileri yorumlayabilmek, genel ve etik kurallar cercevesinde arastirmay raporlandirmak

Kodu Ders Adi Yaniyl T+U Saat AKTS Z/S
SAK208 Saglk Hukuku 4 3+0 3,0 Z

Temel haklar ve kurumlar ile mevzuat, hasta ve hekimin haklari, tibbi miidahalenin hukuki uygunluga sartiari, tibbi miidahalelerden kaynaklanan hukuki sorumluluk, hekimlerin cezai sorumlulugu, saglik
hizmetlerinde idarenin sorumlulugu, organ ve doku nakli ile insan tizerinde deney ve deneme, ilag hukuku.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/s
SAK214 Tiirk Saglik Sistemi 4 2+0 40 S

Turkiye'nin demografik yapisi ve saglik statlist, Turkiye'de saglik hizmetlerinin erisilebilirligi ve kullanimi, Turk Saglik Sisteminin organizasyonu, Tirk Saglik Sisteminin yonetimi, Tirk Saglik Sisteminin
ekonomik destek kaynaklari, Turk Saglik Sisteminde kullanilan kaynaklar (insangtict, saglik kurumlari, teknoloji), Turk Saglik Sisteminde hizmet sunumu

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
SAK216 Kargilagtirmal Saglik Sistemleri 4 2+0 4,0 z
Karsilagtirmali saglik sistemleri dersinin igerigi; saglik sisteminin tanimlanmasinin, saglik sisteminin amaglarinin, fonksiyonlarinin, saglik sistemlerinin karsilastiriimasinin nedenlerinin, yararlarinin ve

2zorluklarinin ortaya konulmasini, tlken saglik sistemlerinin karsilastirimasi ve incelenmesi icin bir gergeve ortaya konulmasini, belli basli tlke saglik sistemlerinin karsilastirlmasini ve incelenmesini ve
saglik sistemlerinde performansin analiz ve degerlendirmesini igermektedir.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS VAR
SAK218 Saglik Kurumlarinda Orgiitsel Davranis 4 2+0 4,0 S

Bu derste saglik kurumlari bakimindan érgtitlerde birey ve birey dawanislari ile 6rgltsel dawaniglar, degerler, tutumlar, algilama, is doyumu, 6rgiite baglilik ve ise baglilik, motivasyon teorileri ve
uygulamalari, érgutlerde gruplar ve takimlar, iletisim, liderlik, catisma yonetimi, stres yonetimi, érgttlerde degisim ve gelisim, érgit kiiltirti konulari ele alinacaktir.
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Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS Z/S
SAK226 Saglik Kurumlari Yonetimi Il 4 2+1 50 Z

Bu derste hastanelerin tanimi, fonksiyonlari, organizasyon agisindan 6zellikleri, Turkiye?de hastanelerin organizasyon yapisi, gesitli tlkelerde hastanelerin organizasyon yapisi, hastanelerde faaliyet
gosteren komiteler, hastane kurulus asamalari, mimari 6zellikleri, hastane isletme ySnetmelikleri ve ilgili hukuki kaynaklar Gizerinde durulur.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS VAR
SAK236 Mesleki Okumalar 4 1+1 40 s

Ogrencilerin meslekleri ile ilgili bilgileri yorumlaya bilme kabiliyetierini geligtirmek.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
TKY103 Saglik Hizmetlerinde Toplam Kalite Yonetimi ve Uygulamalari 4 141 40 s ELEE
L
Toplam kalitenin tarihgesi, tanimi, 6nemi, toplam kalitenin olugsmasi igin gerekli sartlar, toplam kalite engelleri, Tiirkiye'de toplam kalite uygulamalari, sadlik hizmetlerinde toplam kalitenin 6nemi, =],
gergeklestiriime kogullari, engelleri, ortaya gikabilecek engelleri agma stratejileri ve ISO standartlari ele alinir.
05.04.2024
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