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3. YARIYIL

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS101 Genel ve Teknik iletigim 3 2+0 20 s

lletisim kawrami ve anlam, lletisim sireci, lletigim tirleri, lletisimin engelleri, Teknik iletigim, lletisim araglari ve kanallari, beden dili.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS102 Girigimilik 3 2+0 20 s

Girigimdiligin Temel Fonksiyonlari, KOB'lerin Ekonomiye ve Sosyal Hayata Katkilar. KOB'lerin Zayif Yonleri ve Tirkiye'de KOBFlere Destek Sadlayan Kuruluslar. Franchising Sistemi ve Yatiimciya
Saglayacagi Faydalar. Pazarlama ve Tutundurma Stratejileri. is Plani ve Bslumleri.

Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS103 Exip Liderligi 3 2+0 20 s ElemE

Liderlik kawraminin tanimu, lider yonetici iliskisi, etkin liderin 6zellikleri, takim lideri, liderlikte 6zellikler yaklagimi, dawanigsal yaklagimlar, durumsal yaklagimlar ve modem liderlik yaklagimlari bu dersin [=
konulari arasindadir

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS VAR
MOS105 Kalite Glivence ve Standartlar 3 2+0 20 S

Tum galisanlarin katilimi, yapilan iglerin tim yonlerini, tim toplumu ve Urefilen Griin ve hizmetlerin tim, musterilerin bugtinkii beklenti ve ihtiyaglarini tam zamaninda karsilayip, onlara gelecekteki
beklentilerini agan Uriin ve senisler sunulmasi, ydnetimin her konuda caliganlara liderlik yapmasini, calisanlara 6mek model olugturulmasini ve sirket capinda katilimci yonetimin tantiimasi; EFQM
mikemmellik Modeli ile Degisim ve Yonetimi, standart ve standardizasyon ile standardin lretim ve hizmet sektriindeki 6nemi, kalite yonetim sistemleri ve 6zellikle gewe standartlan hakkinda
bilgilendirmek.

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
MOS106 Aragtirma Teknikleri ve Seminer 3 2+0 20 s

Aragtirma srecini bilmek, arastirma sonucu elde edilen bilgileri yorumlayabilmek, genel ve etik kurallar gergevesinde aragtirmay raporlandirmak
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS108 Biligim Hukuku 3 2+0 20 s ElasE

Ulusal ve uluslararasi alanda bilisim (siber) suclari ile ilgili olarak yapilan diizenlemeler, uluslararasi anlagmalar, anayasal diizenlemeler, kanun ve yonetmeliklerle yapilan diizenlemeler, kisisel verilerin [=]
saklanmasi, cocuk istismari suglari, banka ve kredi karti dolandiricilig, yetkisizerisim ve verileri degistirme, fikir ve sanat eserleri kanununa muhalefet, phishing, spam, siber saldirilar.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS110 Beden Egitimi ve Spor 3 2+0 20 s

Beden egitimi ve spor ile ilgili temel kavramlar,spor tesislerini tanima ,kullanma ve baz spor branslar hakkinda temel bilgiler,beslenme,ilkyardim,yasam boyu spor konulari hakkinda bilgiler .

Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS Z/S
MOSs111 Tiirk Mizigi 3 2+0 2,0 S

Baslangigtan gintimtiize kadar Turk Mizidi'nin gegirdigi ewreler ve tarihi seyrinin incelenmesi. Turk Sanat Mizgi ve Turk Halk Mizgi Repertuar tzerine toplu uygulamalar yaparak, melodi ve ritm
bakimindan yetenekleri gelistirmek.

Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS Z/s
MOS112 Glizel Sanatlar 3 2+0 20 S

Gorsel lletisim ve Bigimlendirme. Killtirel Mras. Sanat Elestirisi ve Estetik

Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS202 is Hukuku 3 2+0 20 S

Is hukukunun tarihgesi, is hukukunun temel kawramlar, bireysel is hukuku, is sézesmesinin kurulmasi, is séZegmesinin tirleri, is séAesmesinin feshi ve sonuglari, calisma sireleri, dinlenme sreleri

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS203 Pazarlama 3 2+0 2,0 S

Pazarlama ile ilgili Temel Kawamlar; Pazarlama Fonksiyonlari; Pazarlamada Karar Vlerme; Pazarlama Planlamasi; Pazarlama Yonetim Siireci; Pazarlamanin Cewe Kosullari; Satin Ama Davraniglar;
Hedef Pazar Kararlari; Pazarlama karmas1 Elemanlarina iliskin Kararlar; Pazarlama plani; Pazarlama Faaliyetlerinin Denetimi

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS204 Halkla iligkiler 3 2+0 20 s

Bu derste, Halkla lligkilerin Kawramsal Cergevesi, Halkla lliskilerde izenen Amaglar Ve Temel ilkeler, Halkla lligkiler Faaliyetierinde Kullanilan lletisim Arag ve ydntemleri,Uygulama Alanlari, Halkla lliskiler
Kampanya Yénetim Siireci, Diinyada ve Tiirkiye'de Halkla lligkiler Omekleri gibi konular yer almaktadir.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS205 Bilimsel ve Mesleki Etik 3 2+0 20 s

Etik ve meslek etigi: tanim, ilkeler, yaklagimlar(teoriler),is etiginin tarihsel gelisimi,etik disi dawanislar, Cikar catismasi ve etik disi davraniglar etkileyen faktorler (kisiye ve eyleme iliskin etmenler),Etik
din,ahlak ve hukuk iligkisi,Bilimsel etik nedir?,Bilimsel etik iIkeIeri,intihaI,TUrkiye ve duinyadaki bilimsel etik kurul ve kararlari

Kodu Ders Adi Yariyll T+U Saat AKTS Z/S
MOS207 ilk Yarcim 3 2+0 20 s

Insan vicudu ile ilgili bilgiler. Solunum, kalp durmasi, kanamalarin durdurulmasi ve kan dolasiminin saglanmasi, sok baylmalarda ve koma durumlarinda ilk yardim ile ilgili bilgiler. Kaza sonucu olusan
yaralanmalar ve ilk yardim, yanik yaralari, kirik gikik ve burkulma. Ik yardimin uygulamali tatbikatlari. Kazalar ve trafik kazalarinda ilk yardimin 6nemi ile ilgili bilgiler.

Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS VAR
MOS209 isletme Yonetimi 3 2+0 20 S

Isletme kawamina girig; Uretim faktérleri; isletme kavramlarinin tanitimi; sirket kawami ve tiirleri; isletmelerin kurulugundaki fizibilite galigmalari; igletmelerin bilylimesi ve biiyime gesitleri; isletmelerin
kiigtimesi ve sonuglarr; Etik ve Toplumsal Sorumluluk; Yénetim kawrami; Yonetim ve yonetici fonksiyonlari; Stratejik Yonetim; insan Kaynaklari Yonetimi; Pazarlama Yonetimi; Uretim Yonetimi ve Kapasite
kavrami; Muhasebe kavami ve Finansal Yonetim; Yonetim Bilgi Sistemleri...

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS210 Goniilliliik Caigmalari 3 2+0 20 S

derste kisaca basta Gonulltlik galismalari ve Sivil tolum calismalari olmak Uzere, giinimuz diinyasinda sivil toplum &rgutierin galisma usul ve esaslarini, faaliyetierini, tanitim ve halkla iligkiler
baglaminda kendilerini topluma anlatabilmeleri ile ilgili stratejilerini géreceklerdir. bunlarin yaninda gesitli sivil toplum &rgutierinin kendi faaliyetlerini aktardiklan tecriibe paylasimi olacaktir.
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Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS VAR
MOS215 Kariyer Planlama ve Geligtirme 3 2+0 20 S

Bu derste kariyer planlama ve gelistirme ile iligkili kavramlari, kariyer yonetimi uygulamalari ve araglari, kariyer dewreleri ve kariyer sorunlari ve goziimleri ile ilgili konulara deginilecekdir.
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS VAR
MOS216 Performans Yonetimi 3 2+0 2,0 S
Insan kaynaklari yonetimi siireci, performans degerleme siireci ve teknikleri, Is degerleme ve ydntemleri, Is degerleme, ticret ve performans iligkisi, Ucret teorileri, Ucret sistemleri, Ucret denetimi, ticret-
verimlilik iligkisi
Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
MOS217 Davranig Bilimleri 3 2+0 20 s
insan dawranigini etkileyen temel unsurlar, toplumsallagma ve kimlik, kiltir ve davranig iligkisi, Birey dawranigi tizerindeki grup etkileri ve dawanis bozukluklari.

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
MOS218 Stres Yonetimi 3 2+0 2,0 s
Stresin tanimlari, tirleri, bedensel ve dawanigsal sonuglari, stres-kisilik iliskisi, stres-is yasam kalitesi iliskisi, stresle basa ¢ikmada bedensel, zhinsel ve dawanisc yaklagimlar, zaman ybnetimi bu
dersin igerigini olugturmaktadir
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS219 inovasyon 3 2+0 20 s
inovasyon, Acik inovasyon ve Girisimcilik Kavrami,inovasyon Tirleri, inovasyonun ilkemiz ve diinya ekonomisindeki yeri ve énemi, inovasyon ve Ar-Ge, Yaratici Diistince Yaklasimlari ve Inovatif Fikir Uretim
Metodlari(Triz, Beyin Firtinasi, Scamper) ve Uygulamalari, inovasyonun igletmelere ve kisilere katkisi, inovasyon siireci igin gerekli organizasyon yapisi ve ydnetim yaklasimlari, Uriin, stireg ve is modeli
inovasyonu; yeni is modeli sistematigi, yeni firsat alanlarinin belirenmesi ve degisim yonetiminde is modeli inovasyonun kullanimi, inovasyonda liderlik ve bagari inovasyoncularin ézellikleri, Kurumlarda

inovasyonun basarili ve bagarisiz yénleri, Ulusal inovasyon girisimi ve yapisi, inovasyonda Biyotaklit yaklasimi, Uygulamali dmekler, Fikri Milkiyet Haklari(Patent, Faydali Model, Tasarim, Marka, Cografi
isaret...), Uygulama ve Sunumlar

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS220 E-Ticaret 3 2+0 2,0 s

Elektronik Ticaretin Tanimi/Turleri/ Tarihsel Geligimi/internetin Tanimi/ Internette Pazarlamaya Giris/internette Pazarlama Aragtirmasi/intenet Bankacili§/ intemette Odeme Sistemleri/Satisgilarin Gozetim
ve Kontrolii

Kodu Ders Adi Yaniyl T+U Saat AKTS Z/S
TOS100 Sistem Analizi ve Tasarim | 3 2+0 3,0 s

Tekstil isletmelerinde sistem, tretim yonetimi, Uretim sistemleri, isletme stratejisinin gelistiriimesi, retim yonetiminde karar verme, Urin tasarimi, kapasite planlamasi

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS VAR
TTS201 Tekstil Kimyasi 3 2+0 20 S

Sellloz lifleri, selliloz makromolekdillerinin kimyasal yapisi, seltiloz liflerinin molektileriistli yapisi, kimyasal ézellikleri ve modifikasyonlari, protein liflerin kimyasal ézellikleri, tam yapay (sentetik) lifler ve
molekullertistt yapilari, poliester, poliamid ve poliakrilnitril liflerin kimyasal yapisi ve kimyasal ézellikleri.

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
TTS203 Tekstil On Terbiyesi 3 2+1 40 s

Tekstil 6n terbiye iglemlerini 6grenebilme

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
TTS205 Kimyasal Tekstil Muayeneleri 3 2+0 3,0 s

Su kaynaklar Tekstil fabrikalarinda su ve analizeri. Kalitatif ve kantitatif lif analiZeri Haslik kontrolleri Ekotekstil ve Ekoteks 100 standardi, organik tekstiller Asit, baz ve tuziarin analiz

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
T12200 Staj 3 0+0 1,0 z
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
T12201 Boya Teknolgjisi | 3 2+1 4,0 z

Tekstil mamullerinin boyama islemleri.

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
TTZ203 Terbiye Atolyesi | 3 0+4 40 z

Terbiye islemlerini uygulamali olarak yapmalarini saglamak

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
TTZ2205 Tekstil Terbiye Makineleri 3 3+0 40 z

Tekstil terbiye makinalarini tanimak.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
T12207 Desen ve Sablon Hazirlama 3 3+0 3,0 z

Deseni haarlama, renklendirme, renk ayrimi yapma ve sablonu baskiya hazr hale getirmek

EligamE
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4. YARIYIL

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS101 Genel ve Teknik iletigim 4 2+0 20 s

lletigimin tanim, tiirleri,6geleri, isleveri. S62 ve yazili iletisim teknikleri ve tiirleri, Meslek yasaminda iletisim. Grup ve Kitle iletisimi. lletisim araglari ve kanallari. Grafik lletisim ve kullanim alanlari. Etik ve
mesleki etik, vb. konular.

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
MOS102 Girigimcilik 4 2+0 2,0 S

Girigimailigin Temel Fonksiyonlari, KOBI'lerin Ekonomiye ve Sosyal Hayata Katkilari. KOB'lerin Zayif Yonleri ve Tirkiye'de KOBFlere Destek Sadlayan Kuruluslar. Franchising Sistemi ve Yatinimciya
Saglayacagi Faydalar. Pazarlama ve Tutundurma Stratejileri. is Plani ve Bslumleri.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS103 Ekip Liderligi 4 2+0 20 S

Liderlik kawraminin tanimu, lider yonetici iliskisi, etkin liderin 6zellikleri, takim lideri, liderlikte 6zellikler yaklagimi, dawanigsal yaklagimlar, durumsal yaklagimlar ve modem liderlik yaklagimlari bu dersin
konulari arasindadir

Kodu Ders Adi Yariyll T+U Saat AKTS Z/S
MOS105 Kalite Glivence ve Standartlar 4 2+0 2,0 S

Tum galisanlarin katilimi, yapilan iglerin tim yonlerini, tim toplumu ve Urefilen Griin ve hizmetlerin timi, musterilerin bugtinkti beklenti ve ihtiyaglarini tam zamaninda karsilayp, onlara gelecekteki
beklentilerini agan Urlin ve senvisler sunulmasi, yonetimin her konuda caliganlara liderlik yapmasini, calisanlara 6mek model olugturulmasini ve sirket gapinda katilimei yonetimin tantiimasi; EFQM
mikkemmellik Modeli ile Degisim ve Yonetimi, standart ve standardizasyon ile standardin lretim ve hizmet sektériindeki 6nemi, kalite yonetim sistemleri ve Ozellikle gewe standartlan hakkinda
bilgilendirmek.

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
MOS106 Aragtirma Teknikleri ve Seminer 4 2+0 20 s
Bilimin ne oldugu, bilimsel aragtirmanin siirecleri, kaynak derleme yontemleri, arastirma teknikleri, sosyal bilimlerde nitel yontemlerin kullanimasi.
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS108 Biligim Hukuku 4 2+0 20 S

Ulusal ve uluslararasi alanda bilisim (siber) suclari ile ilgili olarak yapilan diizenlemeler, uluslararasi anlagmalar, anayasal diizenlemeler, kanun ve yonetmeliklerle yapilan diizenlemeler, kisisel verilerin
saklanmasi, cocuk istismari suglari, banka ve kredi karti dolandiricilig, yetkisizerisim ve verileri degistirme, fikir ve sanat eserleri kanununa muhalefet, phishing, spam, siber saldirilar.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS110 Beden Egitimi ve Spor 4 2+0 20 s
Beden egitimi ve spor ile ilgili temel kavramlar,spor tesislerini tanima ,kullanma ve baz spor branslari hakkinda temel bilgiler,beslenme,ilkyardim,yasam boyu spor konulari hakkinda bilgiler .
Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS111 Tiirk Mizigi 4 2+0 2,0 IS

Baslangigtan giniimiize kadar Turk Mizdi'nin gegirdigi ewreler ve tarihi seyrinin incelenmesi. Turk Sanat Mizgi ve Turk Halk Mizgi Repertuar tzerine toplu uygulamalar yaparak, melodi ve ritm
bakimindan yetenekleri gelistirmek.

Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS Z/s
MOS112 Glizel Sanatlar 4 2+0 20 S

Gorsel lletigim ve Bigimlendirme. Kiilttirel Mras. Sanat Elestirisi ve Estetik
Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS202 is Hukuku 4 2+0 20 S

Hizmet s6Zesmesinin tesisi, sédesmenin sona erme sonuglari, galigma, dinlenme sireleri, tatiller, tazminatlar ve genel olarak galiganlarin hukuki haklari, sosyal riskler ve bu riskler karsisinda
sigortaliya sadlanan yardim ve hizmetleri icermektedir.

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
MOS203 Pazarlama 4 2+0 2,0 S

Pazarlama ile ilgili Temel Kawamlar; Pazarlama Fonksiyonlari; Pazarlamada Karar Verme; Pazarlama Planlamasi; Pazarlama Yonetim Streci; Pazarlamanin Gewre Kosullari; Satin Ama Davranislari;
Hedef Pazar Kararlari; Pazarlama karmasi Elemanlarina iliskin Kararlar; Pazarlama plani; Pazarlama Faaliyetlerinin Denetimi

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS204 Halkla iligkiler 4 2+0 20 S

Bu derste, Halkla llikilerin Kawamsal Gergevesi, Halkla lliskilerde izenen Amaglar Ve Temel ilkeler, Halkla lligkiler Faaliyetierinde Kullanilan lletisim Arag ve ydntemleri,Uygulama Alanlari, Halkla lligkiler
Kampanya Yénetim Siireci, Diinyada ve Tiirkiye'de Halkla lligkiler Orekleri gibi konular yer almaktadir.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS205 Bilimsel ve Mesleki Etik 4 2+0 2,0 S

Etigin tanimlanmasi ve siniflandirimasi, etik sorunlar nelerdir, bilim etidi, arastirma etigi, meslek etidi, organizasyon etigi, meslek ilkelerinin kazandirdiklari, etik sorunlar
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS207 ilk Yardim 4 2+0 20 s

Bireyin yasami tehlikede oldugunda solunum, dolasim sistemlerine ve tim organ yaralanmalarinda uygulanacak ilk yardim ve buna bagli olarak tim mudahaleler ile glivene alinan hastanin yetkin saglik
birimine ulastinimasi dersin icerigini olusturmaktadir.

Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS209 isletme Yonetimi 4 2+0 2,0 s

Isletme kavramina giris; tiretim faktorleri; isletme kavramlarinin tanitimi; sirket kawami ve tiirleri; isletmelerin kurulusundaki fizibilite caligmalarr; isletmelerin biiyimesi ve biiytime gesitleri; isletmelerin
kiigtimesi ve sonuglari; Etik ve Toplumsal Sorumluluk; Yénetim kawrami; Yonetim ve yonetici fonksiyonlari; Stratejik Yonetim; insan Kaynaklari Yonetimi; Pazarlama Yonetimi; Uretim Yonetimi ve Kapasite
kavrami; Muhasebe kavrami ve Finansal Yonetim; Yonetim Bilgi Sistemleri...

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS210 Goniilliilik Galismalar 4 2+0 20 s

Sorumluluk, isbirligi, proje yuritme
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Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS VAR

[Op O]
MOS215 Kariyer Planlama ve Gelistirme 4 2+0 2,0 S & M
Bu derste kariyer planlama ve gelistirme ile iligkili kavramlari, kariyer yonetimi uygulamalari ve araglari, kariyer dewreleri ve kariyer sorunlari ve goziimleri ile ilgili konulara deginilecekdir. =
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS VAR
MOS216 Performans Yonetimi 4 2+0 2,0 S

Insan kaynaklari yonetimi siireci, performans degerleme siireci ve teknikleri, Is degerleme ve ydntemleri, Is degerleme, ticret ve performans iligkisi, Ucret teorileri, Ucret sistemleri, Ucret denetimi, ticret-
verimlilik iligkisi
Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
MOS217 Davranig Bilimleri 4 2+0 2,0 s

Sosyoloji, Psikoloji, Sosyo-psikoloji gibi disiplinler hakkinda bilgi verildikten sonra insan dawraniglarini anlamaya ve yorumlamaya yonelik bilgiler aktarilacaktir. Derslerimizde ele alinacak konular ana
basliklaryla; Dawanis bilimleri ile ilgili temel kavramlar, rol, statii, haberlesme, tutumlar, 6grenme, kisilik, gruplar olarak siralanabilir.

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S

MOS218 Stres Yonetimi 4 240 20 s %
E i
Stresin tanimlari, tlrleri, bedensel ve dawanigsal sonuglari, stres-kisilik iliskisi, stres-is yasam kalitesi iliskisi, stresle basa ¢ikmada bedensel, zhinsel ve dawanis¢ yaklagsimlar, zaman ybnetimi bu Ok
dersin igerigini olugturmaktadir
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS219 inovasyon 4 2+0 20 s

Bu dersin icerigdi, temel kavramlar, inovasyon, girisimcilik kavrami ve kapsam, inovasyon turleri, girisimcinin ézellikleri, inovatif fikir tretme, inovatif Griin (faydali model, patent) gelistirme sireci, hemsirelik
uygulamalarinda inovatif yaklagimlardan olugsmaktadr.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS220 E-Ticaret 4 2+0 2,0 s

Elektronik Ticaretin Tanimi/Turleri/ Tarihsel Geligimi/internetin Tanimi/ Internette Pazarlamaya Giris/internette Pazarlama Aragtirmasi/intenet Bankacili§/ interette Odeme Sistemleri/Satisgilarin Gozetim
ve Kontrolii

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
TOS200 Sistem Analizi ve Tasarim Il 4 2+0 3,0 s

Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS Z/S
TOZ200 Fiziksel Tekstil Muayeneleri 4 2+1 3,0 Z

Muayene laboratuarinin yapisal 6zellikleri, laboratuar iklim kosullari, iklim kosullarinin tekstil materyallerine etkisi, kondisyonlama ve laboratuar kosullarinin élglilmesi, deneylerin planlanmasi ve
istatistiksel olarak degerlendirilmesi, tekstil liflerinde incelik, uzunluk, mukavemet, olgunluk, renk, yabanci madde oraninin saptanmasi, iplik analizeri icin 6émek alma esaslan ve test planinin
hazrlanmasi, bant, fitil ve ipliklerde numara 6lgtim, ipliklerde biikiim yonti ve biikiim sayisinin élgtiimesi, ipliklerde mukavemet ve uzamanin 6lgtilmesi, diizgtinstidik ve diizglinsttgin Slglilmesi, hata
kaynaklarinin tespit edilmesi.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S —_—
TTS202 Baski Teknolojisi 4 2+1 4,0 S i i
=
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S e
TTS204 Terbiye Fabrika Organizasyonu 4 3+0 40 s o
.E 0
Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS VAR
TTS206 Tekstil Atiksularinin Artilmasi 4 2+0 3,0 S
Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS Z/S
T12202 Boya Teknolojisi Il 4 3+0 3,0 Z

Tekstil Grlinlerinin renklendirme yontemleri. Boyama isleminin teknikte yapiligi. Uygulama yontemleri. Boyama makineleri. Renk haslik testleri.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
T12204 Terbiye Atolyesi Il 4 0+4 40 z
Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S

TT2206 Tekstil Bitim islemleri 4 3+1 40 z

Selliloz, protein ve sentetik liflerden yapilan tekstillerin mekanik bitim islemleri. S6z konusu tekstillerin kimyasal bitim islemleri, bitim islemlerinde kullanilan makineler
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