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(2021 - 2022) Ders İçeriği

1. YARIYIL

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

ENG101 İngilizce I 1 2 + 0 2,0 Z

İngilizce'ye temel oluşturacak seviyede İngilizce dilbilgisi, kelime dağarcığı, okuduğunu anlama, sözlü anlatım ve yazma becerileri.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

IKT101 Mikro İktisada Giriş 1 3 + 0 6,0 Z

İktisadın tanımı, arz ve talep kavramları ve analizi ile mikro temelde üretici ve tüketici teorileri, fiyat teorisi ve piyasa türleri ve piyasa dengeleri dersin içeriğini oluşturmaktadır.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

İBF103 Hukukun Temel Kavramları 1 3 + 0 5,0 Z

Hukuk kuralları , Hukukun kaynakları , Hukuk kurallarının uygulanması, Hak hukuki işlem, dürüstlük kuralı, iyi niyet kuralı, medeni yargı, idari yargı, anayasa yargısı, askeri yargi, adli yargi, ceza yargisi, ispat
kavrami, idare kavrami, suç ve ceza, gerçek ve tüzel kişiler, borç ve borcun kaynakları, aile hukuku, miras hukuku.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

İSL101 İşletmeye Giriş 1 3 + 0 5,0 Z

İşletme biliminin temel kavram, fonksiyon ve uygulamaları konusunda anlatım, sınıf içi tartışma ve öğrenci projelerinin sunumları.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

İSL103 Genel Muhasebe 1 3 + 0 6,0 Z

Derste, muhasebenin temel denkliği (varlık=kaynak denkliği), muhasebe ve muhasebeleştirme süreci, Genel kabul görmüş Muhasebe İlkeleri, Tekdüzen Hesap Planı sistematiği, nakit hareketlerinin,
menkul kıymet hareketlerinin, ticari mal hareketlerinin, KDV işlemlerinin ve ticari borç/alacak işlemlerinin muhasebeleştirilmesi anlatılacaktır.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

TOS190 Akademik Türkçe 1 2 + 0 3,0 S

Eğitimlerine devam eden ulusal ve uluslararası öğrencilerin Türkçe okuma, dinleme, konuşma ve yazma dil becerilerini geliştirmeye yönelik okuma metinleri, dinleme kayıtları, konuşma görevleri ve
yazma konularının sınıf içi etkinlikleri. Öğrencilerin Türkçe tez, makale, sunum, rapor vb. gibi bilimsel çalışmalar hazırlayabilmesine yönelik faaliyetler. Öğrencilerin Türkçe film, tiyatro oyunu, radyo oyunu
vb. gibi işitsel ve görsel sanatsal yapıtları anlayıp yorumlar yapabilmesine yönelik faaliyetler. Öğrencilerin herhangi bir konu hakkında Türkçe hazırladıkları bilimsel çalışmaları topluluk önünde işitsel ve
görsel olarak sunabilmelerine yönelik faaliyetler.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

TRK101 Türk Dili I 1 2 + 0 2,0 Z

Dil nedir? Dilin sosyal hayattaki rolü ve önemi, dil ve kültür arasındaki ilişki, yeryüzündeki diller ve dil türleri, Türk dilinin tarihi gelişimi, Türklerin kullandığı başlıca alfabeler ve Türk dilinin bugünkü durumu,
Türkçede sesler ve Türkçenin ses özellikleri, kelime ve cümle bilgisi, yazım kuralları, noktalama işaretleri, anlatım bozuklukları ve Türkçenin güncel sorunları.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

YBS101 Temel Bilgi Teknolojileri 1 2 + 1 4,0 Z

Temel bilgisayar bilgileri, Windows, Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Powerpoint, İnternet kullanımı.
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2. YARIYIL

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

ENG102 İngilizce II 2 2 + 0 2,0 Z

Başlangıç düzeyde İngilizce dilbilgisi, kelime dağarcığı, okuduğunu anlama.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

İBF101 Genel Matematik 2 3 + 0 6,0 Z

Reel Sayılar ve özellikleri, Üslü ve köklü ifadeler, Polinomlar,Lineer ve ikinci dereceden denklemler,Eşitsizlikler, ikinci dereceden eşitsizlikler,Mutlak değer,fonksiyonlar, dik koordinat sisteminde basit
grafikler,İki bilinmeyenli iki doğrusal denklem sistemi ve uygulamaları,Üstel ve logaritmik fonksiyonlar,Limit ve süreklilik Türev ve türev alma kuralları,Türevin geometrik yorumu, kapalı fonksiyonların
türevleri,Yüksek mertebeden türevler,Türevin uygulamaları,Minimum-maksimum problemleri, Minimum-maksimum probleminin ekonomiye uygulaması,Asimtotlar ve grafik çizimleri,Belirsizlikler ve
L'Hosbital kuralı

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

İSL106 İşletme Fonksiyonları 2 3 + 0 6,0 Z

işletmenin fonksiyonlarında yönetim, pazarlama, üretim, muhasebe ve finansman, insan kaynakalrı, ar-ge konularında bilgi sahibi olmak

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

TOS190 Akademik Türkçe 2 2 + 0 3,0 S

Eğitimlerine devam eden ulusal ve uluslararası öğrencilerin Türkçe okuma, dinleme, konuşma ve yazma dil becerilerini geliştirmeye yönelik okuma metinleri, dinleme kayıtları, konuşma görevleri ve
yazma konularının sınıf içi etkinlikleri. Öğrencilerin Türkçe tez, makale, sunum, rapor vb. gibi bilimsel çalışmalar hazırlayabilmesine yönelik faaliyetler. Öğrencilerin Türkçe film, tiyatro oyunu, radyo oyunu
vb. gibi işitsel ve görsel sanatsal yapıtları anlayıp yorumlar yapabilmesine yönelik faaliyetler. Öğrencilerin herhangi bir konu hakkında Türkçe hazırladıkları bilimsel çalışmaları topluluk önünde işitsel ve
görsel olarak sunabilmelerine yönelik faaliyetler.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

TRK102 Türk Dili II 2 2 + 0 2,0 Z

Kompozisyonla ilgili genel bilgiler, yazılı kompozisyon türleri, şiir, tiyatro, hikaye ve roman, destan, masal-gezi yazısı-anı, sözlü kompozisyon ve türleri, bilgi kaynaklarına erişim ve kütüphane kullanımı,
bilimsel yazı hazırlama teknikleri, edebiyat ve düşünce dünyası.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

YBS102 Yönetim Bilişim Sistemleri 2 3 + 0 5,0 Z

Bilişimle ilgili temel kavramların yanı sıra, bilişim sisteminin parçaları olan donanım, yazılım ve insan unsurları ve bunlar arasındaki etkileşim incelenerek konu ile ilgili uyugulamlar yapılmaktadır

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

YBS104 Genel İletişim Bilgisi 2 3 + 0 3,0 Z

Ders kapsamında iletişim; iletişim türleri, becerileri boyutlarıyla ele alınmaktadır. Ders içeriği olarak ise, iletişim tanımından başlanarak, iletişim öğeleri, türleri ve ağırlıklı olarak beceriler üzerinde
durulmakta, bu çerçevede kişisel/içsel, kişilerarası, kurumsal ve kitle iletişimi ile sözel, yazılı ve sözsüz iletişim becerilerini etkin bir biçimde kullanma yolları vb. iletişim alt dallarına ilişkin konular ele
alınmaktadır.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

YBS106 Veri ve Bilgi Yönetimi 2 3 + 0 6,0 Z

Bilgi yönetiminin kavramsal temelleri (Bilgi, insan, iletişim ilişkisi; Bilgilenmenin bilişsel süreci; Farklı akımlara göre bilgi; Farklı disiplinlere göre bilgi; Bilgi yönetimi odağında bilgi; geçmişten günümüze
bilgi kayıt ortamları ve belge kavramı); Yönetim, bilgi yönetimi ve ilgili disiplinler; Bilgi yönetimi kuramları, bilgi yönetimi felsefesi, bilgi yönetiminin fiziksel ve bilişsel paradigmaları; Bilgi yönetimine tarihsel
bakış; Bilgi toplumu, bilgi ekonomisi, bilgi teknolojileri, büyük veri, yakınsama; Türkiye'de bir disiplin/meslek alanı olarak bilgi yönetimi; Bilgi yönetimini gerçekleştiren örgütler (kütüphaneler, arşivler,
müzeler, veri merkezleri kapsamında); Bilginin düzenlenmesi ve erişim süreçleri (Elci ve elektronik sistemler, bilgi kaynaklarının tanımlanması, ontolojiler, taksonomi, üst veri, vd.); Webe dayalı gelişmeler
ve modern bilgi erişim ortamları: Web 1.0, Web 2.0, Web 3.0, Endüstri 4.0; arama motorları, veritabanı, bilgi sistemleri, bilgi mimarisi, veri madenleme, veri ambarı, sosyal ağlar, mobil teknolojiler; Bilişim,
bilişim sistemlerinin yönetimi; Açık erişim: Açık bilgi, açık veri, açık yönetişim; Bilgi yönetiminde kullanıcı faktörü ve kullanılabilirlik: Bilgi gereksinimi, bilgi arama modelleri; World Wide Web çağında
kullanıcı, bilgi güvenliği; bilgi becerileri, kullanıcı ve bilgi etkileşimi (arayüz uygulamaları, vd.); Kültürel ve bilimsel miras yönetimi; Bilgi yönetiminde etik ve mevzuat: Bilgi yönetimi etiği, bilgi yönetimi
mevzuatı (bilgi erişimle ilgili yasal düzenlemeler, telif hakkı, sansür, bilgi yöneticilerinin özlük hakları ve bilgi politikaları).
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3. YARIYIL

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

İBF201 İstatistik 3 3 + 0 6,0 Z

Betimsel istatistik ile başlanır "ölçekler, seriler, grafikler, dağılım ve değişkenlik ölçüleri" Olasılık konusu işlenir. Anakütle ortalama, oran tahmininde ve hipotez testlerinde temel alınan Örnekleme Teorisi
incelenir. Örnekten hareketle yapılacak tahmin ve hipotez testlerinde örnek büyüklüğünün hesaplanma yöntemleri ele alınır. Hipotez testleri parametrik ve parametrik olmayan testler sınıflandırması
yapılarak incelenir. Değişkenler arasındaki ilişkiler incelenmekte ve bu ilişkilere dayanan regresyon modeli tahmin edilmektedir.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

İSL204 Yöneylem Araştırması 3 3 + 0 6,0 Z

Yöneylem araştırmasının gelişimi ve özellikleri.Doğrusal programlamaya giriş. Matematik modelleme ve bu modellerin kavramsal yapıları ve işletmeler için uygulanması. Grafik çözüm. Simpleks yöntemi
ve dual simpleks metodu. Dualite analizi ve duyarlılık analizi. Ulaştırma ve atama problemleri ve çözüm yöntemleri. Oyun teorisi.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

İSL209 İstatistik 3 3 + 0 6,0 Z

Verilerin toplanması, seriler haline getirilmesi, değişkenliklerinin belirlenmesi, olasılık dağılımları.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

İSL457 Örgütsel Davranış 3 3 + 0 5,0 S

Örgütsel davranış bir örgüt içerisindeki bireylerin, grupların ve yapıların örgüt üzerindeki etkilerini inceler ve elde ettiği bilgileri örgütün daha verimli çalışması için kullanır. Özellikle üretkenliğin nasıl
geliştirilebileceği; iş devamsızlığı, çalışan devir oranı ve memnuniyetinin nasıl arttırılabileceği konularına yoğunlaşır. ÖD yöneticilerin insan ilişkilerini geliştirebilmeleri için çeşitli önerilerde bulunur. Farklı
ülke uygulamalarını görerek çalışanların geliştirilmesi, iş-yaşam dengelerinin kurmalarında yardımcı olarak çalışan kalite ve üretkenliği arttırıcı değişkenleri ve etik değerler ile iletişim becerilenin önemini
vurgulamaktır.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

YBS201 Sistem Analizi ve Tasarımı 3 3 + 0 7,0 Z

Bir bilişim sistemi geliştirme sürecinde uygulanması gereken adımların Sistem Geliştirme Yaşam Döngüsü çerçevesinde incelenmesi

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

YBS203 Algoritma ve Programlama 3 3 + 1 6,0 Z

Algoritma Mantığı, Akış Diyagramları, C# Programlama Dilinin Genel Yapısı, Veri Tipleri, Veri Giriş-Çıkış Komutları, Karar Yapıları, Döngü Yapıları, ve Diziler

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

YBS251 Elektronik Hesap Tabloları 3 2 + 1 5,0 S

Hesap Tablosu Uygulamaları: hücre özellikleri, genel formüller Hesap Tablosu Uygulamaları: istatistiksel fonksiyonlar, koşullu biçimlendirme özellikleri Hesap Tablosu Uygulamaları: Veri süzme
seçenekleri, grafik çizme

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

YBS253 Yazılı ve Sözlü İletişim Becerileri 3 3 + 0 5,0 S

Yazılı ve sözlü anlatım, yazılı ve sözlü iletişimin temel özellikleri, yazı dili ile sözlü dilin arasındaki temel farklar, sınıf içi sunumlar
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4. YARIYIL

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

İBF352 Bilimsel Araştırma Teknikleri 4 3 + 0 5,0 S

Bilim nedir, bilimsel bilgi nedir gibi bilim felsefesine ilişkin temel bilgiler verildikten sonra, bir bilimsel yazının nasıl kaleme alınacağı öğretilecektir.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

İSL203 Yönetim ve Organizasyon 4 3 + 0 6,0 Z

Yönetim, yöneticilik ve organizasyon kavramları. Planlama ve karar verme süreci. Yönetim fonksiyonları. Klasik, Neoklasik ve Modern yönetim teorileri.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

YBS202 Programlama 4 3 + 1 7,0 Z

Geliştirilen algoritmaların C# ortamında kodlanması, analizlerin yapılması ve sonuçlarının görsel çıktılara dönüştürülmesi. Yeni Algoritma Oluşturulması, Algoritmasın Programla Dili ile Uygulanması

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

YBS204 Veri Yapıları 4 3 + 1 6,0 Z

Veri Yapıları Temel Kavramlar, Arama Algoritmaları, Sıralama Algoritmaları, Dizi Listesi, Bağlı Liste, Yığın(Yığıt), Kuyruk, Ağaç, Graf.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

YBS206 Pazarlama ve Dijital Pazarlama Stratejileri 4 3 + 0 6,0 Z

Bu ders, pazarlamanın tanımı ve pazarlama ile ilgili temel kavramlar, pazarlamada yeni trendler, pazarlama çevresi, stratejik planlama ve pazarlama süreci, pazar bölümlemesi, pazar konumlandırması ve
pazarlama karması stratejileri, satış yönetimi ve kişisel satış gibi konuları içermektedir.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

YBS252 Sosyal Medya 4 3 + 0 5,0 S

Tarihsel Gelişimi içinde İletişim Biçim ve Araçları Sosyal Medyanın Doğuşu ve Gelişimi İletişimin Yeni Yönü ve Sosyal Medya

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

YBS256 Toplam Kalite Yönetimi ve Standartları 4 3 + 0 5,0 S

Kalitenin tanımı, tarihsel gelişimi. TKY kavramı ve ilkeleri. TKY ve etkileyen faktörler ve sonuçları; Kalite maliyetleri; ISO 9000 Serisi ve TKY; Kalite Ödül Modelleri; Kalite Kontrol kavramı ve İstatistiksel kalite
kontrolü.
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5. YARIYIL

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

ENG301 İngilizce III 5 3 + 0 5,0 S

Ekonomi ve para hakkında temel düzeyde İngilizce bilgi, Sosyal Bilimler’de çeşitli kısaltmalar, pazarlama ve reklam, asal ve sıra sayıları, meslekler ve departmanlar, döviz piyasaları, uluslararası ticaret
terimleri (incoterms) ve ödeme şekilleri, bilgi teknolojilerini içeren mesleki konular, mesleki kelime, terim, dil bilgisi ve kısaltmalar.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

IKT371 Uluslararası Ekonomik Kuruluşlar 5 3 + 0 5,0 S

Ekonomik entegrasyonlar ve dünya ekonomisindeki yerleri ve etkileri, uluslararası ekonomik ve mali kuruluşların işleyiş ve faaliyetleri

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

IKT372 Türkiye Ekonomisi 5 3 + 0 5,0 S

Tarihsel süreç içinde Türkiye ekonomisinin gelişimi üzerine çalışmalar.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

IKT373 Proje Hazırlama Teknikleri ve Proje Yönetimi 5 3 + 0 5,0 S

Projeye dâhil tanımlar ve projeyi oluşturan temel elemanlar, organizasyon seçimi, proje hedefleri, risk analizleri, projenin etapları, planı ve koordinasyonu, kaynakların idaresi gibi konulara yer
verilmektedir.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

İBF372 Kariyer Yönetimi 5 3 + 0 5,0 S

Kariyer Yönetimi dersi kapsamında kariyer, iş ve meslek gibi temel kavramlar, bireysel ve örgütsel kariyer yönetimi, kariyer yolları, terfi ve nakil, kariyer evreleri, kariyer çıpaları, kariyer kalıpları, örgütsel
kariyer yönetiminin insan kaynakları yönetimi işlevleri ile ilişkisi, kariyer geliştirme faaliyetleri, yedekleme yönetimi, özel kariyer grupları, kariyerin doğasını etkileyen gelişmeler, yeni kariyer yaklaşımları ve
günümüz koşullarında kariyer ile ilgili ön plana çıkan konular

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

İBF373 Gönüllülük Çalışmaları 5 3 + 0 5,0 S

Yönetim ve Organizasyon Kavramları; Gönüllülük Kavramı ve Gönüllü Yönetimi; Temel Gönüllülük Alanlan (Afet ve Acil Durum, Çevre, Eğitim ve Kültür, Spor, Sağlık ve Sosyal Hizmetler vd.); Gönüllü
Çalışmalarla İlgili Proje Geliştirme ve Sahada Gönüllü Çalışmalara Katılım; Gönüllü Çalışmalarda Etik, Ahlaki, Dini, Geleneksel Değerler ve İlkeler; Kamu Kurumları; Yerel Yönetimler ve Sivil Toplum
Kuruluşlarında (STK) Gönüllü Çalışmalara Katılım; Toplumda Risk Grupları ve Gönüllülük; Göçmenler ve Gönüllülük.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

İSL304 İnsan Kaynakları Yönetimi 5 3 + 0 5,0 Z

İnsan kaynakları yönetimi işlevlerini açıklamaktır.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

İSL476 Girişimcilik ve Kobì ler 5 3 + 0 5,0 S

Girişimcilik tanımı, girişimciliğin temelleri, yenilik kavramı ve girişimcilik, KOBİ'ler

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

İŞL370 Teknoloji, İnovasyon ve Girişimcilik 5 3 + 0 5,0 S

Girişimcilik , Girişimcilik türleri, Inovasyon kavramı, Inovasyon türleri, Inovasyon stratejileri, Stratejik işbirlikleri.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

İŞL371 İletişim Becerileri 5 3 + 0 5,0 S

İç iletişim ve kendini tanıma, iletişim süreci, empatik iletişim, grup iletişimi, ikna edici iletişim, aile iletişimi, iş yaşamında iletişim, kişilerarası iletişim, çatışma yönetimi, dinleme becerisi.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

İŞL374 Risk Yönetimi 5 3 + 0 5,0 S

İşletmelerde riskin belirlenmesi, yönetim süreci-koordinasyon ve denetim

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

İŞL390 İşletmelerde Karar Verme Teknikleri 5 3 + 0 5,0 S

Karar verme, karara etki eden faktörler, kişi-grup kararı, Pareto tekniği, grup tartışması tekniği, beyin fırtınası, sebep-sonuç analizi, çok kriterli seçme matrisi, SWOT analizi, risk ve karar verme, karar ağacı
tekniği.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

MLİ301 Kamu Ekonomisi 5 3 + 0 5,0 S

Kamu ekonomisinin işleyişi, kamu ekonomik faaliyetlerinin kuramsal temelleri ve kamu ekonomisine ilişkin temel ilke ve uygulamaların analizi

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

MLİ302 Maliye Sosyolojisi 5 3 + 0 5,0 S

Mali yükümlülükler ve önemleri. Mali sosyoloji ve psikolojiye ilişkin genel kavramlar. Mali psikolojinin önemi, gelişimi. Vergi yükü kavramı ve vergi yükünün sınırı sorunu. Yükümlülerin vergiye karşı
davranışlarını belirleyen bireysel faktörler. Yükümlülerin vergiye karşı davranışlarını belirleyen çevresel faktörler. Yükümlülerin mali yükümlülüklere karşı davranış biçimleri. Vergiden kaçınma ve etkileri.
Vergi kaçakçılığı ve kayıt dışı ekonomi. Kayıt dışı ekonominin boyutları. Vergiye karşı dirençleri azaltıcı vergi yapısının genel esasları. Vergi tekniğine ilişkin esaslar. Vergilendirmede yükümlülere tanınan
bazı kolaylıklar. Türkiye açısından mali yükümlülükler ve sosyolojik etkileri.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

MLİ351 İslam Mali Yapısı ve Vergileme 5 3 + 0 5,0 S

İslam ekonomisinin mantığı, işleyişi, temel düzeni ve günümüz ekonomilerle karşılaştırılması

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

MLİ355 Mikro Ekonomi 5 3 + 0 5,0 S

Mikro Ekonomik Teori: Tüketici Teorisi- Firma Teorisi- Piyasalar- Oyun Teorisine Giriş

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

MLİ357 Finansal Ekonometri 5 3 + 0 5,0 S

Ekonometriye giriş, çoklu doğrusal bağlantı, otokorelasyon, ARMA, ARİMA, ARCH, GARCH, zaman serileri analizi
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Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

SBK351 Karşılaştırmalı Medeniyetler Tarihi I 5 3 + 0 5,0 S

Tarih ve Uygarlık kavramları, Tarım Devrimi, Mezopotamya, Mısır, Yunan, Roma, Hint, Çin ve İslam Uygarlıkları.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

SBK371 Bürokrasi 5 3 + 0 5,0 S

Bürokrasinin tanımı, niteliği ve bürokrasi teorileri, bürokratikleşmeye neden olan faktörler, gelişmiş ve az gelişmiş ülkelerde bürokrasi, bürokrasi ve siyaset ilişkileri, bürokrasinin olumsuzlukları ele
alınacaktır.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

SBK372 Küreselleşme ve Siyaset 5 3 + 0 5,0 S

Öncelikle küreselleşme ve ulus-devlet ilişkileri, ekonomi ve siyasetin etkileşimi gibi konularda ortaya atılan görüşlere değinirken, hem bu görüşlerin gerisinde yatan temel ideolojik yaklaşımları, hem de
bu görüşlerin ışığında önemli tartışma noktalarını dile getirmektir. Küreselleşme olgusunun çeşitli boyutları, siyasal, sosyal ve ekonomik açıdan ortaya çıkan sonuçları, küreselleşme ile ilgili ulusal ve
uluslararası politika sorunlarının analizi, Türkiye’deki etkileri ve bunlar üzerinde farklı görüş ve tartışmaları incelemektir.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

SBK373 Mahalli İdareler 5 3 + 0 5,0 S

Dersin içeriğini oluşturan konular şunlardır: Merkezden yönetim ve yerinden yönetim ayrımı, mahallî idarelerin tanımı ve varlık sebepleri (etkinlik ve yerel demokrasi), mahallî idareleri ortaya çıkaran tarihî
koşullar, Osmanlı döneminde mahallî idareler (Klasik dönem ve Tanzimat Dönemi), Anayasalarda mahallî idareler, mahallî idare kanunlarında mahallî idarelerin organları, görevleri, işleyişleri ve mâlî
yapıları, mahallî idarelerde yeniden yapılanma.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

SBK374 Uluslararası Ekonomi Politik 5 3 + 0 5,0 S

Uluslararası para, uluslararası ticaret, uluslararası üretim, uluslararası kalkınma, ve uluslararası finans.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

UİL372 Enerji Diplomasisi ve Enerji Güvenliği Politikaları 5 3 + 0 5,0 S

Dersin ilk bolumu, ozellikle enerji kavramina, kaynaklarina, NATO ve Avrupa Birligi gibi uluslararasi orgutlerin enerji politikalarina ve enerji guvenliginin uluslararasi catismalara etkisine odaklanacaktir.
Dersin diger kisminda, devletler bazinda enerji politikalarinin uygulamalari incelenecektir.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

YBS301 Veri Tabanı Yönetim Sistemleri 5 2 + 1 5,0 Z

Veritabanı Yönetim Sistemleri, İlişkisel Veritabanları ve Temel SQL sorguları

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

YBS303 Yapay Zeka 5 2 + 1 5,0 Z

Yapay zekanın temel kavram ve yöntemleri.Zeki ajan kavramı. Yapay zeka kullanarak problem çözme yaklaşımı.Problem hakkında bilgisi kullanan ve kullanmayan arama yöntemleri. Lokal arama
yöntemleri. Sezgisel algoritmalar. Yapay sinir ağlarına giriş. Oyun Problemleri. Mantıksal çıkarsama. Prolog programlama dili ve bilgi temsili.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

YBS305 Üretim Yönetim Sistemleri 5 3 + 0 5,0 Z

üretim teknikleri, yöntemleri, malzeme seçimi, metal malzemeler, plastik malzemeler, alaşımlar ve diğer malzemelerin üretimleri hakkında bilgi sahibi olurlar.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

YBS351 Nesne Tabanlı Programlama 5 2 + 1 5,0 S

C# Programlama dili temelleri, nesne kavramı, sınıf, arayüz, çok biçimlilik, miras alma, kapsülleme, generic kavramı, dinamik nesneler tasarım desenleri kavramları incelenmektedir. Veri tipleri,
kapsülleme, Sınıflar ve nesneler. Yapıcı metotlar, Metorların aşırı yüklenmesi, Virtual metot tanımlama, seçimlik pamaretreli metotlar Kapsülleme (Encapsulation) Arayüzler, Soyut Sınıflar Kalıtım
(İnheritance) Çok biçimlilik (Polimorphism) Sınıf üyeleri: Alan, üye ve metotlar Sınıf üyelerine erişim Sınıf değişkenleri ve örnek değişkenler Sınıf üyesi olarak metotlar Generic Kavramı, Generic Metotlar,
Generic Sınıflar İstisna Yönetimi Delegate ve Olay Tanımlama

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

YBS353 Muhasebe Bilişim Sistemleri 5 3 + 0 5,0 S

Sistem belgelendirme teknikleri, temel işletme fonksiyonlarında belge akışı, muhasebe bilgi sistemleri ve kontrol

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

YBS355 Sağlık Bilişim Sistemleri 5 3 + 0 5,0 S

Bu derste, sağlık bilişimle ilgili temel tanımlar öğrenilecektir. Yanı sıra, sağlık bilişim alanı ve teknolojileri tek tek incelenecektir. Dönem içerisinde öğrencilerden bir sunum ve ödev teslimi istenecektir.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

YBS357 Bilgisayar Donanımı ve İşletim Sistemleri 5 3 + 0 5,0 S

Bilgisayarın tarihçesi, donanımlar-yazılım kavramları, temel donanımlar, işletim sistemleri hakkında genel bilgi, işletim sistemlerinin görevleri ve çalışma mantığı

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

YBS359 İnternet ve Web Programlama 5 2 + 1 5,0 S

Web uygulama tasarımında kullanılan ön yüz teknolojileri incelenmektedir. Ön yüz tasarımlarının dinamik bir içerikle kullanılması konusunda çalışma yapılmaktadır. MVC web uygulama çatısı kullanılırak,
veritabanına bağlı çalışan dinamik web uygulamalarının geliştirilmesi konusunda örnek çalışmalar yapılmaktadır C# programlama dili kullanılmaktadır. Controller, View, Model kavramları, Url
yönlendirme, Action Filter, Oturum Yönetimi, Entity Framework Kullanımı, Middlware kullanımı konuları incelenmektedir.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

YBS371 E-Devlet 5 3 + 0 5,0 S

E-Devlet hakkında kuramsal tartışmalar, kavramın yasal çerçevesi, uygulamaları ve sorunlarının ele alınması

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

YBS372 Sosyal Medyada Pazarlama 5 3 + 0 5,0 S

Sosyal medyanın etki ettiği günümüzde pazarlama imkanlarının incelenmesi
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6. YARIYIL

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

ENG302 İngilizce IV 6 3 + 0 5,0 S

Bu derste öğrencilerin konuşma becerileri ve akademik becerilerini İngilizce dilinde gerçekleştirebilmeleri için dinleme, konuşma, yazma ve okuma çalışmaları gerçekleştirilir.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

IKT352 Çevre Ekonomisi 6 3 + 0 5,0 S

Çevre sorunları ve çevre sorunlarının ekonomik etki ve sonuçları

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

IKT358 Dış Ticaret İşlemleri 6 3 + 0 5,0 S

Dış Ticarete dair temel kavramlarını tanımlar; ihracat ve ithalat işlemlerini sıralar; dış ticarette ödeme ve teslim Şekilleri (Incoterms Güncel Versiyon) hakkında uluslararası kurallarını kavrar; dış ticarette
kullanılan temel belgeleri listeler, Kambiyo ve Gümrük Mevzuatı ile dış ticarette devlet desteklerini anlar.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

IKT462 Avrupa Birliği Ekonomisi 6 3 + 0 5,0 S

Uluslararası entegrasyon kuramı, Avrupa Birliği (AB)'nin tarihsel gelişimi, Avrupa para sistemi, Ekonomik ve parasal birlik, AB organları ve karar alma süreçleri, AB politikaları, AB Türkiye ilişkileri.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

İBF372 Kariyer Yönetimi 6 3 + 0 5,0 S

Kariyer Yönetimi dersi kapsamında kariyer, iş ve meslek gibi temel kavramlar, bireysel ve örgütsel kariyer yönetimi, kariyer yolları, terfi ve nakil, kariyer evreleri, kariyer çıpaları, kariyer kalıpları, örgütsel
kariyer yönetiminin insan kaynakları yönetimi işlevleri ile ilişkisi, kariyer geliştirme faaliyetleri, yedekleme yönetimi, özel kariyer grupları, kariyerin doğasını etkileyen gelişmeler, yeni kariyer yaklaşımları ve
günümüz koşullarında kariyer ile ilgili ön plana çıkan konular

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

İBF373 Gönüllülük Çalışmaları 6 3 + 0 5,0 S

Yönetim ve Organizasyon Kavramları; Gönüllülük Kavramı ve Gönüllü Yönetimi; Temel Gönüllülük Alanlan (Afet ve Acil Durum, Çevre, Eğitim ve Kültür, Spor, Sağlık ve Sosyal Hizmetler vd.); Gönüllü
Çalışmalarla İlgili Proje Geliştirme ve Sahada Gönüllü Çalışmalara Katılım; Gönüllü Çalışmalarda Etik, Ahlaki, Dini, Geleneksel Değerler ve İlkeler; Kamu Kurumları; Yerel Yönetimler ve Sivil Toplum
Kuruluşlarında (STK) Gönüllü Çalışmalara Katılım; Toplumda Risk Grupları ve Gönüllülük; Göçmenler ve Gönüllülük.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

İSL302 Finansal Yönetim 6 3 + 0 5,0 Z

İşletmelerde finansal yönetim çerçevesinde sağlıklı finansal yapı oluşturmak, sürdürülebilirliği sağlamak ve farklı yatırımlar karşısında optimal kararları verebilmek.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

İSL471 Girişimcilik ve İş Kurma 6 3 + 0 5,0 S

Girişimcilik kavramı, girişimciliğin ekonomik, toplumsal ve kültürel temelleri, girişimcilik türleri,işlevleri süreci, iş planı.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

İŞL370 Teknoloji, İnovasyon ve Girişimcilik 6 3 + 0 5,0 S

Girişimcilik , Girişimcilik türleri, Inovasyon kavramı, Inovasyon türleri, Inovasyon stratejileri, Stratejik işbirlikleri.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

İŞL371 İletişim Becerileri 6 3 + 0 5,0 S

İç iletişim ve kendini tanıma, iletişim süreci, empatik iletişim, grup iletişimi, ikna edici iletişim, aile iletişimi, iş yaşamında iletişim, kişilerarası iletişim, çatışma yönetimi, dinleme becerisi.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

İŞL374 Risk Yönetimi 6 3 + 0 5,0 S

Tanımlar, tehlike ve risk algılaması, Risk değerlendirme çalışmasında yöneticilerin rolü, yasalarda risk değerlendirmesi, risk değerlendirme aşamaları, Risk değerlendirme yöntemleri.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

İŞL390 İşletmelerde Karar Verme Teknikleri 6 3 + 0 5,0 S

Karar verme, karara etki eden faktörler, kişi-grup kararı, Pareto tekniği, grup tartışması tekniği, beyin fırtınası, sebep-sonuç analizi, çok kriterli seçme matrisi, SWOT analizi, risk ve karar verme, karar ağacı
tekniği.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

MLİ301 Kamu Ekonomisi 6 3 + 0 5,0 S

Kamu ekonomisinin işleyişi, kamu ekonomik faaliyetlerinin kuramsal temelleri ve kamu ekonomisine ilişkin temel ilke ve uygulamaların analizi

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

MLİ302 Maliye Sosyolojisi 6 3 + 0 5,0 S

Mali yükümlülükler ve önemleri. Mali sosyoloji ve psikolojiye ilişkin genel kavramlar. Mali psikolojinin önemi, gelişimi. Vergi yükü kavramı ve vergi yükünün sınırı sorunu. Yükümlülerin vergiye karşı
davranışlarını belirleyen bireysel faktörler. Yükümlülerin vergiye karşı davranışlarını belirleyen çevresel faktörler. Yükümlülerin mali yükümlülüklere karşı davranış biçimleri. Vergiden kaçınma ve etkileri.
Vergi kaçakçılığı ve kayıt dışı ekonomi. Kayıt dışı ekonominin boyutları. Vergiye karşı dirençleri azaltıcı vergi yapısının genel esasları. Vergi tekniğine ilişkin esaslar. Vergilendirmede yükümlülere tanınan
bazı kolaylıklar. Türkiye açısından mali yükümlülükler ve sosyolojik etkileri.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

MLİ351 İslam Mali Yapısı ve Vergileme 6 3 + 0 5,0 S

İslam ekonomisinin mantığı, işleyişi, temel düzeni ve günümüz ekonomilerle karşılaştırılması

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

MLİ356 Uluslararası Finansal Piyasalar 6 3 + 0 5,0 S

Uluslararası kur sistemi, döviz piyasaları, para ve sermaye piyasaları, türev piyasaları, bankacılık sistemi

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

MLİ472 Finansal Matematik 6 3 + 0 5,0 S

Finansal yönetim ve finans kesimi, finans matematiği, paranın zaman değeri, finansal tablolar, finansal planlama, nakit ve benzeri varlıklar yönetimi, başabaş ve kaldıraç analizleri, faiz kavramları, basit
faiz, bileşik faiz ve uygulamaları, basit iskonto, bileşik iskonto, anüiteler, tahvil değerleme, risk getiri hesaplamaları, türev piyasalar ve ürünler, stok ve alacak yönetimi, tahvil piyasaları
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Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

SBK352 Karşılaştırmalı Medeniyetler Tarihi II 6 3 + 0 5,0 S

Avrupa Medeniyeti, Osmanlı Medeniyeti, Batı Medeniyeti, Çağdaş Dünya Medeniyeti, Konu Üzerinde Güncel Tartışmalar

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

SBK371 Bürokrasi 6 3 + 0 5,0 S

Modern bürokrasinin doğuşu, nedenler, sonuçlar ve Türk bürokrasisinin yapısı, bürokrat seçkinlerle siyasi seçkinler arasındaki iktidar mücadelesi

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

SBK372 Küreselleşme ve Siyaset 6 3 + 0 5,0 S

Büyük Küreselleşme Tartışması, Küreselleşmeyi Anlamak, Siyasal İktidar ve Sivil Toplum: Bir Yeniden Biçimlendirme mi?, Küresel İletişim Çağında Ulusal Kültürün Kaderi, Küresel Bir Ekonomi mi?,
Bölünmüş Dünya mı, Bölünmüş Milletler mi?, Dünya Düzenleri, Normatif Seçimler

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

SBK373 Mahalli İdareler 6 3 + 0 5,0 S

Dersin içeriğini oluşturan konular şunlardır: Merkezden yönetim ve yerinden yönetim ayrımı, mahallî idarelerin tanımı ve varlık sebepleri (etkinlik ve yerel demokrasi), mahallî idareleri ortaya çıkaran tarihî
koşullar, Osmanlı döneminde mahallî idareler (Klasik dönem ve Tanzimat Dönemi), Anayasalarda mahallî idareler, mahallî idare kanunlarında mahallî idarelerin organları, görevleri, işleyişleri ve mâlî
yapıları, mahallî idarelerde yeniden yapılanma.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

SBK374 Uluslararası Ekonomi Politik 6 3 + 0 5,0 S

Uluslararası para, uluslararası ticaret, uluslararası üretim, uluslararası kalkınma, ve uluslararası finans.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

UİL372 Enerji Diplomasisi ve Enerji Güvenliği Politikaları 6 3 + 0 5,0 S

Dersin ilk bolumu, ozellikle enerji kavramina, kaynaklarina, NATO ve Avrupa Birligi gibi uluslararasi orgutlerin enerji politikalarina ve enerji guvenliginin uluslararasi catismalara etkisine odaklanacaktir.
Dersin diger kisminda, devletler bazinda enerji politikalarinin uygulamalari incelenecektir.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

YBS302 Kurumsal Kaynak Planlama 6 3 + 0 5,0 Z

ERP nin Gelişimi ve temel Kavramlar, ERP sistemlerinin temel modülleri, Muhasebe ve Finans Yönetim Modülü, Malzeme Yönetim modülü Satınalma, Stok ve Depo Yönetimi), Satış ve Dağıtım sistemi
Modülü, , Üretim Veri Yönetimi(Ürün Ağaçları ve İş Akışları), Üretim Planlama Modülü (MPS, MRP, CRP),, Üretim Kontrol İşlemleri Modülü, Kaite ve Bakım Yönetim Modülleriü Tedarikçi İlişkileri Yönetimi
(SRM), Müşteri ilişkileri Yönetimi (CRM), Kurumsal Performans Yönetimi (Balanced Scorecard), İnsan Kaynakları Yönetimi, ERP Paketleri (SAP, Microsoft Dynamics vs. ) tanıtımı ve uygulamalar

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

YBS304 E-Ticaret 6 3 + 0 5,0 Z

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

YBS306 Yenilik Yönetimi 6 3 + 0 5,0 Z

Yenilik Yönetimi ve yaratıcılıkla ilgili ilgili temel bilgiler.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

YBS352 Görsel Programlama 6 3 + 0 5,0 S

Nesne tabanlı programlama kavramları, uygulama mimarisi tasarlama, dinamik uygulama geliştirme, web servis kullanımı, veri tabanı işlemleri, katmanlı mimari ile uygulama geliştirme, form
uygulamaları geliştirme, uygulama güvenliği, uygulamaları yayınlamak.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

YBS354 Veri Tabanı Uygulamaları 6 3 + 1 5,0 S

Veritabanının tasarlanması, indeks mekanizmaları, fonksiyonlar, view ve trigger oluşturma, imleçler ve yedek alma işlemleri

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

YBS356 İnsan Kaynakları Bilişim Sistemleri 6 3 + 0 5,0 S

Bilgi toplumu dönüşümü, YBS ve İnsan Kaynakları Bilişim Sistemlerinin özellikleri

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

YBS358 İş Zekası ve Uygulamaları 6 3 + 0 5,0 S

İş zekası kavramının veri işleme süreçlerindeki yeri, iş zekası bileşenleri, verinin toplanması, işlenmesi ve görsel destekli raporlar ile sunulması

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

YBS360 Tedarik Zinciri Yönetiminde Bilişim Teknolojileri 6 3 + 0 5,0 S

Tedarik zinciri yönetimi, tedarik zinciri bilgi sistemleri yönetimine veri sağlayan teknolojiler ve yazılımlar, tedarik zinciri yönetiminde güncel konular

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

YBS362 Postmodern Çağda Bütünleşik Pazarlama İletişimi 6 3 + 0 5,0 S

iletişim ve iletişim elemanlarını anlamak

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

YBS371 E-Devlet 6 3 + 0 5,0 S

E-Devlet hakkında kuramsal tartışmalar, kavramın yasal çerçevesi, uygulamaları ve sorunlarının ele alınması

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

YBS372 Sosyal Medyada Pazarlama 6 3 + 0 5,0 S

Sosyal medyanın etki ettiği günümüzde pazarlama imkanlarının incelenmesi
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7. YARIYIL

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

ATA101 Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi I 7 2 + 0 2,0 Z

Modern Türkiye´nin doğuş ve gelişim süreci içindeki olaylar, fikirler ve ilkeler

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

BŞÜ100 Ders Dışı Etkinlik 7 1 + 1 2,0 S

Sosyal, Bilimsel, Kültürel ve Sanatsal Faaliyetler

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

ENG401 İngilizce V 7 3 + 0 5,0 S

İleri seviyede İngilizce dilbilgisi, kelime dağarcığı, okuduğunu anlama, sözlü anlatım ve yazma becerileri.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

IKT471 Uluslararası Göç Hareketleri 7 2 + 0 2,0 S

Uluslar arası politikanın temel aktörleri arasında olan mülteciler, sığınmacılar, göçmenler ve ülke içinde yerinden edilmiş insanlar gibi yoksulluk, savaş ve çevre sorunlarındaki artış sonucunda dünyada
sayıları sürekli artan guruplarla ilgili temel sorun ve politikaları ele alınmaktadır

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

IKT472 Ekonomide Güncel Sorunlar 7 2 + 0 2,0 S

Tarihsel perspektifte teorik literatür analiz edilecek, takip eden haftalarda özellikle refah devleti uygulamalarının neden olduğu sorunlar ve devletin ekonomideki rolünün değişmesinde etkili olan faktörler
ayrıntılı analiz edilecektir.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

IKT473 Sosyal Düşünceler Tarihi 7 2 + 0 2,0 S

Felsefenin genel tarihi, Düşünürlerin yaşamları, Felsefi akımlar ve etkileri

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

IKT474 Ekonomik Yaşam ve Çevre 7 2 + 0 2,0 S

İklim Değişikliği ve Küresel Isınma, Kyoto Protokolü, Küreselleşmenin Çevresel Etkileri, Yeşil Ekonomi, ve Sürdürülebilir Kalkınma ve Büyüme, Alternatif enerji Kaynakları ve ekonomiye etkileri

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

IKT475 Enerji Ekonomisi ve Politikaları 7 2 + 0 2,0 S

Enerji ekonomisinde temel kavramlar; Enerji ticareti; Küresel enerji potansiyeli, arz ve talebi; Enerji dengesi ve Global enerji piyasaları, Enerji göstergeleri; Enerji politikalarının analizi ; Enerji ve ekonomik
büyüme; Enerji ve sürdürülebilir büyüme; Enerji ve uluslararası güç; Enerji ve çevre.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

IKT476 Bilgi Toplumu ve Ekonomik Kalkınma 7 2 + 0 2,0 S

Bu ders ekonomik gelişme süreci üzerine geliştirilen güncel karşılaştırmalı ve kuramsal bir çerçeve sunar.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

IKT477 İş Yaşamına Hazırlık 7 2 + 0 2,0 S

Görgü, nezaket ve zarafet ile selamlaşma; kişilik yapıları ve beden dili, gülümseme; iş hayatına giriş şekli; kapak yazısı, özgeçmiş (CV) hazırlama ve mülakat teknikleri; iyi insan olma kavramı: etik davranış
ve etik düşünce; yeni neslin iş hayatında davranış biçimi; zaman yönetimi ve önemi; iş yaşamında bağımlılık, iş hayatında sınırlar, iş hayatında zorluklar; iş hayatında çalışma teknikleri.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

IKT478 Teknoloji ve Yenilik İktisadı 7 2 + 0 2,0 S

Bu ders; Yenilik iktisadına giriş,Bilim teknoloji yenilik,Yeniliğe tarihsel bir bakış,Yeniliğin mikro iktisadı,Ulusal yenilik sistemleri,Teknoloji ve iktisadi büyüme(dışsal),Teknoloji ve iktisadi
büyüme(dışsal),Teknoloji ve iktisadi büyüme(içsel),Enformasyon toplumu ve istihdam,Teknoloji ve yenilik için devlet politikaları,Yenilik ve uluslararası ticaret,Teknoloji ve mikro verimlilik artışı,Teknoloji ve
makro verimlilik artışı,Teknoloji ve çevre sorunları; konularını içermektedir.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

IKT481 Uluslararası Sermaye Hareketleri ve Finansal Krizler 7 3 + 0 5,0 S

Uluslararası Sermaye Hareketliliğine izin veren ekonomik yapının tarihsel oluşumu ve bu yapının büyüyerek gelişmesini sağlayan faktörlerin açıklanrak ülke ekonomilerine olan etkileri belirtilecektir.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

IKT482 İktisat Politikası 7 3 + 0 5,0 S

İktisat teorisi ile iktisat politikası arasındaki ilişki, iktisat politikasının temel unsurları, iktisat politikasının amaç ve araçları politik uygulamalar; politika etkinliğini belirleyen unsurlar, geleneksel ve çağdaş
iktisadi ekoller ve ekonomi politikaları; ekonomide reel ve parasal göstergeler ve yorumlanması

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

IKT485 İslam Ticaret Hukuku 7 3 + 0 5,0 S

İslâm’da alış-veriş ve ticaret kavramları, Şirket ve unsurları, Şirket çeşitleri, İbaha, Mülk, Akit, Genel akit çeşitleri, Borcun sona ermesi, Borçların hükmü, Borçların nakli üzerinde durulmaktadır.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

İBF473 Hayat Boyu Öğrenme 7 3 + 0 5,0 S

Hayat boyu öğrenme kavramı, yolları, deneyimleri, bologna deklerasyonu, uluslararası çalışmalar, öğrenme yaklaşımları, öğrenme stilleri, teknolojinin hayatımızdaki yeri, öğrenen birey olmanın başarıyı
getirecek bir araç olarak kullanılması.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

İŞL471 Tüketici Hakları 7 3 + 0 5,0 S

Bu ders; 1. Tüketici davranışları 2. Tüketicinin korunması kanunu (4077) 3. Etiket 4. Fiyat 5. Satış sonrası hizmet 6. Garanti belgesi 7. Rekabetin korunması kanunu (4054) konularını içermektedir.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

İŞL472 Proje Yönetimi 7 3 + 0 5,0 S

Projeye dâhil tanımlar ve projeyi oluşturan temel elemanlar, organizasyon seçimi, proje hedefleri, risk analizleri, projenin etapları, planı ve koordinasyonu, kaynakların idaresi gibi konulara yer
verilmektedir.
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Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

İŞL474 Finansal Okuryazarlık 7 3 + 0 5,0 S

Derste sigortacılık, uluslararası finans merkezleri, enflasyon, belediyelerin finansmanı, finansal krizler, işsizlik, asgari ücret vb. konular tartışılacaktır.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

İŞL475 Girişimcilik 7 4 + 0 5,0 S

Bu ders kapsamında girişimciliğin kavramsal çerçevesine, girişimci bir bireyin sahip olması gerek özelliklere ve yeni bir işletmenin nasıl kurulacağı konularına değinilecektir.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

İŞL477 Endüstri 4.0 ve Akıllı İşletme 7 3 + 0 5,0 S

Büyük veri, bulut bilişim sistemleri, nesnelerin interneti, arttırılmış gerçeklik, sanal gerçeklik, 3D yazıcılar, yapay zeka ve makine öğrenmesi, kuantum bilgisayar, adaptif robotik sistemler, siber güvenlik
sistemleri, dijital iş yerine dönüşmek, toplum 5.0 , tarım 4.0 ve geleceğin meslekleri

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

İŞL481 Sürdürülebilir İşletmecilik 7 2 + 0 2,0 S

Sürdürülebilirlik Kavramı, Sürdürülebilir Kalkınma, Sürdürülebilir İşletme Kavramı, İşletmeleri Sürdürülebilir Olmaya İten Güçler, Sürdürebilirliğin İşletmelere Sağladığı Faydalar

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

İŞL482 Bireysel Yatırımda Temel Kavramlar 7 2 + 0 2,0 S

Bireysel yatırımda temel kavramlar çerçevesinin oluşturulması.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

MLİ401 Kamu Mali Yönetimi ve Denetimi 7 3 + 0 5,0 S

Bu derste Türkiye'de 2005 yılında yürürlüğe giren yeni kamu mali sistemi tanıtılacak, eski sistemle karşılaştırılarak farklılıkları ortaya konacak ve yeni getirdiği düzenlemeler gibi konulara değinilecektir.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

MLİ403 Maliye Politikası 7 3 + 0 5,0 S

Bu derste maliye politikasının amaçları, araçları, çeşitleri ve ekonomik, sosyal ve diğer amaçlara erişmek için nasıl bir maliye politikası kullanılması gerektiği, dışa kapalı ve dışa açık ekonomilerde
etkinliği para politikası ile karşılaştırmalı olarak ele alınacaktır.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

MLİ406 Uluslararası Maliye 7 3 + 0 5,0 S

Uluslararası mali işlemlerle ilgili temel kavramlar, tarihsel gelişimi, Dünyada ve Türkiye de uluslararası maliye alanındaki uygulama ve sonuçlarını içermektedir.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

MLİ477 Finansal Piyasalara Giriş 7 3 + 0 5,0 S

Finansal Sisteme Genel Bir Bakış, Faiz Oranınlarının Risk ve Vade Yapısı, Merkez Bankalarının Yapısı, Para Politikası Araçları, Amaçları, Para Piyasası, Sermaye Piyasaları, Tahvil Piyasası, Hisse Senedi
Piyasası, Döviz Piyasası, Tüerv Piyasaları, Uluslararası Finansal Sistemler.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

MLİ481 Küreselleşme ve Vergileme 7 2 + 0 2,0 S

Küreselleşmeye Genel bir bakış, Küreselleşme sürecinde vergileme alanında ortaya çıkan yeni eğilimler ve sorunlar, küreselleşmenin vergi politikaları üzerindeki etkileri ve yeni vergi olasılıkları,
Vergilemede küresel eğilimlerin Türk Vergi Sistemi açısından değerlendirilmesidir.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

MLİ482 Güncel Mali Sorunlar 7 2 + 0 2,0 S

Günümüz ekonomilerinde ortaya çıkan, bugünü ve geleceği etkileyen mali sorunların hepsi bu dersin içeriğine dahildir.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

PFE402 Öğretmenlik Uygulaması (Pedagojik Formasyon) 7 1 + 8 10,0 S

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

SBK472 Ortadoğu'da Siyasal Sorunlar 7 3 + 0 5,0 S

Öncelikli olarak "Ortadoğu" kavramı üzerinde durularak, bölgenin adlandırılmasında rol oynayan siyasi, dini ve ekonomik dinamikler incelenecektir. Bölgenin tanımlanmasında uluslararası politika ve
konjonktürel gelişmelerin etkisine değinilecektir. Daha sonra, modern Ortadoğu´nun şekillenmesinde tarihi dönüm noktası olan 16. yüzyıldaki Osmanlı-Safevi ilişkilerinden başlamak üzere günümüze
kadar, bölgede meydana gelen ve bölgenin kaderini değiştiren önemli savaşlar, tarihi olaylar, dini ve siyasi hareketler ve son olarak büyük güçlerin bölgeye yönelik politikaları kapsamlı bir şekilde
incelenecektir.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

SBK473 Türkiye'nin İdari Yapısı 7 3 + 0 5,0 S

Ülkemizdeki mahalli İdare birimlerini görev, yetki, kuruluş, örgüt yapısı, teşkilatı, mali yapısı, yönetimler arası ilişkiler vb. bütün yönleri ile incelemektir.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

SBK481 Türkiye - Avrupa Birliği Entegrasyon Süreci 7 2 + 0 2,0 S

Türkiye siyaseti, Avrupa siyaseti.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

SBK482 Uluslararası Örgütler 7 2 + 0 2,0 S

Dersin işlenmesi sırasında 3 yönteme başvurulacaktır. İlk olarak, uluslararası örgütlere ilişkin teorik çerçeve çizilerek, örgütlenme tasarılarının ve kolektif güvenlik tasarıları tarihsel ve teorik perspektif
açısından ele alınacaktır. İkinci olarak BM ve NATO gibi günümüzde uluslararası ve bölgesel çatışmaların çözümünde en önemli role sahip olan uluslararası örgütlerin kapsamlı incelemesi yapılacaktır.
Üçüncü olarak da öğrencilerin araştırma, analiz ve sunum yeteneklerinin geliştirilmesi amacıyla derste işlenecek konulara ilişkin ön çalışma yapmaları ve sunum hazırlamaları sağlanacaktır. Dersin
işleniş formatı dersin öğrencilerin de katılımıyla interaktif yöntemle işlenmesi ve konuya ilişkin tartışma şeklindedir.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

TOS116 Beden Eğitimi ve Spor 7 2 + 0 2,0 S

Beden eğitimi ve spor ile ilgili temel kavramlar,spor tesislerini tanıma ,kullanma ve bazı spor branşları hakkında temel bilgiler,beslenme,ilkyardım,yaşam boyu spor konuları hakkında bilgiler.
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Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

TOS119 Herkes İçin Spor 7 2 + 0 2,0 S

Herkes İçin Sporun tarihçesi ve gelişim süreci, Türkiye'de Herkes İçin Spor anlayışının yaygınlaşması ve örgütlenmesi, Dünyada herkes için spor felsefesi ve yaşam boyu spor uygulamaları, Sağlıklı
Yaşam Ve Egzersiz, Yaşam boyu Spor uygulamaları, Şişmanlık ve kilo ,kontrolü, Çocuk ve gençlerde spor, Yaşlılar da spor , Fitness uygulamaları, Outdoor sporlar

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

UİL472 Geçmişten Günümüze Göç ve Nüfus Hareketleri 7 3 + 0 5,0 S

Devletlerin dis politikalarina goc perspektifi ile dinamikleri araciligiyla bakilacak ve bu baglamda teorik ve tarihsel bir dusunce ikliminde goc olgusu islenecektir.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

YBS401 Bilgisayar Ağları ve Güvenliği 7 2 + 1 6,0 Z

Bilgisayar ağlarında kullanılan kablo çeşitleri ve bağlayıcılarına giriş, bilgisayar ağlarına giriş, 7 katmanlı ağ mimarisi ve bileşenleri, tekrarlayıcılar, hub ve anahtarlar, köprü ve yönlendiriciler. Yerel Alan
Temelleri: IP adresleme ve IP sınıfları, TCP/IP kavram ve konfigürasyonu, temel sorun giderme teknikleri. Internet̀ te ileri düzeyler: Datagram Protokolü ve Transfer Protokolü. TCP/IP servisleri: Posta,
Telnet, FTP, DNS. Bilgisayar ve bilgi güvenliği kavramları ve modeller, kriptografik teknikler ve algoritmalar, kamusal kriptografi, kimlik doğrulama, elektronik imza, veri tabanı güvenliği, güvenli ödeme
sistemleri.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

YBS403 Dijital Çağda Müşteri İlişkileri Yönetimi 7 3 + 0 5,0 Z

1. Giriş 2. Müşteri Kavramı 3. Müşteri İlişkileri Kavramı 4. Müşteri İlişkileri Yönetimi Kavramı (MİY - CRM) 5. Müşteri İlişkileri Yönetiminin Önemi 6. Müşteri İlişkileri Yönetiminin Türleri 7. Müşteri İlişkileri
Yönetimine İlişkin Yanlış Kanılar 8. Müşteri İlişkileri Yönetiminin Unsurları 9- İlişkisel pazarlama süreci 10- Değer kavramı ve MİY 11- Uygulama 12- Uygulama 13- Uygulama 14- Uygulama

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

YBS451 Bulanık Mantık 7 3 + 1 5,0 S

Akıllı hesaplama tekniklerine giriş, klasik kümeler ve bulanık kümeler, üyelik fonksiyonları, bulanık ilişki ve bulanık kural, bulanıklaşma, bulanık mantık, bulanık modeller (Mamdani, Sugeno, Tsukamoto),
durulama yöntemleri, bulanık kural tabanlı sistemler, mühendislik uygulamaları, Matlab’ta benzetim örnekleri.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

YBS453 Karar Destek Sistemleri 7 3 + 0 5,0 S

Veri küpleri, büyük veri analizi, işletmelerde bilgi sistemleri, veri entegrasyonu, karar destek sistemi planlama, ERP sistemleri

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

YBS455 Grafik Tasarım ve Animasyon 7 3 + 0 5,0 S

Grafik Tasarım Ürünleri ve Kullanıldıkları Mecraların Tanımlanması, Şekil Zemin İlişkisi, Kavramları Görselleştirme, Motif ve Doku Yaratma, Sembol ve İkon Tasarımı, Kurumsal ve Görsel Kimlik Çalışması.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

YBS457 Bilişim Sistemleri Güvenliği 7 2 + 1 5,0 S

Bilgi güvenliği yönetim sistemi (BGYS) standartlarından ISO 27001 kurulumu, işleyişi ve sürdürülebilirliği.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

YBS459 Kurumsal Kaynak Planlama Uygulamaları 7 2 + 1 5,0 S

ERP ile ilgili temel konular: MRP kavramı, Üretim kaynakları planlaması ve İşletme kaynakları planlaması; ERP yazılım modülleri (Üretim, Üretim Planlama, Satış, Dağıtım, Satınalma, Muhasebe ve
Finans, Kalite güvence); Veri ambarları, İş zekası ve Karar destek sistemleri; E-ticaret uygulamaları; Ticari yazılımlar ve ticari yazılımların değerlendirilmesi; İşletme uygulamaları ve gerçek uygulama
prosesleri; Gerçek hayattaki uygulamalarda karşılaşılan problemler; Ticari yazılımların avantaj ve dezavantajları.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

YBS461 Veri Madenciliği 7 2 + 1 5,0 S

Veri madenciliği kavramı, uygulama alanları, veri önişleme süreci, veri ambarları ve OLAP kavramları, metin madenciliği kavramı, birliktelik kuralları, sınıflandırma ve kümeleme yöntemleri ve bunların
uygulamalarını içerir. Uygulamalar R Programla ile öğretilir.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

YBS463 Bilişim Hukuku ve Etiği 7 3 + 0 5,0 S

Bilişim hukuku ve etiği önemi ve yeri, İnternetin tarihçesi ve İnternet ağı ile ilgili kavramlar, Alan Adı (İnternet Adresleri), Bilişim Hukuku mevzuatı, Bilişim suçları, Bilişimle ilgili Türk Ticaret Kanunu
düzenlemeleri, Fikri Haklar ve İnternet, E-Devlet—E-imza, E-Ticaret, Etik Kavramı ve etiğin Tarihsel Gelişimi, Sosyal bilinç ve etik sorunlarının incelenmesi, İnternet etiği kuralları

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

YBS465 Bilişimde Tüketici Davranışları 7 3 + 0 5,0 S

Tüketici davranışının çeşitli bileşenlerini açıklamak ve bunları kar amaçlı olan ve/veya kar amaçlı olmayan örgütlerdeki pazarlama uygulamalarını geliştirebilmek için değerlendirmek amaçlanmaktadır.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

YBS471 E-Pazarlama 7 3 + 0 5,0 S

Dersin içeriğini internetin bir pazarlama aracı olarak kullanılması sürecinden başlayarak, pazar bölümlendirme, hedefleme yapma, pazarlama karmasının elektronik anlamda nasıl kullanıldığına
değinilmesi ve ayrıca arama motoru pazarlaması, viral pazarlama, içerik pazarlaması, mobil pazarlama, e-WOM vb. güncel elektronik pazarlama konuları oluşturmaktadır.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

YBS472 Bilişimde Güncel Gelişmeler 7 3 + 0 5,0 S

Bilişim teknolojileri ve bilgi sistemlerinde güncel teknolojilerin incelenmesi, bilişim teknolojileri ile ilgili ileri konularda akademik yayınların taranması, İşletmelerde kullanılan bilişim sistemleri, bilişim
alanındaki yeni gelişmeler

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

YBS481 E-İşletme 7 2 + 0 2,0 S

Temel işletme fonksiyonlarının e- işletmeler açısından ele alınması

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

YBS482 Sosyal Medya ve Halkla İlişkiler 7 2 + 0 2,0 S

Yeni medyayı ve sosyal medyayı anlamaya, Yeni medyayı ve sosyal medyayı takibe (ölçme-değerlendirme) Yeni medya ve sosyal medyayı yönetmeye yönelik bilgilerden oluşmaktadır. Bununla birlikte
karşılıklı etkileşime dayanan bir halkla ilişkiler faaliyeti için sosyal medyanın sunduğu olanaklar sınırsızdır. Hem fırsatları hem de tehditleri sağlıklı bir şekilde değerlendirmeleri ve ele almaları
hedeflenmektedir.
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Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

YBS483 Reklam ve Toplum 7 2 + 0 2,0 S

reklam bilgisi, toplum yapısının incelenmesi, reklam ve toplum etkileşiminin araştırılması
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8. YARIYIL

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

ATA102 Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi II 8 2 + 0 2,0 Z

Türkiye Cumhuriyeti´nin doğuş ve gelişim süreci içindeki olaylar, fikirler ve ilkeler

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

BŞÜ100 Ders Dışı Etkinlik 8 1 + 1 2,0 S

Sosyal, Bilimsel, Kültürel ve Sanatsal Faaliyetler

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

ENG402 İngilizce VI 8 3 + 0 5,0 S

Yabancı dilde metin yazma ve sunum becerileri

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

IKT458 Bankacılık İşlemleri 8 3 + 0 5,0 S

Finansal Piyasalar ve Bankacılık Hakkında Bilgi Verilecek, Para Piyasaları ve Sermaye Piyasaları analiz Edilecektir

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

IKT462 Avrupa Birliği Ekonomisi 8 3 + 0 5,0 S

Uluslararası entegrasyon kuramı, Avrupa Birliği (AB)'nin tarihsel gelişimi, Avrupa para sistemi, Ekonomik ve parasal birlik, AB organları ve karar alma süreçleri, AB politikaları, AB Türkiye ilişkileri.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

IKT464 Türkiye Ekonomisi Güncel Konular 8 3 + 0 5,0 S

Makroekonomik göstergeler, Türkiye'de ekonomik istikrar, büyüme ve kalkınma, işsizlik, enflasyon, gelir dağılımı ve vergi yapısı, dış ekonomik ilişkiler

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

IKT471 Uluslararası Göç Hareketleri 8 2 + 0 2,0 S

Uluslar arası politikanın temel aktörleri arasında olan mülteciler, sığınmacılar, göçmenler ve ülke içinde yerinden edilmiş insanlar gibi yoksulluk, savaş ve çevre sorunlarındaki artış sonucunda dünyada
sayıları sürekli artan guruplarla ilgili temel sorun ve politikaları ele alınmaktadır

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

IKT472 Ekonomide Güncel Sorunlar 8 2 + 0 2,0 S

Tarihsel perspektifte teorik literatür analiz edilecek, takip eden haftalarda özellikle refah devleti uygulamalarının neden olduğu sorunlar ve devletin ekonomideki rolünün değişmesinde etkili olan faktörler
ayrıntılı analiz edilecektir.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

IKT473 Sosyal Düşünceler Tarihi 8 2 + 0 2,0 S

Felsefenin genel tarihi, Düşünürlerin yaşamları, Felsefi akımlar ve etkileri

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

IKT474 Ekonomik Yaşam ve Çevre 8 2 + 0 2,0 S

İklim Değişikliği ve Küresel Isınma, Kyoto Protokolü, Küreselleşmenin Çevresel Etkileri, Yeşil Ekonomi, ve Sürdürülebilir Kalkınma ve Büyüme, Alternatif enerji Kaynakları ve ekonomiye etkileri

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

IKT475 Enerji Ekonomisi ve Politikaları 8 2 + 0 2,0 S

Enerji ekonomisinde temel kavramlar; Enerji ticareti; Küresel enerji potansiyeli, arz ve talebi; Enerji dengesi ve Global enerji piyasaları, Enerji göstergeleri; Enerji politikalarının analizi ; Enerji ve ekonomik
büyüme; Enerji ve sürdürülebilir büyüme; Enerji ve uluslararası güç; Enerji ve çevre.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

IKT476 Bilgi Toplumu ve Ekonomik Kalkınma 8 2 + 0 2,0 S

Bu ders ekonomik gelişme süreci üzerine geliştirilen güncel karşılaştırmalı ve kuramsal bir çerçeve sunar.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

IKT477 İş Yaşamına Hazırlık 8 2 + 0 2,0 S

Bu derste kariyer planlama ve geliştirme ile ilişkili kavramları, kariyer yönetimi uygulamaları ve araçları, kariyer devreleri ve kariyer sorunları ve çözümleri ile ilgili konulara değinilecektir.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

IKT478 Teknoloji ve Yenilik İktisadı 8 2 + 0 2,0 S

Bu ders; Yenilik iktisadına giriş,Bilim teknoloji yenilik,Yeniliğe tarihsel bir bakış,Yeniliğin mikro iktisadı,Ulusal yenilik sistemleri,Teknoloji ve iktisadi büyüme(dışsal),Teknoloji ve iktisadi
büyüme(dışsal),Teknoloji ve iktisadi büyüme(içsel),Enformasyon toplumu ve istihdam,Teknoloji ve yenilik için devlet politikaları,Yenilik ve uluslararası ticaret,Teknoloji ve mikro verimlilik artışı,Teknoloji ve
makro verimlilik artışı,Teknoloji ve çevre sorunları; konularını içermektedir.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

IKT483 Para Teorisi ve Politikası 8 3 + 0 5,0 S

Paranın tanımı, fonksiyonları ve türleri, para arz ve talebi, parasal sistemler ve para teorileri, döviz piyasaları ve para politikaları gibi konuları kapsayan teorik ve uygulamaya yönelik analizler

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

İBF473 Hayat Boyu Öğrenme 8 3 + 0 5,0 S

Hayat boyu öğrenme kavramı, yolları, deneyimleri, bologna deklerasyonu, uluslararası çalışmalar, öğrenme yaklaşımları, öğrenme stilleri, teknolojinin hayatımızdaki yeri, öğrenen birey olmanın başarıyı
getirecek bir araç olarak kullanılması.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

İSL463 Bilgisayarlı Muhasebe 8 2 + 0 2,0 S

Güncel muhasebe paket programlarının tanıtımı, ETA ve LUCA programlarındaki ana menülerin tanıtılması, şirket kuruluş işlemlerinin yapılması, stok, cari, muhasebe, fatura, irsaliye, çek ve senet
modüllerinin kullanımı, dönemsonu işlemlerinin yapılması ve finansal tabloların düzenlenmesi.
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Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

İŞL471 Tüketici Hakları 8 3 + 0 5,0 S

Bu ders; 1. Tüketici davranışları 2. Tüketicinin korunması kanunu (4077) 3. Etiket 4. Fiyat 5. Satış sonrası hizmet 6. Garanti belgesi 7. Rekabetin korunması kanunu (4054) konularını içermektedir.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

İŞL472 Proje Yönetimi 8 3 + 0 5,0 S

Projeye dâhil tanımlar ve projeyi oluşturan temel elemanlar, organizasyon seçimi, proje hedefleri, risk analizleri, projenin etapları, planı ve koordinasyonu, kaynakların idaresi gibi konulara yer
verilmektedir.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

İŞL474 Finansal Okuryazarlık 8 3 + 0 5,0 S

Derste sigortacılık, uluslararası finans merkezleri, enflasyon, belediyelerin finansmanı, finansal krizler, işsizlik, asgari ücret vb. konular tartışılacaktır.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

İŞL475 Girişimcilik 8 4 + 0 5,0 S

Bu ders kapsamında girişimciliğin kavramsal çerçevesine, girişimci bir bireyin sahip olması gerek özelliklere ve yeni bir işletmenin nasıl kurulacağı konularına değinilecektir.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

İŞL477 Endüstri 4.0 ve Akıllı İşletme 8 3 + 0 5,0 S

Büyük veri, bulut bilişim sistemleri, nesnelerin interneti, arttırılmış gerçeklik, sanal gerçeklik, 3D yazıcılar, yapay zeka ve makine öğrenmesi, kuantum bilgisayar, adaptif robotik sistemler, siber güvenlik
sistemleri, dijital iş yerine dönüşmek, toplum 5.0 , tarım 4.0 ve geleceğin meslekleri

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

İŞL481 Sürdürülebilir İşletmecilik 8 2 + 0 2,0 S

Sürdürülebilirlik Kavramı, Sürdürülebilir Kalkınma, Sürdürülebilir İşletme Kavramı, İşletmeleri Sürdürülebilir Olmaya İten Güçler, Sürdürebilirliğin İşletmelere Sağladığı Faydalar

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

İŞL482 Bireysel Yatırımda Temel Kavramlar 8 2 + 0 2,0 S

Bireysel yatırımda temel kavramlar çerçevesinin oluşturulması.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

MLİ401 Kamu Mali Yönetimi ve Denetimi 8 3 + 0 5,0 S

Bu derste Türkiye'de 2005 yılında yürürlüğe giren yeni kamu mali sistemi tanıtılacak, eski sistemle karşılaştırılarak farklılıkları ortaya konacak ve yeni getirdiği düzenlemeler gibi konulara değinilecektir.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

MLİ403 Maliye Politikası 8 3 + 0 5,0 S

Bu derste maliye politikasının amaçları, araçları, çeşitleri ve ekonomik, sosyal ve diğer amaçlara erişmek için nasıl bir maliye politikası kullanılması gerektiği, dışa kapalı ve dışa açık ekonomilerde
etkinliği para politikası ile karşılaştırmalı olarak ele alınacaktır.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

MLİ406 Uluslararası Maliye 8 3 + 0 5,0 S

Uluslararası mali işlemlerle ilgili temel kavramlar, tarihsel gelişimi, Dünyada ve Türkiye de uluslararası maliye alanındaki uygulama ve sonuçlarını içermektedir.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

MLİ472 Finansal Matematik 8 3 + 0 5,0 S

Finansal yönetim ve finans kesimi, finans matematiği, paranın zaman değeri, finansal tablolar, finansal planlama, nakit ve benzeri varlıklar yönetimi, başabaş ve kaldıraç analizleri, faiz kavramları, basit
faiz, bileşik faiz ve uygulamaları, basit iskonto, bileşik iskonto, anüiteler, tahvil değerleme, risk getiri hesaplamaları, türev piyasalar ve ürünler, stok ve alacak yönetimi, tahvil piyasaları

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

MLİ481 Küreselleşme ve Vergileme 8 2 + 0 2,0 S

Küreselleşmeye Genel bir bakış, Küreselleşme sürecinde vergileme alanında ortaya çıkan yeni eğilimler ve sorunlar, küreselleşmenin vergi politikaları üzerindeki etkileri ve yeni vergi olasılıkları,
Vergilemede küresel eğilimlerin Türk Vergi Sistemi açısından değerlendirilmesidir.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

MLİ482 Güncel Mali Sorunlar 8 2 + 0 2,0 S

Günümüz ekonomilerinde ortaya çıkan, bugünü ve geleceği etkileyen mali sorunların hepsi bu dersin içeriğine dahildir.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

PFE202 Eğitime Giriş (Pedagojik Formasyon) 8 3 + 0 4,0 S

Eğitim ve öğretimle ilgili temel kavramlar; eğitimin amaçları ve işlevleri; eğitimin diğer alanlarla ve bilimlerle ilişkisi; eğitimin hukuki, sosyal, kültürel, tarihî, politik, ekonomik, felsefi ve psikolojik temelleri;
eğitim bilimlerinde yöntem; bir eğitim ve öğrenme ortamı olarak okul ve sınıf; öğretmenlik mesleği ve öğretmen yetiştirmede güncel gelişmeler; yirmi birinci yüzyılda eğitimle ilgili yönelimler.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

SBK472 Ortadoğu'da Siyasal Sorunlar 8 3 + 0 5,0 S

Öncelikli olarak "Ortadoğu" kavramı üzerinde durularak, bölgenin adlandırılmasında rol oynayan siyasi, dini ve ekonomik dinamikler incelenecektir. Bölgenin tanımlanmasında uluslararası politika ve
konjonktürel gelişmelerin etkisine değinilecektir. Daha sonra, modern Ortadoğu´nun şekillenmesinde tarihi dönüm noktası olan 16. yüzyıldaki Osmanlı-Safevi ilişkilerinden başlamak üzere günümüze
kadar, bölgede meydana gelen ve bölgenin kaderini değiştiren önemli savaşlar, tarihi olaylar, dini ve siyasi hareketler ve son olarak büyük güçlerin bölgeye yönelik politikaları kapsamlı bir şekilde
incelenecektir.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

SBK473 Türkiye'nin İdari Yapısı 8 3 + 0 5,0 S

Ülkemizdeki mahalli İdare birimlerini görev, yetki, kuruluş, örgüt yapısı, teşkilatı, mali yapısı, yönetimler arası ilişkiler vb. bütün yönleri ile incelemektir.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

SBK481 Türkiye - Avrupa Birliği Entegrasyon Süreci 8 2 + 0 2,0 S

Türkiye siyaseti, Avrupa siyaseti.
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Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

SBK482 Uluslararası Örgütler 8 2 + 0 2,0 S

Dersin işlenmesi sırasında 3 yönteme başvurulacaktır. İlk olarak, uluslararası örgütlere ilişkin teorik çerçeve çizilerek, örgütlenme tasarılarının ve kolektif güvenlik tasarıları tarihsel ve teorik perspektif
açısından ele alınacaktır. İkinci olarak BM ve NATO gibi günümüzde uluslararası ve bölgesel çatışmaların çözümünde en önemli role sahip olan uluslararası örgütlerin kapsamlı incelemesi yapılacaktır.
Üçüncü olarak da öğrencilerin araştırma, analiz ve sunum yeteneklerinin geliştirilmesi amacıyla derste işlenecek konulara ilişkin ön çalışma yapmaları ve sunum hazırlamaları sağlanacaktır. Dersin
işleniş formatı dersin öğrencilerin de katılımıyla interaktif yöntemle işlenmesi ve konuya ilişkin tartışma şeklindedir.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

SBK483 Ekolojik Sorunlar ve Politikalar 8 2 + 0 2,0 S

Bu dersin içeriğini oluşturan konular şunlardır: Ekolojik sorunların tarihî ve entelektüel kökenleri, ekolojik sorunların sınıflandırılması, ekolojik sorunların uluslararası bir mesele hâline gelmesi, ekolojik
sorunlara karşı alınan hukukî, siyasî ve iktisadî tedbirler, Türkiye'nin ekoloji politikasının tarihi ve bugünkü durumu.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

TOS116 Beden Eğitimi ve Spor 8 2 + 0 2,0 S

Beden eğitimi ve spor ile ilgili temel kavramlar,spor tesislerini tanıma ,kullanma ve bazı spor branşları hakkında temel bilgiler,beslenme,ilkyardım,yaşam boyu spor konuları hakkında bilgiler.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

TOS119 Herkes İçin Spor 8 2 + 0 2,0 S

Herkes İçin Sporun tarihçesi ve gelişim süreci, Türkiye'de Herkes İçin Spor anlayışının yaygınlaşması ve örgütlenmesi, Dünyada herkes için spor felsefesi ve yaşam boyu spor uygulamaları, Sağlıklı
Yaşam Ve Egzersiz, Yaşam boyu Spor uygulamaları, Şişmanlık ve kilo ,kontrolü, Çocuk ve gençlerde spor, Yaşlılar da spor , Fitness uygulamaları, Outdoor sporlar

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

UİL472 Geçmişten Günümüze Göç ve Nüfus Hareketleri 8 3 + 0 5,0 S

Devletlerin dis politikalarina goc perspektifi ile dinamikleri araciligiyla bakilacak ve bu baglamda teorik ve tarihsel bir dusunce ikliminde goc olgusu islenecektir.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

YBS402 Dijital Girişimcilik 8 3 + 0 5,0 Z

Dijital girişimcilik ve yeni ekonomi ışığında dijital girişimcilik ile ilgili temel kavramlar

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

YBS404 Bilişimde Proje Yönetimi 8 3 + 0 6,0 Z

proje yönetimi, proje yönetimi özellikleri ve faydaları, proje yönetimi süreci, proje planlaması ve planlama aşamaları , proje çizelgeleme

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

YBS454 İnsan Bilgisayar Etkileşimi 8 3 + 0 5,0 S

İnsan ve bilgisayar etkileşiminde temel kavramlar; insan ve bilgisayar etkileşiminin tarihsel gelişimi, önemi ve felsefi boyutu; insanın bilişsel yapısı ve bilgi işleme modeli; zihinsel modeller, psikoloji ve
insan bilgisayar etkileşimi tasarımı; insan ve bilgisayar etkileşiminde kullanılan teknolojiler; tasarım yaklaşımları; kullanılabilirlik, etkililik ve verimlilik; arayüz değerlendirme yöntemleri; kullanılabilirlik
testleri.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

YBS456 Coğrafya Bilgi Sistemi 8 3 + 0 5,0 S

öğrencilere haritacılık temellerini, mekansal veri kavramını ve uygulama alanlarını tanımaktır. İkinci bölüm CBS konusuna odaklanarak CBS veri formatını, veri girişi ve dönüşümlerini, mekansal
modelleme kavramını açıklamaktadır. Son bölüm laboratuvar çalışmalarıdır. Laboratuvar çalışmalarında, yaygın olarak kullanılan CBS yazılımları kullanılarak gerçek dünyadan alınmış problemlere
çözümler geliştirilecektir.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

YBS458 Mobil Programlama 8 3 + 0 5,0 S

Android uygulama geliştirme ortamı, android studio kurulumu, jdk kurulumu, simülatör kurulumu, temel java programlama dili, android activity kavramı, intent kavramı, arayüz elemanları, veri kaynaklarının
kullanılması, android servis kullanımı, web servislerin kullanımı konuları incelenmektedir. Android geliştirme ortamını kullanarak sıfırdan uygulama geliştirmeyi öğretme amaçlanmaktadır.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

YBS460 Sistem Simülasyonu 8 2 + 1 5,0 S

Modeller ve Modellerin Sınıflandırılması / Simülasyon ve Analog Modeller / Simülasyon Modellerin Özellikleri / Simülasyonda Zaman Akış Mekanizması / Belirli ve Rassal Simülasyon / Rassal Sayılarda
Rassal Değerlerin Türetilmesi/ Kesikli Sistem Simülasyonu ve Örnekler / Kesikli Sistem Simülasyon Dillerinden SIMAN, ARENA Programları ve Örnekleri / Sürekli Sistem Simülasyonu / Simülasyon
Çıktılarının Analizi

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

YBS462 Sosyal Medya ve Web Analizi 8 3 + 0 5,0 S

Sosyal medyanın etki ettiği günümüzde pazarlama imkanlarının incelenmesi

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

YBS464 Bulut Bilişim 8 3 + 0 5,0 S

Bulut bilişim kavramı, dağıtım ve hizmet modellerinin içeriği ile birlikte uygulamada bulut örnekleri

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

YBS471 E-Pazarlama 8 3 + 0 5,0 S

Dersin içeriğini internetin bir pazarlama aracı olarak kullanılması sürecinden başlayarak, pazar bölümlendirme, hedefleme yapma, pazarlama karmasının elektronik anlamda nasıl kullanıldığına
değinilmesi ve ayrıca arama motoru pazarlaması, viral pazarlama, içerik pazarlaması, mobil pazarlama, e-WOM vb. güncel elektronik pazarlama konuları oluşturmaktadır.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

YBS472 Bilişimde Güncel Gelişmeler 8 3 + 0 5,0 S

Bulut bilişimin; temelleri, önemi, avantajları, unsurları, teknik temeli, bulutta veri yönetimi, standartlar, bulut servislerinin yönetimi ve güvenliği, sanallaştırma, hizmet tabanlı mimari, bulut ortamının
yönetimi. SaaS, PaaS, IaaS ve IdaaS gibi kavramlar ve bu kavramlara yönelik hizmet sağlayıcılarının tanıtılmasıdır.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

YBS481 E-İşletme 8 2 + 0 2,0 S

Temel işletme fonksiyonlarının e- işletmeler açısından ele alınması

BSEÜ  15/16 04.26.2024



Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

YBS482 Sosyal Medya ve Halkla İlişkiler 8 2 + 0 2,0 S

Yeni medyayı ve sosyal medyayı anlamaya, Yeni medyayı ve sosyal medyayı takibe (ölçme-değerlendirme) Yeni medya ve sosyal medyayı yönetmeye yönelik bilgilerden oluşmaktadır. Bununla birlikte
karşılıklı etkileşime dayanan bir halkla ilişkiler faaliyeti için sosyal medyanın sunduğu olanaklar sınırsızdır. Hem fırsatları hem de tehditleri sağlıklı bir şekilde değerlendirmeleri ve ele almaları
hedeflenmektedir.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

YBS483 Reklam ve Toplum 8 2 + 0 2,0 S

reklam bilgisi, toplum yapısının incelenmesi, reklam ve toplum etkileşiminin araştırılması
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