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1. YARIYIL
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
ATA101 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi | 1 2+0 20 z
Modern Turkiye 'nin dogus ve gelisim sureci igindeki olaylar, fikirler ve ilkeler
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
ENF101 Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimi 1 2+0 20 b

Bilgisayar sistemleri ile ilgili temel bilgiler, bilgisayar donanim ve yazilimina giris. WINDOWS isletim sistemleri, kelime isleme, sunus hazrlama, Tablolama ve grafik uygulamalari, internet, e-posta ve
WWW ilgi agi kullanimlari ile HTML programlama Unitelerini kapsar.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
ENG101 ingilizce | 1 2+0 20 z

Ingilizce'ye temel olusturacak seviyede ingilizce dilbilgisi, kelime dagarcigi, okudugunu anlama, sé2( anlatim ve yazma becerileri.
Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS VAR
HUK117 Genel Hukuk Bilgisi 1 3+0 50 z Eaem

Hukukun tanimi, hukukun toplum hayatimizdaki 6nemi ve ilkeleri, kurallari, sosyal hayati diizenleyen diger sosyal diizen kurallari hakkinda bilgiler, hukukun bélumleri ve bu bélime giren hukuk dallari,
hukuk kurallarinin gesitleri, uygulanmasi ve yorumlanmasi ile Tirk yargi sisteminin konulari; Turk poztif hukuku ve sorunlari; hukukun gesitli agilardan uygulanmasi; hak; hak sahipligi ve kisiligin
baglangici ve sona ermesi, gergek kisilerin hak ve eylem ehliyeti, kisilik haklari ve korunma yollari, sorumluluk ve sorumlulugun isletiimesi gibi belli bagl konulardan olugmaktadir

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS101 Genel ve Teknik iletigim 1 240 20 s

lletisim kavrami ve anlam, lletisim siireci, lletisim tirleri, lletisimin engelleri, Teknik iletigim, lletisim araglari ve kanallari, beden dili.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS102 Girigimilik 1 2+0 20 S

Girigimciligin Temel Fonksiyonlari, KOB'lerin Ekonomiye ve Sosyal Hayata Katkilari. KOBP'lerin Zayif Yonleri ve Tirkiye'de KOBFlere Destek Sadlayan Kuruluslar. Franchising Sistemi ve Yatirimciya
Saglayacagi Faydalar. Pazarlama ve Tutundurma Stratejileri. is Plani ve Bolimleri.

Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS103 Ekip Liderligi 1 2+0 2,0 S

Liderlik kavraminin tanimu, lider yonetici iliskisi, etkin liderin 6zellikleri, takim lideri, liderlikte 6zellikler yaklagimi, dawanissal yaklagimlar, durumsal yaklagimlar ve modem liderlik yaklagimlari bu dersin
konular arasindadir

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS105 Kalite Glivence ve Standartlar 1 2+0 20 S
Tum caliganlarin katiimi, yapilan iglerin tim yonlerini, tim toplumu ve Uretilen Griin ve hizmetlerin timi, misterilerin bugiinkii beklenti ve ihtiyaglarini tam zamaninda kargilayp, onlara gelecekteki
beklentilerini agan Uriin ve senvsler sunulmasi, yonetimin her konuda caliganlara liderlik yapmasini, ¢alisanlara 6mek model olusturulmasini ve sirket gapinda katilimei yonetimin tanitiimasi; EFQM

mikemmellik Modeli ile Degisim ve Yonetimi, standart ve standardizasyon ile standardin tretim ve hizmet sektériindeki énemi, kalite yonetim sistemleri ve 6zellikle gewe standartlan hakkinda
bilgilendirmek.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S —
MOS106 Aragtirma Teknikleri ve Seminer 1 2+0 2,0 s m J:
Bilimin ne oldugu, bilimsel arastirmanin stirecleri, kaynak derleme yontemleri, arastirma teknikleri, sosyal bilimlerde nitel yontemlerin kullanimasi. = !
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS108 Biligim Hukuku 1 2+0 2,0 S

Ulusal ve uluslararasi alanda bilisim (siber) suglari ile ilgili olarak yapilan diizenlemeler, uluslararasi anlasmalar, anayasal diizenlemeler, kanun ve yonetmeliklerle yapilan diizenlemeler, kisisel verilerin
saklanmasi, cocuk istismari suglari, banka ve kredi karti dolandiricilgi, yetkisizerisim ve verileri degistirme, fikir ve sanat eserleri kanununa muhalefet, phishing, spam, siber saldirilar.

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS VAR
MOS110 Beden Egitimi ve Spor 1 2+0 2,0 S
Beden egitimi ve spor ile ilgili temel kavramlar,spor tesislerini tanima ,kullanma ve baz spor branglari hakkinda temel bilgiler,beslenme,ilkyardim,yasam boyu spor konulari hakkinda bilgiler .

Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS111 Tirk Mizigi 1 2+0 2,0 S

Baslangigtan ginimtize kadar Turk Mizdi'nin gegirdigi ewreler ve tarihi seyrinin incelenmesi. Turk Sanat Mizgi ve Turk Halk Mizgi Repertuar tzerine toplu uygulamalar yaparak, melodi ve ritm
bakimindan yetenekleri gelistirmek.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S EeE
MOS112 Glizel Sanatlar 1 2+0 20 S l: i T
Gorsel lletigsim ve Bigimlendirme. Killtiirel Mras. Sanat Elestirisi ve Estetik =
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS113 Herkes igin Spor 1 2+0 20 s ElagiE
¥ i
Herkes cin Sporun tarihgesi ve gelisim stireci, Turkiye'de Herkes Igin Spor anlayiginin yayginlasmasi ve érgitlenmesi, Diinyada herkes igin spor felsefesi ve yagam boyu spor uygulamalar, Saghkli [

Yasam Ve Egzersiz, Yagsam boyu Spor uygulamalari, Sismanlik ve kilo ,kontrolti, Cocuk ve genglerde spor, Yaslilar da spor , Fitness uygulamalari, Qutdoor sporlar

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
MOS115 Hibe Projeleri Hazirlama Teknikleri 1 2+0 20 S

Proje hazlama ve uygulamada temel ilkeler, proje déngusu yonetimi, mantiksal gergevenin hazrlanmasi, faaliyetlerin planlanmasi, proje bitgesinin hazrianmasi ve uygulamaya hak kazanmis bir
projenin uygulamada yasanan siregleriyle ilgili mekler derste detayli bir sekilde islenecektir. Uygulama stirecinde ise 6grenciler kendi proje taslaklarini hazrlayacaklardir.
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Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS VAR
MOS116 Sanat, Tarih ve Kiiltiir 1 2+0 20 S

Kuiltirtin tanimi, kilttrd olugturan 6geler, kiiltir farkliliklari, Anadolu kiiltir tarihi, Kiilttiriin Sanat tizerindeki etkisi, caglara goére degisen kilttrel farkliliklarin sanatsal olarak incelenmesi, Kltir ve sanatin
Anadolu’da tarihsel gelisimi, Prehistorik dénem kiltinanglari, llkgag Anadolu kiiltiirleri, Antik dnem kiltiir ve sanati, Anadolu da Tuirk kiiltiriindin iZeri, Cagdas Anadolu sanati ve killttirel degerleri.

Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS120 isaret Dili 1 2+0 2,0 S

Isaret dilile ilgili temel kavramlar; Tiirk igaret dili, tarihi ve 6zellikleri; Turk isaret dilinde harfler; Ses bilgisi; isaretin i¢ yapisi, es zamanlilik ve ardisiklik; ses bilgisi agisindan el alfabesi; isaret dilinde sekil
bilgisi, isaretin yapilanisi ve bicimlenis; sézciik siniflari ve zamirler; isaret dilinde s6z dizimi; sézctk dizlisi, ciimle tlrleri; soru ctimleleri; isaret dilinde anlam bilimi; anlam ve génderim, anlam ttirleri,
deyimler; Turk isaret dili ile kargilikll konugma.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS VAR
MOS190 Akademik Tiirkge 1 2+0 20 IS
Egitimlerine devam eden ulusal ve uluslararasi 6grencilerin Turkge okuma, dinleme, konusma ve yazma dil becerilerini gelistirmeye yonelik okuma metinleri, dinleme kaytlari, konusma goéreMeri ve
yazma konularinin sinif igi etkinlikleri. Ogrencilerin Tiirkge tez, makale, sunum, rapor vb. gibi bilimsel galismalar hazrlayabilmesine yonelik faaliyetier. Ogrencilerin Tirkge film, tiyatro oyunu, radyo oyunu

\b. gibi isitsel ve gorsel sanatsal yapitiari anlayip yorumlar yapabilmesine yonelik faaliyetler. Ogrencilerin herhangi bir konu hakkinda Tiirkge hazrladiklan bilimsel galigmalan topluluk éniinde isitsel ve
gorsel olarak sunabilmelerine yonelik faaliyetler.

Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS202 is Hukuku 1 2+0 20 S

Is hukukunun tarihgesi, is hukukunun temel kawramlar, bireysel is hukuku, is sézesmesinin kurulmasi, is séZegmesinin tiirleri, is séAesmesinin feshi ve sonuglari, galisma sireleri, dinlenme sreleri

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
MOS203 Pazarlama 1 2+0 2,0 S

Pazarlama ile ilgili Temel Kawamlar; Pazarlama Fonksiyonlari; Pazarlamada Karar Vlerme; Pazarlama Planlamasi; Pazarlama Yonetim Siireci; Pazarlamanin Cewe Kosullari; Satin Ama Davraniglar;
Hedef Pazar Kararlari; Pazarlama karmasi Elemanlarina iliskin Kararlar; Pazarlama plani; Pazarlama Faaliyetlerinin Denetimi

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS204 Halkla iligkiler 1 2+0 20 s

Bu derste, Halkla lligkilerin Kawramsal Cergevesi, Halkla lliskilerde izenen Amaglar Ve Temel ilkeler, Halkla lligkiler Faaliyetierinde Kullanilan lletisim Arag ve yontemleri,Uygulama Alanlari, Halkla lliskiler
Kampanya Yénetim Siireci, Diinyada ve Tiirkiye'de Halkla lligkiler Orekleri gibi konular yer almaktadir.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS205 Bilimsel ve Mesleki Etik 1 2+0 20 s

Etik ve meslek etigi: tanim, ilkeler, yaklasimlar(teoriler),is etiginin tarihsel gelisimi,etik disi dawanislar, Cikar catismasi ve etik disi davraniglar etkileyen faktorler (kisiye ve eyleme iliskin etmenler),Etik
din,ahlak ve hukuk iligkisi,Bilimsel etik nedir?,Bilimsel etik iIkeIeri,intihaI,TUrkiye ve duinyadaki bilimsel etik kurul ve kararlari

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
MOS207 ilk Yardim 1 2+0 2,0 S

Insan vicudu ile ilgili bilgiler. Solunum, kalp durmasi, kanamalarin durdurulmasi ve kan dolasiminin saglanmasi, sok baylmalarda ve koma durumlarinda ilk yardim ile ilgili bilgiler. Kaza sonucu olusan
yaralanmalar ve ilk yardim, yanik yaralari, kirik gikik ve burkulma. ik yardimin uygulamali tatbikatlar. Kazalar ve trafik kazalarinda ilk yardimin 6nemi ile ilgili bilgiler.

Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS VAR
MOS209 isletme Yonetimi 1 2+0 2,0 s

Isletme kawamina girig; Uretim faktorleri; isletme kavramlarinin tanitimi; sirket kawami ve tiirleri; isletmelerin kurulugundaki fizibilite galigmalari; isletmelerin bilylimesi ve biiyime gesitleri; isletmelerin
kiigtimesi ve sonuglarr; Etik ve Toplumsal Sorumluluk; Yénetim kavrami; Yonetim ve yonetici fonksiyonlari; Stratejik Yonetim; insan Kaynaklari Yonetimi; Pazarlama Yonetimi; Uretim Yonetimi ve Kapasite
kavrami; Muhasebe kavrami ve Finansal Yonetim; Yonetim Bilgi Sistemleri...
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS210 Goniilliliik Caigmalari 1 2+0 20 S

derste kisaca basta Gonulltlik galismalari ve Sivil tolum calismalari olmak Uzere, giinimiz diinyasinda sivil toplum &rgutlerin galisma usul ve esaslarini, faaliyetierini, tanitim ve halkla iligkiler
baglaminda kendilerini topluma anlatabilmeleri ile ilgili stratejilerini géreceklerdir. bunlarin yaninda gesitli sivil toplum &rgitierinin kendi faaliyetlerini aktardiklan tecriibe paylasimi olacaktir.

Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS212 Trafik Glivenligi 1 2+0 2,0 S

Sosyal yagam alanlarindan biri olarak trafigin ¢ok disiplinli olarak agiklanmasi. Hukuk, gewre, halk saghigi, sehircilik, psikoloji, miihendislik, iletisim wb. disiplinlerinin bir sistem olarak trafige katkis!. Trafik
sistemlerinin bireye ve bireyin trafik sistemlerine etkileri hakkinda bilgi verilmesi.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS215 Kariyer Planlama ve Gelistirme 1 2+0 2,0 S

Bu derste kariyer planlama ve gelistirme ile iligkili kavramlari, kariyer ydnetimi uygulamalari ve araglari, kariyer devreleri ve kariyer sorunlari ve goziimleri ile ilgili konulara deginilecektir.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS216 Performans Yonetimi 1 2+0 20 S

Insan kaynaklari yonetimi siireci, performans degerleme siireci ve teknikleri, Is degerleme ve yontemleri, Is degerleme, ticret ve performans iligkisi, Ucret teorileri, Ucret sistemleri, Ucret denetimi, ticret-
verimlilik iligkisi
Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
MOS217 Davranig Bilimleri 1 2+0 20 S

Insan dawranigini etkileyen temel unsurlar, toplumsallasma ve kimlik, kiiltir ve davranis iliskisi, Birey dawranisi tizerindeki grup etkileri ve davranig bozukluklari.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS219 inovasyon 1 2+0 2,0 s

Inovasyon, Acik inovasyon ve Girisimcilik Kavrami,inovasyon Tirleri, inovasyonun ilkemiz ve diinya ekonomisindeki yeri ve énemi, inovasyon ve Ar-Ge, Yaratici Diistince Yaklasimlari ve Inovatif Fikir Uretim
Metodlari(Triz, Beyin Firtinasi, Scamper) ve Uygulamalari, inovasyonun igletmelere ve kisilere katkisi, inovasyon siireci igin gerekli organizasyon yapisi ve ydnetim yaklasimlari, Uriin, siireg ve is modeli
inovasyonu; yeni is modeli sistematigi, yeni firsat alanlarinin belirenmesi ve degisim yonetiminde is modeli inovasyonun kullanimi, inovasyonda liderlik ve bagari inovasyoncularin ézellikleri, Kurumlarda
inovasyonun basarili ve bagarisiz yénleri, Ulusal inovasyon girisimi ve yapisi, inovasyonda Biyotaklit yaklasimi, Uygulamali dmekler, Fikri Milkiyet Haklari(Patent, Faydali Model, Tasarim, Marka, Cografi
isaret...), Uygulama ve Sunumlar

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
SGK101 Sosyal Giivenlige Giris 1 3+1 50 z ST

EFREE

&

Sosyal Guvenlige Giris dersi, sosyal guvenlik kavrami ve bu kawram kapsaminda bulunan temel birtakim bilgileri icermektedir.
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Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
SCGK103 Tiirkiye'nin Toplumsal Yapisi 1 3+1 5,0 7z

Ogrencilere Turkiye'nin siyasal, ekonomik, sosyal ve killtiirel yapisi bilimsel bir gercevede égretilir.

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS VAR
SGK105 isletme ve Yonetim 1 3+1 5,0 z
Dersin igerigini isletme ve ilgili temel kavramlar, isletme ve cewresi, isletmelerin kurulus ve biiylime stiregleri, yonetim, pazarlama, tretim, finansman, insan kaynaklari ydnetimi gibi konular olusturur.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S

TRK101 Tiirk Dili I 1 2+0 20 z

Dil nedir? Dilin sosyal hayattaki rolti ve 6nemi, dil ve kiiltiir arasindaki iligki, yerytiziindeki diller ve dil tirleri, Turk dilinin tarihi gelisimi, Turklerin kullandigi baslica alfabeler ve Turk dilinin bugtinkii durumu,
Turkgede sesler ve Turkgenin ses 6zellikleri, kelime ve climle bilgisi, yazm kurallari, noktalama isaretleri, anlatim bozukluklari ve Turkgenin gtincel sorunlari.
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2. YARIYIL
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
ATA102 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi 2 2+0 20 z
Turkiye Cumhuriyeti'nin dogus ve gelisim sireci icindeki olayiar, fikirler ve ilkeler

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
BLP103 Ofis Programlar 2 2+0 2,0 z

MS Word, MS Excel, MS Powerpoint, MS Access, MS Outlook

Kodu Ders Adi Yariyll T+U Saat AKTS VAR
ENG102 ingilizce Il 2 2+0 2,0 z

Baglangig diizeyde Ingilizce dilbilgisi, kelime dagarcigl, okudugunu anlama.

Kodu Ders Adi Yaryll T+U Saat AKTS Z/Ss
MOS101 Genel ve Teknik iletigim 2 2+0 20 S

lletigimin tanim, tirleri, 6geleri, isleeri. S62 ve yazili iletisim teknikleri ve tirleri, Meslek yasaminda iletigim. Grup ve Kitle iletisimi. lletisim araglari ve kanallari. Grafik iletigim ve kullanim alanlari. Etik ve
mesleki etik, vb. konular.

Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS102 Girigimcilik 2 2+0 2,0 S

Girigimciligin Temel Fonksiyonlari, KOB'lerin Ekonomiye ve Sosyal Hayata Katkilar. KOBT'lerin Zayif Yonleri ve Tiirkiye'de KOBI'lere Destek Saglayan Kuruluslar. Franchising Sistemi ve Yatinmciya
Saglayaca@i Faydalar. Pazarlama ve Tutundurma Stratejileri. Is Plani ve Bsltmleri.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS103 Ekip Liderligi 2 2+0 20 S

Liderlik kavraminin tanimu, lider yonetici iligkisi, etkin liderin 6zellikleri, takim lideri, liderlikte 6zellikler yaklagimi, dawanigsal yaklagimlar, durumsal yaklagimlar ve modern liderlik yaklagimlari bu dersin
konular arasindadir

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
MOS105 Kalite Glivence ve Standartlar 2 2+0 2,0 s
Tum calisanlarin katihimi, yapilan islerin tim ybnlerini, tim toplumu ve Uretilen Uriin ve hizmetlerin timu, musterilerin bugtinkii beklenti ve ihtiyaglarini tam zamaninda karsilayp, onlara gelecekteki
beklentilerini agan Uriin ve senisler sunulmasi, yonetimin her konuda galisanlara liderlik yapmasini, galisanlara 6mek model olusturulmasini ve sirket capinda katilimci yonetimin tanitimasi; EFQM

mukemmellik Modeli ile Degisim ve Yonetimi, standart ve standardizasyon ile standardin Uretim ve hizmet sektérindeki 6nemi, kalite yonetim sistemleri ve 6zellikle gewre standartian hakkinda
bilgilendirmek.

Kodu Ders Adi Yaniyl T+U Saat AKTS Zls
MOS106 Arastirma Teknikleri ve Seminer 2 2+0 2,0 S

Arastirma strecini bilmek, arastirma sonucu elde edilen bilgileri yorumlayabilmek, genel ve etik kurallar gergevesinde aragtirmay raporlandirmak
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS108 Bilisim Hukuku 2 2+0 20 S

Ulusal ve uluslararasi alanda bilisim (siber) suglari ile ilgili olarak yapilan diizenlemeler, uluslararasi anlagmalar, anayasal diizenlemeler, kanun ve yonetmeliklerle yapilan diizenlemeler, kisisel verilerin
saklanmasi, gocuk istismari suglari, banka ve kredi karti dolandiricig, yetkisizerisim ve verileri degistirme, fikir ve sanat eserleri kanununa muhalefet, phishing, spam, siber saldirilar.

Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS Z/S
MOsS110 Beden Egitimi ve Spor 2 2+0 20 IS

Beden egitimi ve spor ile ilgili temel kawamlar,spor tesislerini tanima ,kullanma ve baz spor branglari hakkinda temel bilgiler,beslenme,ilkyardim,yagam boyu spor konulari hakkinda bilgiler .

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS111 Tiirk Mizigi 2 2+0 2,0 s

Baslangigtan giniimiize kadar Turk Mizgi'nin gegirdigi eweler ve tarihi seyrinin incelenmesi. Tirk Sanat Mizgi ve Turk Halk Mizgi Repertuan Uzerine toplu uygulamalar yaparak, melodi ve ritm
bakimindan yetenekleri gelistirmek.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOSs112 Glizel Sanatlar 2 2+0 2,0 s

Gorsel lletisim ve Bigimlendirme. Kiiltirel Mras. Sanat Elestirisi ve Estetik

Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS VAR
MOS113 Herkes igin Spor 2 2+0 20 s

Herkes icin Sporun tarihgesi ve gelisim stireci, Turkiye'de Herkes Igin Spor anlayisinin yayginlasmasi ve érgitlenmesi, Diinyada herkes igin spor felsefesi ve yasam boyu spor uygulamalari, Saglikli
Yasam Ve Egzersiz, Yagam boyu Spor uygulamalari, Sismanlik ve kilo ,kontrolti, Cocuk ve genclerde spor, Yaslilar da spor, Fitness uygulamalari, Outdoor sporlar

Kodu Ders Adi Yaniyl T+U Saat AKTS Z/s
MOS115 Hibe Projeleri Hazirlama Teknikleri 2 2+0 20 S

Proje hazrlama ve uygulamada temel ilkeler, proje déngiisti yonetimi, mantiksal gercevenin hazilanmasi, faaliyetlerin planlanmasi, proje biitgesinin hazifanmasi ve uygulamaya hak kazanmis bir
projenin uygulamada yasanan stregleriyle ilgili Smekler derste detayli bir sekilde islenecektir. Uygulama stirecinde ise 6grenciler kendi proje taslaklarini hazrlayacaklardir.

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS VAR
MOS116 Sanat, Tarih ve Kiiltiir 2 2+0 2,0 s

Kultartin tanimi, kilttrd olusturan 6geler, kilttr farkliliklari, Anadolu kiltir tarihi, Kilttirin Sanat tizerindeki etkisi, caglara gore degisen kilttrel farkliliklarin sanatsal olarak incelenmesi, Kiltir ve sanatin
Anadolu’da tarihsel gelisimi, Prehistorik dsnem kiltinanglari, ilkgag Anadolu kiltiirleri, Antik ddnem kiltiir ve sanati, Anadolu da Tiirk kiiltiriindin iZeri, Cagdas Anadolu sanati ve kilttirel degerleri.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS120 isaret Dili 2 2+0 20 S

1. Turk isaret dili tarihgesi 2. Turk isaret dili parmak alfabesi 3. Temel isaretler 4. Olumlu ve olumsuzciimle yapilari 5. Soru climleleri
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Kodu Ders Adi Yaniyl T+U Saat AKTS ZlS
MOS190 Akademik Tiirkge 2 2+0 20 S

Egitimlerine devam eden ulusal ve uluslararasi 6grencilerin Turkge okuma, dinleme, konusma ve yazma dil becerilerini gelistirmeye yonelik okuma metinleri, dinleme kaytlari, konugma goéreMeri ve
yazma konularinin sinif igi etkinlikleri. Ogrencilerin Tiirkge tez, makale, sunum, rapor wb. gibi bilimsel galismalar hazrlayabilmesine yénelik faaliyetier. Ogrencilerin Tiirkge film, tiyatro oyunu, radyo oyunu
\b. gibi isitsel ve gérsel sanatsal yapitiari anlayip yorumlar yapabilmesine yonelik faaliyetier. Ogrencilerin herhangi bir konu hakkinda Tiirkge hazrladiklan bilimsel caligmalar topluluk éniinde isitsel ve
gorsel olarak sunabilmelerine yonelik faaliyetler.

Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS202 is Hukuku 2 2+0 20 s

Hukuk kavrami, hukukun igleeri, hukuk kurallarinin toplumsal yasami diizenleyen diger hukuk kurallarindan farklari, yaptinm tiirleri, hukukun dallari, is hukukunun kaynaklari, bireysel is hukuku, toplu
(kollektif) is hukuku

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
MOS203 Pazarlama 2 2+0 2,0 S

Pazarlama ile ilgili Temel Kawamlar; Pazarlama Fonksiyonlari; Pazarlamada Karar Vlerme; Pazarlama Planlamasi; Pazarlama Yonetim Siireci; Pazarlamanin Cewe Kosullari; Satin Ama Davraniglar;
Hedef Pazar Kararlari; Pazarlama karmas1 Elemanlarina iliskin Kararlar; Pazarlama plani; Pazarlama Faaliyetlerinin Denetimi

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS204 Halkla iligkiler 2 2+0 2,0 s

Bu derste, Halkla lligkilerin Kawramsal Cergevesi, Halkla lliskilerde izenen Amaglar Ve Temel ilkeler, Halkla lligkiler Faaliyetierinde Kullanilan lletisim Arag ve ydntemleri,Uygulama Alanlari, Halkla lligkiler
Kampanya Yénetim Siireci, Diinyada ve Tiirkiye'de Halkla lligkiler Omekleri gibi konular yer almaktadir.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS205 Bilimsel ve Mesleki Etik 2 2+0 2,0 S

Etik ve meslek etigi: tanim, ilkeler, yaklagimlar(teoriler),is etiginin tarihsel gelisimi,etik disi dawranislar, Cikar catismasi ve efik disi davraniglar etkileyen faktorler (kisiye ve eyleme iliskin etmenler),Etik
din,ahlak ve hukuk iligkisi,Bilimsel etik nedir?,Bilimsel etik iIkeIeri,intihaI,TUrkiye ve duinyadaki bilimsel etik kurul ve kararlari

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS207 ilk Yardim 2 2+0 2,0 S

Bireyin yasami tehlikede oldugunda solunum, dolagim sistemlerine ve tim organ yaralanmalarinda uygulanacak ilk yardim ve buna bagl olarak tim miidahaleler ile gtivene alinan hastanin yetkin saglik
birimine ulastinimasi dersin igerigini olusturmaktadir.

Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS VAR
MOS209 Isletme Yonetimi 2 2+0 2,0 s

Isletme kawamina girig; Uretim faktorleri; isletme kavramlarinin tanitimi; sirket kawami ve tiirleri; isletmelerin kurulugundaki fizibilite galigmalari; isletmelerin bilylimesi ve biiyime gesitleri; isletmelerin
kiigtimesi ve sonuglari; Etik ve Toplumsal Sorumluluk; Yénetim kavrami; Yonetim ve yonetici fonksiyonlari; Stratejik Yonetim; insan Kaynaklari Yonetimi; Pazarlama Yonetimi; Uretim Yonetimi ve Kapasite
kavrami; Muhasebe kavrami ve Finansal Yonetim; Yonetim Bilgi Sistemleri...

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS210 Goniilliliik Caligmalari 2 2+0 2,0 S

derste kisaca basta Gondilliiliik galismalari ve Sivil tolum galismalari olmak Uzere, glinimiiz diinyasinda sivil toplum érgttlerin galisma usul ve esaslarini, faaliyetlerini, tanitm ve halkla iligkiler
baglaminda kendilerini topluma anlatabilmeleri ile ilgili stratejilerini géreceklerdir. bunlarin yaninda gesitli sivil toplum &rgitierinin kendi faaliyetlerini aktardiklar tecriibe paylasimi olacaktir.

Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS VAR
MOS212 Trafik Glivenligi 2 2+0 2,0 S

Sosyal yagam alanlarindan biri olarak trafigin ¢ok disiplinli olarak agiklanmasi. Hukuk, gewre, halk saghigi, sehircilik, psikoloji, miihendislik, iletisim wb. disiplinlerinin bir sistem olarak trafige katkis!. Trafik
sistemlerinin bireye ve bireyin trafik sistemlerine etkileri hakkinda bilgi verilmesi.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS VAR
MOS215 Kariyer Planlama ve Gelistirme 2 2+0 2,0 S

Bu derste kariyer planlama ve gelistirme ile iligkili kavramlari, kariyer ydnetimi uygulamalari ve araglari, kariyer devreleri ve kariyer sorunlari ve goziimleri ile ilgili konulara deginilecektir.
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS216 Performans Yonetimi 2 2+0 20 S

Insan kaynaklari yonetimi siireci, performans degerleme siireci ve teknikleri, Is degerleme ve ydntemleri, Is degerleme, ticret ve performans iligkisi, Ucret teorileri, Ucret sistemleri, Ucret denetimi, ticret-
verimlilik iligkisi
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS217 Davranis Bilimleri 2 2+0 2,0 S

Sosyoloji, Psikoloji, Sosyo-psikoloji gibi disiplinler hakkinda bilgi verildikten sonra insan dawaniglarini anlamaya ve yorumlamaya yonelik bilgiler aktarilacaktir. Derslerimizde ele alinacak konular ana
basliklaryia; Dawanig bilimleri ile ilgili temel kavramlar, rol, statti, haberlesme, tutumlar, 6grenme, kisilik, gruplar olarak siralanabilir.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS219 inovasyon 2 2+0 20 s

Bu dersin icerigdi, temel kavramlar, inovasyon, girisimcilik kavrami ve kapsam, inovasyon turleri, girisimcinin 6zellikleri, inovatif fikir tretme, inovatif Griin (faydali model, patent) gelistirme sureci, hemsirelik
uygulamalarinda inovatif yaklagimlardan olugsmaktadir.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
SGK100 Staj 2 0+2 50 z

Ogrenim goérdiigi program ile ilgili bir kurumda mesleki uygulama yapar. Staj yaparken giinliik rapor tutar ve staj defterine kaydeder. Mesleki uygulamalarin 6rneklerini staj raporuna ekler.

Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS Z/S
SGK102 is Saghg ve isci Giivenligi 2 4+0 50 z

Is saghg ve givenliginin tarihsel gelisimini agiklar, gtinimiizdeki uygulamalarini inceler, is kazalari ve meslek hastaliklarini inceler.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
SGK104 Sosyal Glivenlik Hukuku | 2 4+0 50 z

Turk sosyal glivenlik sisteminin yapisi, Diinyadaki sosyal giivenlik sistemleri, sosyal giivenlikteki riskler, sosyal glvenlikte kullanilan teknikler, primli-primsiz rejim, sosyal hizmet, sosyal yardim, Sosyal
Guvenlik Kurumunun amaci, géreMeri ve idari yapisi, Sosyal Guvenlik Kurumunun Primlerle ilgili islemleri, Sosyal Guvenlik Kurumunun gelirleri konulari iglenir.
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Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS VAR
SGK106 Kamu Maliyesi 2 4+0 50 Z

Dersin igerigi kamu maliyesinin kapsami ve tanimi, maliye biliminin diger bilim dallariya iliskisi, kamu gelirinin tanimi ve amaglari, kamu gelirinin tirleri ve ayrimi, vergi teorisi ve uygulamasindan
olusmaktadir.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS VAR
TRK102 Tiirk Dili Il 2 2+0 2,0 z

O]

B
Kompozsyonla ilgili genel bilgiler, yazili kompozsyon tirleri, siir, tiyatro, hikaye ve roman, destan, masal-gez yazisi-ani, s62( kompozsyon ve tiirleri, bilgi kaynaklarina erigsim ve kitliphane kullanimi, [OF
bilimsel yaz hazrlama teknikleri, edebiyat ve dislince diinyasi.
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3. YARIYIL

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
BUR218 Genel Ekonomi 3 4+0 40 S

Makro anlamda iktisat kawami ve makro iktisadin ilgi alani, Issidik, istihdam, enflasyon ve deflasyon kawramlari, Mili gelirin hesaplanmas| ve analiz edilmesi, Maliye ve para politikalari, Toplam arz ve
toplam talep analiz, Uluslar arasi ticaret, ekonomik biiyime ve kalkinma

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
BUR221 Genel Muhasebe 3 3+1 40 s

Muhasebe ile ilgili temel kavramlar, temel mali tablolar, hesap kawami ve tirleri, Gift tarafli kayit sistemi, varlik-kaynak-gelir gider ve maliyet hesaplarina iliskin 6rek uygulamalar

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS VAR
isT110 Istatistik 3 2+1 40 s

Istatistigin temel kavramlari, Seriler ve veri organizasyonu, Grafik cizimleri, Ortalamalar, Degiskenlik 6lgiileri, Olasilik, indeksler

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS101 Genel ve Teknik iletigim 3 2+0 20 S

lletisim kavrami ve anlam, letigim stireci, lletigim tirleri, lletisimin engelleri, Teknik iletigim, lletisim araglari ve kanallari, beden dili.

Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS102 Girigimcilik 3 2+0 2,0 S

Girigimciligin Temel Fonksiyonlari, KOB'lerin Ekonomiye ve Sosyal Hayata Katkilar. KOB'lerin Zayif Yonleri ve Tiirkiye'de KOBI'lere Destek Saglayan Kuruluslar. Franchising Sistemi ve Yatirmciya
Saglayaca@i Faydalar. Pazarlama ve Tutundurma Stratejileri. Is Plani ve Bsltmleri.
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS103 Exip Liderligi 3 240 20 s B E
Liderlik kavraminin tanimu, lider yonetici iligkisi, etkin liderin 6zellikleri, takim lideri, liderlikte 6zellikler yaklagimi, dawanigsal yaklagimlar, durumsal yaklagimlar ve modern liderlik yaklagimlari bu dersin =,
konulari arasindadir
Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
MOS105 Kalite Glivence ve Standartlar 3 2+0 2,0 s
Tum calisanlarin katihimi, yapilan islerin tim ybnlerini, tim toplumu ve Uretilen Uriin ve hizmetlerin timu, musterilerin bugtinkii beklenti ve ihtiyaglarini tam zamaninda karsilayp, onlara gelecekteki
beklentilerini agan Uriin ve senisler sunulmasi, yonetimin her konuda galisanlara liderlik yapmasini, galisanlara 6mek model olusturulmasini ve sirket capinda katilimci yonetimin tanitimasi; EFQM

mukemmellik Modeli ile Degisim ve Yonetimi, standart ve standardizasyon ile standardin Uretim ve hizmet sektérindeki 6nemi, kalite yonetim sistemleri ve 6zellikle cewre standartian hakkinda
bilgilendirmek.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Zls
MOS106 Arastirma Teknikleri ve Seminer 3 2+0 2,0 S

Bilimin ne oldugu, bilimsel aragtirmanin stirecleri, kaynak derleme ydntemleri, arastirma teknikleri, sosyal bilimlerde nitel yontemlerin kullanimasi.
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS VAR
MOS108 Biligim Hukuku 3 2+0 20 s EleE

Ulusal ve uluslararasi alanda bilisim (siber) suglari ile ilgili olarak yapilan diizenlemeler, uluslararasi anlagmalar, anayasal diizenlemeler, kanun ve yonetmeliklerle yapilan diizenlemeler, kisisel verilerin [=]
saklanmasi, cocuk istismari suglari, banka ve kredi karti dolandiricig, yetkisizerisim ve verileri degistirme, fikir ve sanat eserleri kanununa muhalefet, phishing, spam, siber saldirilar.

Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS Z/S
MOsS110 Beden Egitimi ve Spor 3 2+0 20 IS

Beden egitimi ve spor ile ilgili temel kawamlar,spor tesislerini tanima ,kullanma ve baz spor branglari hakkinda temel bilgiler,beslenme,ilkyardim,yagam boyu spor konulari hakkinda bilgiler .

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS111 Tiirk Mizigi 3 2+0 2,0 s

Baslangigtan giniimiize kadar Turk Mizgi'nin gegirdigi eweler ve tarihi seyrinin incelenmesi. Tirk Sanat Mizgi ve Turk Halk Mizgi Repertuan Uzerine toplu uygulamalar yaparak, melodi ve ritm
bakimindan yetenekleri gelistirmek.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOSs112 Glizel Sanatlar 3 2+0 2,0 s

Gorsel lletisim ve Bigimlendirme. Kiiltirel Mras. Sanat Elestirisi ve Estetik

Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS VAR
MOS113 Herkes igin Spor 3 2+0 20 s

Herkes icin Sporun tarihgesi ve gelisim stireci, Turkiye'de Herkes Igin Spor anlayisinin yayginlasmasi ve érgitlenmesi, Diinyada herkes igin spor felsefesi ve yasam boyu spor uygulamalari, Saglikli
Yasam Ve Egzersiz, Yagam boyu Spor uygulamalari, Sismanlik ve kilo ,kontrolti, Cocuk ve genclerde spor, Yaslilar da spor, Fitness uygulamalari, Outdoor sporlar

Kodu Ders Adi Yaniyl T+U Saat AKTS Z/s
MOS115 Hibe Projeleri Hazirlama Teknikleri 3 240 20 s Elgzm

Proje hazrlama ve uygulamada temel ilkeler, proje déngiisti ySnetimi, mantiksal gergevenin hazrlanmasi, faaliyetlerin planlanmasi, proje bitgesinin hazrlanmasi ve uygulamaya hak kazanmis bir =]
projenin uygulamada yasanan stregleriyle ilgili Smekler derste detayli bir sekilde islenecektir. Uygulama stirecinde ise 6grenciler kendi proje taslaklarini hazrlayacaklardir.

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS VAR
MOS116 Sanat, Tarih ve Kiiltiir 3 2+0 2,0 S

Kultartin tanimi, kilttrd olusturan 6geler, kilttr farkliliklari, Anadolu kiltir tarihi, Kilttirin Sanat tizerindeki etkisi, caglara gore degisen kilttrel farkliliklarin sanatsal olarak incelenmesi, Kiltir ve sanatin
Anadolu’da tarihsel gelisimi, Prehistorik dsnem kiltinanglari, ilkgag Anadolu kiltiirleri, Antik ddnem kiltiir ve sanati, Anadolu da Tiirk kiiltiriindin iZeri, Cagdas Anadolu sanati ve kilttirel degerleri.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS120 isaret Dili 3 2+0 20 S

Isaret dilile ilgili temel kawramlar; Trk isaret dili, tarihi ve &zellikleri; Tiirk isaret dilinde harfler; Ses bilgisi; isaretin i¢ yapisi, es zamanlilik ve ardisiklik; ses bilgisi agisindan el alfabesi; igaret dilinde sekil
bilgisi, isaretin yapilanisi ve bigimlenis; sézciik siniflari ve zamirler; isaret dilinde s6z dizimi; s6zctk dizlisi, ctimle tirleri; soru ctimleleri; isaret dilinde anlam bilimi; anlam ve génderim, anlam tirleri,
deyimler; Turk isaret dili ile karsilikll konugma.
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Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S

- Flism
MOS202 is Hukuku 3 2+0 20 s %
i

Is hukukunun tarihgesi, is hukukunun temel kawramlari, bireysel is hukuku, is sézesmesinin kurulmasi, is séZesmesinin tiirleri, is soZesmesinin feshi ve sonuglari, galisma streleri, dinlenme stireleri

Kodu Ders Adi Yariyll T+U Saat AKTS Z/Ss
MOS203 Pazarlama 3 2+0 20 S

Pazarlama ile ilgili Temel Kawamlar; Pazarlama Fonksiyonlari; Pazarlamada Karar Verme; Pazarlama Planlamasi; Pazarlama Yonetim Stireci; Pazarlamanin Gewre Kosullari; Satin Ama Davraniglari;
Hedef Pazar Kararlari; Pazarlama karmasi Elemanlarina iliskin Kararlar; Pazarlama plani; Pazarlama Faaliyetlerinin Denetimi

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS204 Halkla iligkiler 3 2+0 20 S

Bu derste, Halkla lligkilerin Kawamsal Gergevesi, Halkla lligkilerde IZenen Anaglar Ve Temel Iikeler, Halkla iligkiler Faaliyetlerinde Kullanilan iletisim Arag ve yéntemleri,Uygulama Alanlan, Halkla lligkiler
Kampanya Yénetim Siireci, Diinyada ve Tirkiye'de Halkla lligkiler Orekleri gibi konular yer almaktadir.

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
MOS205 Bilimsel ve Mesleki Etik 3 2+0 20 s

Etik ve meslek etigi: tanim, ilkeler, yaklagimlar(teoriler),is etiginin tarihsel geligimi,etik disi dawranislar, Gikar catismasi ve etik digi dawraniglari etkileyen faktorler (kisiye ve eyleme iligkin etmenler),Etik
din,ahlak ve hukuk iliskisi,Bilimsel etik nedir? Bilimsel etik ilkeleri,intihal, Tiirkiye ve diinyadaki bilimsel etik kurul ve kararlari

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
MOS207 ilk Yardim 3 2+0 20 s

Insan wicudu ile ilgili bilgiler. Solunum, kalp durmasi, kanamalarin durduruimasi ve kan dolasiminin saglanmasi, sok baylmalarda ve koma durumlarinda ilk yardim ile ilgili bilgiler. Kaza sonucu olusan
yaralanmalar ve ilk yardim, yanik yaralari, kirik gikik ve burkulma. ik yardimin uygulamali tatbikatiar. Kazalar ve trafik kazalarinda ilk yardimin nemi ile ilgili bilgiler.
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS209 isletme Yonetimi 3 2+0 2,0 S
Isletme kawamina giris; tretim faktorleri; isletme kawramlarinin tanitimi; sirket kawami ve tiirleri; isletmelerin kurulusundaki fizibilite galismalari; isletmelerin bilytimesi ve blyiime gesitleri; isletmelerin

kugtlmesi ve sonuglar; Etik ve Toplumsal Sorumluluk; Yonetim kavrami; Yonetim ve yonetici fonksiyonlari; Stratejik Yonetim; insan Kaynaklar Yonetimi; Pazarlama Yonetimi; Uretim Yonetimi ve Kapasite
kavrami; Muhasebe kawami ve Finansal Yonetim; Yonetim Bilgi Sistemleri...

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS210 Goniilliliik Galismalari 3 2+0 20 s ElL4gE
derste kisaca bagta Gonillulik galigmalari ve Sivil tolum calismalan olmak (izere, giinimiz diinyasinda sivil toplum érgitlerin calisma usul ve esaslarini, faaliyetlerini, tanitim ve halkla iligkiler ~ [5]

baglaminda kendilerini topluma anlatabilmeleri ile ilgili stratejilerini géreceklerdir. bunlarin yaninda gesitli sivil toplum 6rgttlerinin kendi faaliyetlerini aktardiklari tecrlibe paylagimi olacaktir.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS212 Trafik Glivenligi 3 2+0 2,0 S

Sosyal yasam alanlarindan biri olarak trafigin cok disiplinli olarak agiklanmasi. Hukuk, cevre, halk saghg, sehircilik, psikoloji, muhendislik, iletisim vb. disiplinlerinin bir sistem olarak trafige katkisi. Trafik
sistemlerinin bireye ve bireyin trafik sistemlerine etkileri hakkinda bilgi verilmesi.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS215 Kariyer Planlama ve Geligtirme 3 2+0 20 s

Bu derste kariyer planlama ve gelistirme ile iligkili kavramlari, kariyer yonetimi uygulamalari ve araglari, kariyer devreleri ve kariyer sorunlari ve ¢ézimleri ile ilgili konulara deginilecektir.
Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS VAR
MOS216 Performans Yonetimi 3 2+0 20 s Bl
Insan kaynaklari yonetimi stireci, performans degerleme stireci ve teknikleri, is degerleme ve yontemleri, Is degerleme, (icret ve performans iliskisi, Ucret teorileri, Ucret sistemleri, Ucret denetimi, ticret-  [=]
verimlilik iligkisi
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS VAR
MOS217 Davranig Bilimleri 3 2+0 2,0 S

Insan dawranigini etkileyen temel unsurlar, toplumsallagma ve kimlik, kiiltir ve davranig iligkisi, Birey dawranigi Gizerindeki grup etkileri ve davranig bozukluklari.

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
MOS219 inovasyon 3 2+0 20 s

inovasyon, Acik inovasyon ve Girigimilik Kavrami,inovasyon Turleri, inovasyonun tilkemiz ve diinya ekonomisindeki yeri ve 6nemi, inovasyon ve A-Ge, Yaratici Digiince Yaklagimlari ve inovatif Fikir Uretim
Metodlari(Triz, Beyin Firtinasi, Scamper) ve Uygulamalari, inovasyonun igletmelere ve kisilere katkis1, inovasyon siireci igin gerekli organizasyon yapisi ve ydnetim yaklasimlari, Uriin, stireg ve is modeli
inovasyonu; yeni is modeli sistematigi, yeni firsat alanlarinin belilenmesi ve degisim yonetiminde is modeli inovasyonun kullanimi, inovasyonda liderlik ve bagari inovasyoncularin ézellikleri, Kurumlarda
inovasyonun basarili ve basarisiz yonleri, Ulusal inovasyon girisimi ve yapis, inovasyonda Biyotaklit yaklagimi, Uygulamali dmekler, Fikri Milkiyet Haklari(Patent, Faydali Model, Tasarim, Marka, Cografi
isaret...), Uygulama ve Sunumlar

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
SGK201 Sosyal Politika 3 3+0 40 Z

Sosyal Politikanin Dogusunda Ekonomik, Siyasal ve Distinsel Nedenler Yirminci Yiizyldaki Geligmeler: Sosyal Devet ve Sosyal Yurttaglik Yiuzyilin Basinda Sosyal Politika Sosyal Sorunlar ve Sosyal
Politika Uygulamalari: Gelir Dagilimi Sosyal Sorunlar ve Sosyal Politika Uygulamalari: Galigma Hakki ve Igsizik Turkiye'de Sosyal Politikanin iktisadi, Siyasi ve Yasal Yapilari Turkiye'de Devetin Sosyal
Niteligi: Ozellikler ve Sinirlar Tirkiye Emek Piyasasinin Yapisi Turkiye'de Kadin ve Gocuk Emegi Turkiye'de Sosyal Giivenlik Bilim-kurgu: Tirkiye'de Calisma Yasaminda Orgiitienme: Turkiye'de Glincel
Sosyal Politika Glindemi

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS VAR
SGK203 Toplu is Hukuku 3 3+0 4,0 z

Toplu is hukukunun baslica konulari, sendikalar, toplu is s6Zesmeleri, toplu is uyusmaziklarinin baris yoluyla veya kavgaci yolla ¢dzimudur.

Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS Z/S
SGK205 Sosyal Glivenlik Hukuku Il 3 4+0 4,0 z

Sosyal Glivenlik Kavam, Tarihsel Geligimi Ve Uluslar Arasi Hukukta Sosyal Guvenlik, Tiirk Sosyal Giivenlik Hukukunun Geligimi, Tiirk Sosyal Sigorta Sistemi, Sosyal Sigorta Turleri, Hastalik, Analik, is
kazas|, Meslek Hastaligi sigortasi, Sakatlik ve Oltim sigortas|, Yaslilik sigortas|, Kamu GoreMileri Emekligi, Issiik sigortasi, Saglik sigortasi, kapsami ve yararlanma sartian ,Saglik sigortas|, kapsami ve
yararlanma sartlari ,Sosyal yardim ve sosyal hizmetler gibi konular ilenir.
Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS Z/S
SGK207 Sosyal Hizmet ve Bakim 3 3+1 4,0 z

Sosyal hizmet mesleginin amaci, gelisimi, galisma alanlari, ydntem ve teknikleri.
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Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS VAR
SGK210 Caligma Ekonomisi 3 3+0 40 S

Isgticii Piyasalarinin Genel Gergevesi, Emek Arz-Nifus lliskisi, Emek Arz-Ucret lligkisi, Emek Talebi, Kisa Dénemde Emek Talebi, Uzun Dénemde Emek Talebi, Isgicii Piyasasinda Denge, Ucretler ve
Ucret Farkliliklart

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
SGK211 Anayasa Hukuku 3 3+0 40 S

Anayasa kawami, anayasacilik hareketleri, kurucu iktidar, kanunlarin anayasaya uygunlugu-nun yargisal denetimi, devetin unsurlari, deviet sekilleri, kuwetler ayriligi teorisi, hiiklimet sistemleri, demokrasi
tipleri, secim sistemleri ve temel hak ve htirriyetier.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
SGK212 Calisma Psikolojisi 3 3+0 4,0 S
Is ve Endustri ortaminda insan dawranislar, psikolojik ve sosyal stiregler
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
SGK213 Yonetim ve Organizasyon 3 3+1 4,0 S
Yonetim ve organizasyon ile ilgili temel kawam ve tanimlar, klasik , neo klasik ve modern yénetim teorileri ile yénetimin fonksiyonlari ve yénetim siireglerini kapsamaktadir.
Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
SGK214 Kamu Yonetimi 3 3+0 4,0 s
Bu derste kamu yonetimi 6rgutiiniin yapisi ve isleyisi ele alinmaktadir

Kodu Ders Adi Yaniyl T+U Saat AKTS VAR
SGK215 Borglar Hukuku 3 3+0 4,0 s

Borglar hukukuna giris, borglar hukukunun prensipleri, séZesmeler, temsil, haksizfiil, sebepsizzenginlesme, borcun sona ermesi.
Kodu Ders Adi Yariyll T+U Saat AKTS Z/S
SGK216 Sosyal Giivenlik Finansmani 3 3+1 40 S

Finansman ve sosyal givenligin finansmani nedir?, sosyal giivenligin finansman yontemleri, dagitim yontemi, kapitalizasyon yontemi (fon biriktirme) , karma yontem, sosyal gavenlik finansmaninda
yasanan sorunlar ve ¢ozim Onerileri, malulltk, yaslilik ve 6lim sigortalari, sosyal guvenligin finansmaninda gelir kaynaklari, devet gelirleri, finansman is¢gi ve isverenden alinan primler, kamu
maliyesindeki terminoloji ile finansman, devietge bakilma ve sosyal yardimin finansmani, fiskal gelirler (vergi gelirleri), sosyal sigortanin finansmani, para fiskal gelirler, vergi benzeri gelirler, ayrilan
karsiliklar, matematik karsilik, 6denmis primler karsilig, diger karsiliklar ve olaganustii karsiliklar, sosyal glivenlik uygulamalarinin maliyeti.

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
SCGK217 Endiistri iligkileri 3 3+0 40 S

Endustri iligkilerini kavramsal ve isleyis boyutu ile anlatimasi
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
SGK218 Dénem Sonu Muhasebe iglemleri 3 3+1 40 s
Isletmelerin bir faaliyet dénemi sonunda envanter ve degerleme islemlerini yaparak, mali tablolarin diizenlenmesini gergeklestirmek.

Kodu Ders AdI Yanyl T+U Saat AKTS Z/S
SGK219 idare Hukuku 3 3+0 4,0 s

Idare hukukunun temel ilkeleri, Turk idari sistemi, hukuk devieti ilkesi ve idare, merkez yonetim-yerel yonetimler, insan haklarinin korunmas.
Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS Z/S
SGK220 Finansal Yonetim 3 3+0 40 S

Finansal Yénetimin Tanimi, Finansal Yénetimin Fonksiyonlari, Finans Yéneticisinin Ozellikleri, Isletmelerde Finans Fonksiyonun Orgitiendirilmesi, Finansal Analiz, Finansal (Mali) Analiz Teknikleri,
Finansal Planlama, Finansal Denetim, Fonlarin Saglanmasi, Fonlarin Yatirmi, Fon Kaynaklarinin Maliyeti ve Optimal Sermaye Yapis!.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
SGK221 insan Haklari ve Demokrasi 3 3+0 40 s

Insan haklarinin kaynag, felsefi temelleri ve geligimi ile birlikte insan haklar ewrensel bildirgesini temel alarak insan haklarinin kategorilerini ve insan ve toplum tizerinde ki etkilerini konu alir.
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
SGK222 Kamu Alacaklari Tahsili 3 3+0 4,0 S
Kamu alacag, nitelikleri, taraflari , tlirleri, kamu alacaklarinin tahsil usull ve tahsil islemlerine karsi bagwurulabilecek hukuksal yollar
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
SGK224 Kamuda Gagdas Yaklagimlar 3 3+0 40 S
Kamu yénetiminin sorunlarina ¢dziim treten yeni yaklagimlarinin neler oldugu ve ne tiir géziim 6neri getirdiklerinin ortaya konulmasidir. Yuz Yiize
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
SGK225 Mesleki ingilizce 3 3+0 4,0 S
Aan ile ilgili terimlerin ingilizce karsiliklarinin kawranmasi, alan tizerine temel Ingilizce kaliplarinin 6grenilmesi, alanda kullanilan dilin anlagiimasi ve ciimlelerin égrenilmesi, hedef dilde iletisim kurulmasi.
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
SGK226 Orgiitsel Davranis 3 3+0 40 S

Orgiitsel dawranis; yonetsel dawranig ve performans; érgiitsel dawranigin uluslar arasi boyutlar; birey ve nitelikleri; motivasyon teorileri; érgiitsel 6grenme ve édller; goérev tanimlari-amag belileme-ig
planlama; grup ve 6zellikleri; grup dinamigdi; érgutlerin genel 6zellikleri; érgtsel desenleme; 6rgit kultlirl; karar verme ve catismalarin yonetimi; iletisim ve gatisma; guic ve siyaset; liderlik; degisme; stres
ve yonetimi
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
SGK227 Sigorta Hukuku 3 3+0 4,0 S

Sigorta s6Zesmesinin tanimi, kurulusu, tiirleri, stiresi, sigorta s6Zzesmesinin hukumleri, sigorta ettirenin borglari, sigortacinin sigorta himayesi edimi ve bu edimin kapsami, sona ermesi ve sorumluluk
sigortalarinin incelenmesi konu alinmaktadir.
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Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS VAR
SGK228 Sosyoloji 3 3+0 40 s

Bir bilim olarak sosyolojinin dogusu ve klasik donem kuramsal yaklagimlar, sosyolojide kullanilan arastirma yontem ve teknikleri, temel sosyolojik kavramlar, kurumlar ve stiregler, sosyolojinin temel ilgi
alanlari.

Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS VAR
SGK229 Tirk Vergi Sistemi 3 3+0 40 S

Turk vergi Sisteminde gelir, harcama ve senvet lizerinden alinan vergilerin incelenmesi ve agiklanmasidir.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
SGK231 Vergi Hukuku 3 3+0 4,0 S
Vergi hukukuna iliskin temel kavramlar, Veergi hukukunun anayasal boyutu, vergi hukukun kaynaklari, Vergi islemleri, Veergi hukukunda icra islemleri, Vergi hukukunda zaman asimi ve sireler, Vergi sug ve

cezalari, Vergi sug ve cezalari (devam...), vergi uyusmaziklarinin yargisal ¢éziimd, Vergi uyusmaziklarinin yargisal ¢éziimii (devam), Vergi hukukunda uzasma kawami, Vergi hatalarinin diizeltilmesi, Vergi
hukukunda ispat, Veergi organlarinin gérev ve yetkileri, Vergi kanunlarinin yer ve zaman bakimindan uygulanmasi konulari iglenir.

Kodu Ders Adi Yaniyl T+U Saat AKTS Z/S
SGK232 Halkla iligkiler Yonetimi 3 3+0 40 S

orgutlerin paydaslar ile iletisim ve etkilesiminin énemini agiklayabilecek.Halkla iligkiler yonetiminin stratejik yonetimle baglantisini ve roltinti agiklayabilecek.Stratejik halkla iligkiler strecini
aciklayabilecek.Halkla iligkiler bolumlerinin 6rgiit yapisi igindeki konumunu ve organizasyonun diger birimleriyle ilikisini agiklayabilecektir.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS VAR
SGK233 Sosyal Psikoloji 3 3+0 40 S

Bireyin grup ve toplum iginde ele alinmasi; tutumlarin olugsum ve degigimi, sosyal etki, uyma dawranig|, iletisim ve grup dinamigi gibi konular agisindan incelenmesi.

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
SGK234 Kurumsal iletigim 3 3+0 4,0 s

Kurumsal iletigim kavamlarinin taninmasi, kurumsal iletigim kanallarinin incelenmesi, kurumsal iletisimin 6niindeki engellerin kaldinimasi ve organizasyon igindeki kurumsal iletigimin incelenmesi.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
SGK235 Kurumsal Kimlik ve imaj Yonetimi 3 3+0 4,0 s

Kurum kimligi ve imajina iliskin kawamsal, tarihsel gelisim sireci, kurum kimligi yapilari, kurum felsefesi, kurumsal dizayn, kurumsal iletisim, kurumsal davranis, imaj cesitleri, kurumsal imajin
olusumunda etkili olan faktérler, kurumsal imaj ydnetimi dersin igerigini olusturmaktadr.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
SGK236 Kamusal Halkla iligkiler 3 3+0 4,0 s

“Kamu Yonetiminde Halkla lligkiler” dersi bu iletisimin taraflarini, anlam, ilgi ve isleverinin neler oldugunu, bu amagta kullanilan yéntem, arag ve geregleri, taraflar arasi iletisimin ne yonde olmasi
gerektigini ortaya koyar
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
SGK237 Kamu Diplomasisi ve Uluslararasi Halkla iligkiler 3 3+0 40 S

Kamu diplomasisi ve halkla iligkiler kawramlarinin 6zellikleri ve amaglari tizerinde durulacaktir. Kamu diplomasisinin stratejik iletisim unsuru olarak degeri incelenerek halkla iliskileri bu noktadaki énemi
anlatilacaktrr.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
SGK238 Kriz iletigimi ve Yonetimi 3 3+0 40 S
Kriz Kavrami, Isletmelerin Krie Kargilasmasinda Etkili Olan Faktdrlerin incelenmesi, KriZerin Ortaya Cikmasinda g ve Dis Cewre Faktdrlerinin Etkilegimi, Kriz Sirecinin Agsamalari, Kriz Stirecinin

Isletmeler Uzerinde Yarattigi Etkilerin incelenmesi, Kriz Yénetimi, Krize Hazirlikli Oima Diizeyi, Krize Yanit Yontemleri, Krize Yanit ve Stratejik Oncelikler, Krize Yanit ve Insan Etkisi, Krize Yanit Siirecinde
Liderlik, Krize Kars1 Planlama, Krizegitimi, Krizere Karsi Modem/Post Modern Yaklasimlar ve Teknikler, KrizDénemlerinde Karar Ama, Kriz Ortamlarinda Stres ve Zaman Yonetimi

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
SGK239 Dijital Okuryazarlik 3 2+1 4,0 IS

Derste, dijital okuryazarlik kavramina ve dijital teknolojileri kullanirken insanlarin bilgiyi bulma, kullanma, 6zetleme, degerlendirme, yaratma ve iletisim kurma gibi ¢ok cesitli konular islenecektir.
Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS VAR
SGK240 Kiiltiirlerarasi iletigim 3 3+0 4,0 S

Ogrenciler bu derste kiiltirleraras| iletigim kuramlarini 6grenecek ve iletisim dawaniglarinda farkliigin s6z konusu oldugu durumlari anlamak ve bu farkliliklarin yaratigi sorunlarla bag etmek igin
kuramlardan nasil yararlanacaklarini 6grenecektir. Bu derste &grenilecek kawamlar, isaretlerin dogasi, dilsel gérecelik ve dil ile distince arasindaki baglanti, cok dillilik, dilsel ve iletisim yeterligi
arasindaki farklar, dil, iktidar, irksal, etnik, sinif ve cinsiyet farkliliklarinin iletisimdeki rolt, s6zsuiziletisim bulunmaktadir.
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4. YARIYIL

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
BUR218 Genel Exonomi 4 4+0 40 s

Makro anlamda iktisat kawami ve makro iktisadin ilgi alani, Issidik, istihdam, enflasyon ve deflasyon kawramlari, Mili gelirin hesaplanmas| ve analiz edilmesi, Maliye ve para politikalari, Toplam arz ve
toplam talep analiz, Uluslar arasi ticaret, ekonomik biiyime ve kalkinma

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
BUR221 Genel Muhasebe 4 3+1 4,0 s
Muhasebe ile ilgili temel kavramlar, temel mali tablolar, hesap kawami ve tirleri, Gift tarafli kayit sistemi, varlik-kaynak-gelir gider ve maliyet hesaplarina iliskin 6rek uygulamalar
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
isT110 istatistik 4 2+1 4,0 s
Istatistigin temel kavramlari, Seriler ve veri organizasyonu, Grafik cizimleri, Ortalamalar, Degiskenlik 6lgiileri, Olasilik, indeksler
Kodu Ders Adi Yaryll T+U Saat AKTS Z/S
MOS101 Genel ve Teknik iletigim 4 2+0 20 S

lletisimin tanim, tiirleri,6geleri, islevieri. S621(i ve yazili iletigim teknikleri ve tiirleri, Meslek yasaminda iletigim. Grup ve Kitle iletisimi. iletisim araglari ve kanallari. Grafik iletigim ve kullanim alanlari. Etik ve
mesleki etik, vb. konular.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/s
MOS102 Girigimcilik 4 2+0 20 S

Girigimciligin Temel Fonksiyonlari, KOB'lerin Ekonomiye ve Sosyal Hayata Katkilar. KOB'lerin Zayif Yonleri ve Tiirkiye'de KOBI'lere Destek Saglayan Kuruluslar. Franchising Sistemi ve Yatirmciya
Saglayacagi Faydalar. Pazarlama ve Tutundurma Stratejileri. is Plani ve Boltmleri.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS103 Ekip Liderligi 4 2+0 20 S

Liderlik kavraminin tanimu, lider yonetici iligkisi, etkin liderin ézellikleri, takim lideri, liderlikte 6zellikler yaklagimi, dawanigsal yaklagimlar, durumsal yaklagimlar ve modern liderlik yaklagimlari bu dersin
konular arasindadir

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
MOS105 Kalite Glivence ve Standartlar 4 2+0 2,0 s

Tum calisanlarin katilimi, yapilan iglerin tim ydnlerini, tim toplumu ve Uretilen Griin ve hizmetlerin timi, musterilerin bugtinkii beklenti ve ihtiyaglarini tam zamaninda karsilayip, onlara gelecekteki
beklentilerini agan Uriin ve senisler sunulmasi, yonetimin her konuda galisanlara liderlik yapmasini, galisanlara 6mek model olusturulmasini ve sirket capinda katilimei yonetimin tanitimasi; EFQM
mukemmellik Modeli ile Degisim ve Yonetimi, standart ve standardizasyon ile standardin Uretim ve hizmet sektérindeki 6nemi, kalite yonetim sistemleri ve 6zellikle gewre standartian hakkinda
bilgilendirmek.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS VAR
MOS106 Arastirma Teknikleri ve Seminer 4 2+0 2,0 S
Arastirma stirecini bilmek, arastirma sonucu elde edilen bilgileri yorumlayabilmek, genel ve etik kurallar gergevesinde aragtirmay raporlandirmak
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS VAR
MOS108 Bilisim Hukuku 4 2+0 20 S

Ulusal ve uluslararasi alanda bilisim (siber) suglari ile ilgili olarak yapilan diizenlemeler, uluslararasi anlagmalar, anayasal diizenlemeler, kanun ve yonetmeliklerle yapilan diizenlemeler, kisisel verilerin
saklanmasi, gocuk istismari suglari, banka ve kredi karti dolandiricilidi, yetkisizerisim ve verileri degistirme, fikir ve sanat eserleri kanununa muhalefet, phishing, spam, siber saldirilar.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOsS110 Beden Egitimi ve Spor 4 2+0 20 IS
Beden egitimi ve spor ile ilgili temel kawamlar,spor tesislerini tanima ,kullanma ve baz spor branglari hakkinda temel bilgiler,beslenme,ilkyardim,yagam boyu spor konulari hakkinda bilgiler .
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOs111 Tiirk Miizigi 4 2+0 2,0 s

Baslangigtan giniimiize kadar Turk Mizgi'nin gegirdigi eweler ve tarihi seyrinin incelenmesi. Tirk Sanat Mizgi ve Turk Halk Mizigi Repertuan Uzerine toplu uygulamalar yaparak, melodi ve ritm
bakimindan yetenekleri gelistirmek.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOSs112 Glizel Sanatlar 4 2+0 2,0 s
Gorsel lletisim ve Bigimlendirme. Kiiltirel Mras. Sanat Elestirisi ve Estetik
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS113 Herkes igin Spor 4 2+0 20 s

Herkes icin Sporun tarihgesi ve gelisim siireci, Turkiye'de Herkes Igin Spor anlayisinin yayginlasmasi ve érgitlenmesi, Diinyada herkes igin spor felsefesi ve yasam boyu spor uygulamalari, Saglikli
Yasam Ve Egzersiz, Yagam boyu Spor uygulamalari, Sismanlik ve kilo ,kontrolli, Cocuk ve genclerde spor, Yaslilar da spor , Fitness uygulamalari, Outdoor sporlar

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS VAR
MOS115 Hibe Projeleri Hazirlama Teknikleri 4 2+0 2,0 S

Proje hazrlama ve uygulamada temel ilkeler, proje dénguisti yonetimi, mantiksal gercevenin hazirlanmasi, faaliyetlerin planlanmasi, proje biitgesinin hazifanmasi ve uygulamaya hak kazanmig bir
projenin uygulamada yasanan suregleriyle ilgili Smekler derste detayli bir sekilde islenecektir. Uygulama stirecinde ise 6grenciler kendi proje taslaklarini hazrlayacaklardir.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS VAR
MOS116 Sanat, Tarih ve Kiiltiir 4 2+0 2,0 s

Kulttrtin tanimi, kilttird olusturan 6geler, kiilttr farkliliklari, Anadolu kiiltir tarihi, Kiilttiriin Sanat tizerindeki etkisi, caglara gore degisen kilttirel farkliliklarin sanatsal olarak incelenmesi, Kiltir ve sanatin
Anadolu’da tarihsel gelisimi, Prehistorik dsnem kiltinanglari, llkgag Anadolu kiiltiirleri, Antik ddnem kiltiir ve sanati, Anadolu da Tuirk kiiltiriindin iZeri, Cagdas Anadolu sanati ve killttirel degerleri.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS120 isaret Dili 4 2+0 2,0 IS

1. Turk isaret dili tarihgesi 2. Turk isaret dili parmak alfabesi 3. Temel isaretler 4. Olumlu ve olumsuzciimle yapilari 5. Soru climleleri
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Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
MOS202 is Hukuku 4 240 20 s Bl
Ad
Hukuk kavrami, hukukun iglevieri, hukuk kurallarinin toplumsal yagsami diizenleyen diger hukuk kurallarindan farklari, yaptiim tirleri, hukukun dallari, is hukukunun kaynaklari, bireysel is hukuku, toplu =]
(kollektif) is hukuku
Kodu Ders Adi Yariyll T+U Saat AKTS Z/S

MOS203 Pazarlama 4 2+0 20 S

Pazarlama ile ilgili Temel Kawamlar; Pazarlama Fonksiyonlari; Pazarlamada Karar Verme; Pazarlama Planlamasi; Pazarlama Yonetim Stireci; Pazarlamanin Gewre Kosullari; Satin Ama Davraniglari;
Hedef Pazar Kararlari; Pazarlama karmasi Elemanlarina iliskin Kararlar; Pazarlama plani; Pazarlama Faaliyetlerinin Denetimi

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS204 Halkla iligkiler 4 2+0 20 S

Bu derste, Halkla lligkilerin Kawamsal Gergevesi, Halkla lligkilerde IZenen Anaglar Ve Temel Iikeler, Halkla iligkiler Faaliyetlerinde Kullanilan iletisim Arag ve yontemleri,Uygulama Alanlan, Halkla lligkiler
Kampanya Yénetim Siireci, Diinyada ve Tiirkiye'de Halkla lligkiler Ornekleri gibi konular yer almaktadir.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS205 Bilimsel ve Mesleki Etik 4 2+0 20 s

Etigin tanimlanmasi ve siniflandinimasi, etik sorunlar nelerdir, bilim etigi, arastirma etidi, meslek etidi, organizasyon etigi, meslek ilkelerinin kazandirdiklari, etik sorunlar

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
MOS207 ilk Yardim 4 2+0 20 s

Bireyin yasami tehlikede oldugunda solunum, dolasim sistemlerine ve tim organ yaralanmalarinda uygulanacak ilk yardim ve buna bagli olarak tim mudahaleler ile glivene alinan hastanin yetkin saglik
birimine ulagtirimasi dersin igerigini olusturmaktadir.
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS209 isletme Yonetimi 4 2+0 2,0 S
Isletme kawamina giris; tretim faktorleri; isletme kawramlarinin tanitimi; sirket kawami ve tiirleri; isletmelerin kurulusundaki fizibilite galismalari; isletmelerin bilytimesi ve blyiime gesitleri; isletmelerin

kugtlmesi ve sonuglar; Etik ve Toplumsal Sorumluluk; Yonetim kavrami; Yonetim ve yonetici fonksiyonlari; Stratejik Yonetim; insan Kaynaklar Yonetimi; Pazarlama Yonetimi; Uretim Yonetimi ve Kapasite
kavrami; Muhasebe kawami ve Finansal Yonetim; Yonetim Bilgi Sistemleri...

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S ——_—
MOS210 Goniilliiliik Caigmalari 4 2+0 20 s i 3 7
Sorumluluk, isbirligi, proje yuritme =L
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS212 Trafik Giivenligi 4 2+0 20 s ElasE

Sosyal yagam alanlarindan biri olarak trafigin gok disiplinli olarak agiklanmasi. Hukuk, gewre, halk sagdligi, sehircilik, psikoloji, miihendislik, iletisim vb. disiplinlerinin bir sistem olarak trafige katkis|. Trafik ~ [=l
sistemlerinin bireye ve bireyin trafik sistemlerine etkileri hakkinda bilgi verilmesi.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS VAR
MOS215 Kariyer Planlama ve Gelistirme 4 2+0 2,0 S

Bu derste kariyer planlama ve gelistirme ile iligkili kavramlari, kariyer yonetimi uygulamalari ve araglari, kariyer devreleri ve kariyer sorunlari ve ¢ézimleri ile ilgili konulara deginilecektir.

Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS VAR
MOS216 Performans Yonetimi 4 2+0 20 S

Insan kaynaklari yonetimi siireci, performans degerleme siireci ve teknikleri, Is degerleme ve ydntemleri, Is degerleme, ticret ve performans iligkisi, Ucret teorileri, Ucret sistemleri, Ucret denetimi, ticret-
verimlilik iligkisi
Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
MOS217 Davranig Bilimleri 4 2+0 2,0 S

Sosyoloji, Psikoloji, Sosyo-psikoloji gibi disiplinler hakkinda bilgi verildikten sonra insan dawaniglarini anlamaya ve yorumlamaya yonelik bilgiler aktarilacaktir. Derslerimizde ele alinacak konular ana
basliklariyia; Dawanis bilimleri ile ilgili temel kavramlar, rol, stattl, haberlesme, tutumlar, 6grenme, kisilik, gruplar olarak siralanabilir.

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
MOS219 inovasyon 4 2+0 20 s

Girigimcilik , Girisimcilik ttirleri, Inovasyon kawrami, Inovasyon tiirleri, Inovasyon stratejileri, Stratejik isbirlikleri.

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
SGK202 Sosyal Glivenlik Sistemleri 4 3+0 4,0 z

Turkiye deki sosyal glivenlik sistem ve diger Ulkelerdeki sistemlerle karsilastirmali bir sekilde anlatimasi

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
SGK204 insan Kaynaklari Yonetimi 4 3+0 40 z %f 0]
LK. Yénetimi Tanimi ve isleMeri, LK.Y. Fonksiyonlari, isgéren tedarigi, ise baswru, miilakat teknikleri, isgéren egitimi, kariyer yonetimi ve kariyer planlama, performans degerleme ve performans O] 4

degerleme teknikleri, ticretlendirme, isgéren motivasyonu, isgérenin igletmeye bagliligini ve verimliligini etkileyen 1.K.Y. uygulamalari.

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS VAR
SGK206 Aile ve Cocuklara Sosyal Hizmet 4 3+1 4,0 z

Turkiye'deki aile kurumu ve bu kurumun sorunlari ile bunlara yonelik sosyal hizmet uygulamalari ve gocuklara yonelik sosyal hizmet uygulamalari.

Kodu Ders Adi Yaniyl T+U Saat AKTS Z/S
SGK208 Sosyal Glivenlik Kurumu ve Bektronik Deviet 4 3+1 40 z
DeMet is sureglerinin siber ortama taginmasi anlamina gelen e-deviet kavraminin 6grencilere tanitimasi amaglanmaktadir. Ders kapsaminda, e-devietin tanimi ve kapsami, devet is stireglerinin siber

ortama tasinma kriterleri, e-deviet stirecinin avantajlan ve ulkelere etkileri, e-deviet projelerinde basarili olmak icin dikkat edilmesi gereken hususlar ile gelecekte uygulanacak e-deviet projeleri ele
alinacaktir. Ayrica, diinyadaki ve Tiirkiye’deki basarili e-deMet projeleri gibi konular iglenir.

Kodu Ders Adi Yariyll T+U Saat AKTS VAR
SGK210 Calisma Ekonomisi 4 3+0 40 S

Galisma Ekonomisi ile ilgili temel kawamlar; Emek piyasalarinin ézellikleri; Emek arz; tercihler ve farksizik egrileri; Emek arz; gelir ve ikame etkileri, emek arz egrisi; Isgiictine katima orani; Kisa
dénemde ve uzun dénemde emek talebi; Emek talep esnekligi; Ucret teorileri ve ticret olusumu; Ucret beliremesi; Ucret farkliliklarinin ekonomik analiz.
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Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
SGK211 Anayasa Hukuku 4 3+0 40 S

Anayasa kavrami, anayasacilik hareketleri, kurucu iktidar, kanunlarin anayasaya uygunlugu-nun yargisal denetimi, devetin unsurlari, devet sekilleri, kuwetler ayriligi teorisi, hiikiimet sistemleri, demokrasi
tipleri, secim sistemleri ve temel hak ve hiirriyetier.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS VAR
SGK212 Calisma Psikolojisi 4 3+0 40 )

Is, Caligma Yasami ve Calisma Psikolgjisi; Galisma Yagamina lligkin Deger ve Tutumlar; Calisma Yagami ve Ortaminin Birey Uzerindeki Etkileri; Calisma Yagaminda Motivasyon; Isin Niteligi ve Birey
Arasindaki Uyum: Personel Segimi, ise Yerlestirme ve Oryantasyon; isin Niteligi ve Birey Arasindaki Uyum: Esnek Calisma Yontemleri ve is Organizasyonunda Alternatif Uygulamalar

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
SGK213 Yonetim ve Organizasyon 4 3+1 40 S
Yonetim ve organizasyon ile ilgili temel kavram ve tanimlar, klasik , neo klasik ve modern yénetim teorileri ile yonetimin fonksiyonlari ve yonetim stireglerini kapsamaktadir.
Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
SGK214 Kamu Yonetimi 4 3+0 40 S
Bu derste kamu yonetimi 6rgitiiniin yapisi ve isleyisi ele alinmaktadir
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
SGK215 Borglar Hukuku 4 3+0 4,0 s

Turk Borglar Hukukunun temel kavramlari, hukuki islemler, temsil ve haksiz fiiller. Ozel borg iligkilerini ve Borglar Kanunu'nda diizenlenen séZesme tiplerini, séZesme ézglirligt prensibini, kanunda
diizenlenmeyen s6desme tiplerini, satim séZesmesinin tanimini, unsurlarini, hukuki niteligini, konusu ve seklini, satim sézZegmesinde yarar ve hasarin gegisini, saticinin satilan mali teslim ve miilkiyeti
nakil borcunu, saticinin teslim borcunu ifada temerriiding, saticinin zapta karsi tekeffill borcunu, saticinin ayba kars tekefful borcunu, saticinin ayiba karsi tekeffill borcunu, saticinin diger borglarini,
alicinin borglarini, saticinin diger borglarini, alicinin borglarini, satimin gesitlerini, 6zel borg iligkilerini ve borglar kanunu'nda diizenlenen sézesme tiplerini, séZesme 6zglriigt prensibini, kanun'da
dizenlenmeyen sdZesme tiplerini, bagislama sézesmesini, kira s6Zegmesinin tanimini, hukuki niteligini, taraflarini, gesitleri ve unsurlarini, kiralayanin borglarini, kiracinin borglarini, kira sézZesmesinin
sona ermesini, kira s6Zesmesinin sona ermesi.

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
SGK216 Sosyal Glivenlik Finansmani 4 3+1 4,0 S

Finansman ve sosyal guvenligin finansmani nedir?, sosyal gvenligin finansman yontemleri, dagitim yontemi, kapitalizasyon yontemi (fon biriktirme) , karma yontem, sosyal guvenlik finansmaninda
yasanan sorunlar ve ¢oziim onerileri, malulltk, yashlik ve 6lim sigortalari, sosyal giivenligin finansmaninda gelir kaynaklari, devet gelirleri, finansman is¢i ve isverenden alinan primler, kamu
maliyesindeki terminoloji ile finansman, devetce bakilima ve sosyal yardmin finansmani, fiskal gelirler (vergi gelirleri), sosyal sigortanin finansmani, para fiskal gelirler, vergi benzeri gelirler, ayrilan
karsiliklar, matematik karsilik, 6denmis primler karsiligi, diger karsiliklar ve olaganusti karsiliklar, sosyal glivenlik uygulamalarinin maliyeti.

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
SCGK217 Endiistri iligkileri 4 3+0 40 S

Endustri iligkilerini kavramsal ve isleyis boyutu ile anlatimasi

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/s
SGK218 Dénem Sonu Muhasebe iglemleri 4 3+1 40 s

Isletmelerin bir faaliyet dsnemi sonunda envanter ve degerleme islemlerini yaparak, mali tablolarin diizenlenmesini gergeklestirmek.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
SGK219 idare Hukuku 4 3+0 4,0 S
Idare hukukunun temel ilkeleri, Turk idari sistemi, hukuk devieti ilkesi ve idare, merkez yonetim-yerel yonetimler, insan haklarinin korunmasi.
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
SGK220 Finansal Yonetim 4 3+0 40 S

Finansal Yonetimin Tanimi, Finansal Yonetimin Fonksiyonlari, Finans Yéneticisinin Ozellikleri, Igletmelerde Finans Fonksiyonun Orgitiendirilmesi, Finansal Analiz, Finansal (Mali) Analiz Teknikleri,
Finansal Planlama, Finansal Denetim, Fonlarin Saglanmasi, Fonlarin Yatirimi, Fon Kaynaklarinin Maliyeti ve Optimal Sermaye Yapisi.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
SGK221 insan Haklari ve Demokrasi 4 3+0 4,0 S

Insan haklarinin kaynag, felsefi temelleri ve gelisimi ile birlikte Insan haklar ewrensel bildirgesini temel alarak insan haklarinin kategorilerini ve insan ve toplum tizerinde ki etkilerini konu alir.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
SGK222 Kamu Alacaklari Tahsili 4 3+0 4,0 S

Kamu alacag), nitelikleri, taraflari , tlirleri, kamu alacaklarinin tahsil usulli ve tahsil islemlerine kars baswurulabilecek hukuksal yollar

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/s
SGK224 Kamuda Cagdas Yaklagimlar 4 3+0 4,0 S
Kamu yénetiminin sorunlarina ¢éziim treten yeni yaklagimlarinin neler oldugu ve ne tiir géziim 6neri getirdiklerinin ortaya konulmasidir. Yiiz Yiize
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
SGK225 Mesleki ingilizce 4 3+0 40 s
Aan ile ilgili terimlerin ingilizce karsiliklarinin kawanmasi, alan iizerine temel Ingilizce kaliplarinin 6grenilmesi, alanda kullanilan dilin anlagilmasi ve cimlelerin égrenilmesi, hedef dilde iletisim kurulmasi.
Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
SGK226 Orgiitsel Davranis 4 3+0 40 s

Tarihsel ve kiiresel baglamda orglitsel dawanig; érgutlerde bireyler, kisilik, motivasyon, gruplar, iletisim, liderlik, catisma, orgutsel sistem, érglit yapisi, teknoloji ve is tasarimi, sosyo-teknik sistem,
orgutsel kultlr, érgtsel degisme ve gelisme.
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
SGK227 Sigorta Hukuku 4 3+0 40 S

Bankalarin kurulusu, 6rgiti ve galisma diizeni. Bankalarin tanimi, unsurlari, bankacilik sektoriintin érgiitlenmesi, bankalarin denetimi, BDDK ve TMSF faaliyetleri ile sigorta kavami, sigorta hukuku ve
sigorta akdi, sigorta sirketlerinin denetimi konulari
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Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS VAR
SGK228 Sosyoloji 4 3+0 4,0 s

Bir bilim olarak sosyolojinin dogusu ve klasik donem kuramsal yaklagimlar, sosyolojide kullanilan arastirma yontem ve teknikleri, temel sosyolojik kavramlar, kurumlar ve stiregler, sosyolojinin temel ilgi
alanlari.

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
SGK229 Tirk Vergi Sistemi 4 3+0 40 S

Turk vergi Sisteminde gelir, harcama ve senvet lizerinden alinan vergilerin incelenmesi ve agiklanmasidir.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
SGK231 Vergi Hukuku 4 3+0 4,0 s EEmE
Vergi hukukuna iliskin temel kavramlar, Veergi hukukunun anayasal boyutu, vergi hukukun kaynaklari, Vergi islemleri, Veergi hukukunda icra islemleri, Vergi hukukunda zaman asimi ve sireler, Vergi sug ve &

cezalari, Vergi sug ve cezalari (devam...), vergi uyusmaziklarinin yargisal ¢éziimd, Vergi uyusmaziklarinin yargisal ¢éziimii (devam), Vergi hukukunda uzasma kawami, Vergi hatalarinin diizeltilmesi, Vergi
hukukunda ispat, Veergi organlarinin gérev ve yetkileri, Vergi kanunlarinin yer ve zaman bakimindan uygulanmasi konulari iglenir.

Kodu Ders Adi Yaniyl T+U Saat AKTS Z/S
SGK232 Halkla iligkiler Yonetimi 4 3+0 40 S

orgutlerin paydaslari ile iletisim ve etkilesiminin énemini agiklayabilecek.Halkla iligkiler yonetiminin stratejik yonetimle baglantisini ve roltinti agiklayabilecek.Stratejik halkla iligkiler strecini
aciklayabilecek.Halkla iligkiler bolumlerinin 6rgiit yapisi igindeki konumunu ve organizasyonun diger birimleriyle ilikisini agiklayabilecektir.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS VAR
SGK233 Sosyal Psikoloji 4 3+0 40 s [l

Sosyal Psikolojinin tanimi, igerigi, diger dallarla benzerlik ve farkliliklan, kisa tarihsel gelisimi, sosyal psikolojik aragtirma ydntemleri, tutumlar, tutum degisimi, sosyal etki, saldirganlik, kiiler arasi gekicilik ~ [=]
gibi ana konularin incelenmektir

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
SGK234 Kurumsal iletigim 4 3+0 4,0 S

Hedefi; kuramsal bilgiyi ve uygulama becerilerini kaynastirarak mesleklerinde yetkin birer uygulayici, is dinyasi icin kaliteli caliganlar yetistirmek olan bélimuin bu hedefine ulagsma noktasinda belirledigi
yol haritasi su sekildedir: Program derslerinin mifredat, kapsam ve igeriklerinin glincellenmesi, Her dénemin sonunda égdrenci memnuniyet anketleri dizenlenmesi ve mezun olan 6grencilerle iligkilerin
arttinimas, Basarili olan égrencilerin iyi yerlerde istihdam edilebilmelerini saglamak amaciyla sektérdeki firmalarla strekli iletisim halinde olunabilmesi, Ogrencileri gelistirebilmek ve isi uygulamada
pekistirebilmek igin staj dénemlerinin nasil daha verimli olabilecegini aragtirmaktir

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
SGK235 Kurumsal Kimlik ve imaj Yonetimi 4 3+0 40 s 150
Kurum kimligi ve imajina iliskin kawamsal, tarihsel geligim sireci, kurum kimligi yapilari, kurum felsefesi, kurumsal dizayn, kurumsal iletisim, kurumsal dawanig, imaj gesitleri, kurumsal imajin [l

olugsumunda etkili olan faktérler, kurumsal imaj yonetimi dersin igerigini olugturmaktadir.

Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS Z/S
SGK236 Kamusal Halkla iliskiler 4 3+0 40 S

“Kamu Yonetiminde Halkla lligkiler” dersi bu iletisimin taraflarini, anlam, ilgi ve iglevierinin neler oldugunu, bu amagta kullanilan yéntem, arag ve geregleri, taraflar arasi iletisimin ne yonde olmasi
gerektigini ortaya koyar

Kodu Ders Adi Yaniyl T+U Saat AKTS Z/S
SGK237 Kamu Diplomasisi ve Uluslararasi Halkla iligkiler 4 3+0 40 S %
L
Kamu diplomasisi ve halkla iligkiler kawamlarinin 6zellikleri ve amaglari tizerinde durulacaktir. Kamu diplomasisinin stratejik iletisim unsuru olarak degeri incelenerek halkla iligkileri bu noktadaki 6nemi [OF

anlatilacaktrr.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/s
SGK238 Kriz iletigimi ve Yonetimi 4 3+0 4,0 S

Kriziletigimi ve yonetimi dersinin hedefi, krizolarak nitelendirilen durumu ortadan kaldirmak iin planli, sistematik ve rasyonel bir sekilde uygulanan faaliyetler toplulugunu aktarmaktir.

Kodu Ders Adi Yariyil T+U Saat AKTS Z/S ——_—
SGK239 Dijital Okuryazarhk 4 2+1 4,0 S k i i
Derste, dijital okuryazarlik kavramina ve dijital teknolojileri kullanirken insanlarin bilgiyi bulma, kullanma, 6zetleme, de@erlendirme, yaratma ve iletigim kurma gibi gok gesitli konular iglenecekdir. =
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
SGK240 Kiiltiirlerarasi iletisim 4 3+0 40 s

Ogrenciler bu derste kiltirleraras| iletisim kuramlarini 6grenecek ve iletisim dawanislarinda farkiiligin s6z konusu oldugu durumlari anlamak ve bu farkliliklarin yarattigi sorunlarla bas etmek igin
kuramlardan nasil yararlanacaklarini 6grenecektir. Bu derste dgrenilecek kavamlar, isaretlerin dogasi, dilsel gorecelik ve dil ile diigiince arasindaki baglanti, ok dillilik, dilsel ve iletigim yeterligi
arasindaki farklar, dil, iktidar, irksal, etnik, sinif ve cinsiyet farkliliklarinin iletisimdeki roltl, s6zstiziletigsim bulunmaktadir.
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