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Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
iSL5001 Cok Kriterli Karar Verme 3+0 75 S
Bu ders, Cok Kriterli Karar Verme Teknikleri ile bu konudaki uygulamalar ve makaleleri kapsamaktadir.
Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
iSL5003 Endiistri 4.0 ve Akilli isletme 3+0 75 s

Buyuk veri, bulut bilisim sistemleri, nesnelerin intemeti, arttinimis gergeklik, sanal gerceklik, 3D yazcilar, yapay zeka ve makine égrenmesi, kuantum bilgisayar, adaptif robotik sistemler, siber guvenlik
sistemleri, dijital is yerine dénigmek, toplum 5.0, tarim 4.0 ve gelecegdin meslekleri

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
iSL5004 E-Ticaret 3+0 75 s

Ogrencinin, isletmenin Griin ve satis stratejilerine gére E-Ticaret musterilerini belireyebilmesini; miisteri 6zelliklerine gore internet tizerinden veri tabani olusturarak pazarlamalsatis stratejilerinin
olusturulmasina yardimci olabilmesini, isletmenin satis strateji ve politikalar ile musteri 6zelliklerine gére, E-Satis yapabilmesini, isletme, pazar ve teknolojik gelismelere gére web sayfasinda satis
bolumd ile ilgili gtincellemeleri yaptirabilmesini saglamaktir.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S S
iSL5005 Finansal Muhasebe ve Mali Analiz 3+0 75 s [
Mali tablolarin fonksiyonlari, tiirleri, yapilarinin anlagiimasi ve mali tablolari belirlenen standartlara gére diizenlenmesi =2z !
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
iSL5006 Finansal Yonetim 3+0 75 s
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
iSL5007 Girigimcilik ve Kurumsal Yonetim 3+0 75 s

Girisimcilik, KOBI, Alle isletmesi, Kurumsallasma ve Kurumsal Yénetim kavramlari.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
iSL5008 Glincel Finansal Konular 3+0 75 S

Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS Z/s
iSL5009 Glincel Pazarlama Konulari 3+0 75 S

Ders oturumlari égrencinin aktif katilimini gerektiren, haftalik belilenmis galisma konulari hakkinda etkilesimli ders anlatimlarini, 6grenilerin proje sunumlarini ve projeler hakkinda sinif ici tartismalari
icermektedir.
Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
iSL5010 Giincel Yonetim Konulari 3+0 75 s El g E
Toplam kalite yonetimi, dis kaynak kullanimi, sanal ve sebeke organizasyonlari, 6grenen organizasyonlar, kiigilme, siire¢ yenileme, kiyaslama, gatisma yonetimi,iletisim, liderlik vb. konularda modem [=]
yaklagim bakis agisini igermektedir.
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
iSL5011 Hizmet Pazarlamasi 3+0 75 s
Hizmet Kawrami, Hizmetlerin Rolii ve Onemi, Hizmetlerin Ozellikleri ve Hizmet Sektori, Hizmet Karmasi ve Hizmetlerin Sinflandirimasi, Hizmet Pazarlamasi ve Hizmet Isletmelerinin Pazarlama Yénetim

Sureci, Hizmet Pazarlamasi ve Stratejileri, Hizmetlerin Diizenlenmesi ve Hizmet Kalitesi, Hizmetler Baglaminda Tiiketici, Hizmet Tasarimi ve Yeni Hizmetler, Hizmet Sunumunda Fiziksel Deliller ve Hizmet
Ortami, Hizmetlerde Dagitim ve Sunum, Hizmetlerde Kapasite ve Talep Yonetimi, Hizmetlerin Fiyatiandirimasi, Hizmetlerde lletisim ve Bilgilendirme, Hizmet Pazarlamasi ve Yeni Yaklasimlar.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
iSL5013 isletmecilik ve Etik 3+0 75 s

Islenecek konular neden etik?; Etik standartlari; hissedar v. paydas teorisi; bakis agisi teorisi; isyerinde zorbalik ve cinsel taciz, Olumlu eylem; gidilikiveri koruma; toplu sorumluluk ve gewresel sorumluluk
\b.

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
iSL5014 isletmeler igin Gevre Yonetimi 3+0 75 s

Isletmelerde gevre yonetimi ve stratejileri

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
iSL5015 isletmeler igin Cewre Yonetimi ve Muhasebe islemleri 3+0 75 s

Isletmelerde gevre yonetimi ve stratejileri

Kodu Ders Adi Yaniyl T+U Saat AKTS VAR
iSL5016 isletmelerde insan Kaynaklari Yonetimi 3+0 75 s

Insan kaynaklari yonetiminin temel islevieri agiklanarak, insan kaynaklaryla ilgili 5mek olay galismalari yapiimaktadir.
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
iSL5017 Kurumsal itibar ve Yonetim 3+0 75 s EE

1- ltibar kawamini agiklayabilme; 2- ligili teorik alt yapilarla bagdagim kurabilme; 3- Kurumsal itibarin énemini ve kékenini wurgulayabilme; 4- Kurumsal itibar kritik basar faktérii olarak gérebilme ; 5- g A
Kurumsal itibari 6lgme ve yonetebilme yi saglayan kawamlari ve teorileri 6grenerek, isletmeler icin 6nemli kritik basar faktérierinden biri olan "kurumsal itibar" tim bakis agilarn baglaminda incelemek
hedeflenmektir.
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Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS VAR
iSL5018 Kurumsal Mali Yonetim ve Denetim 3+0 75 S

Kurumsal mali yénetimi ve kamu kaynaklarinin ydnetiminde etkinlik tartismalari; dinyada kurumsal mali yonetim sistemi ve gelismeler; kurumsal planlama, programlama ve biitgeleme; stratejik planlama
ve performans programlari ve biitgeleme; i¢ kontrol sistemi; mali denetimin niteligi ve kapsami; mali denetim tartismalarinda uygunluk ve etkinlik denetimleri

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
iSL5021 Muhasebe Standartlar 3+0 75 S

Muhasebe Standartiarinin Tanimi ve Onemi: Tirk Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartiari / Kawamsal Gergeve / TMS 1: Finansal Tablolarin Sunulugu / TMS 2: Stoklar / TMS 7: Nakit Akis Tablosu /
TMS 8: Muhasebe Palitikalari, Muhasebe Tahminlerinde Degisiklikler ve Hatalar / TMS 12: Gelir Vergileri / TMS 16: Maddi Duran Varliklar / TMS 18: Hasilat / TMS 21: Kur Degisiminin Etkileri / TMS 23:
Borglanma Maliyetleri / TMS 29: Yiiksek Enflasyon Donemlerinde Finansal Raporlama / TMS 36: Varliklarda Deger Dugtklugti / TMS 38: Maddi Olmayan Duran Varliklar

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
iSL5023 Muhasebede Glincel Konular 3+0 75 s

Muhasebe alanindaki son gelismeler, makaleler ve uygulamalar.
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS VAR
iSL5024 Orgiitsel Davranis 3+0 75 s
Orgiitsel dawranig kavrami, drgit iginde birey ve kisilik, drgit kiiltird, is tatmini, catigma ve stres yonetimi.
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
i5L5025 Pazarlama Yonetimi 3+0 75 S

Pazarlama yonetimi dersi kapsaminda pazarlama sisteminin iginde bulundugu gewre ile iligkisi, pazarlama kawaminin agiklanmasi, pazarlama birimleri ve isleyisleri, pazarlama stratejileri ve planlama,
pazarlama arastirmasi ve pazarlama bilgi sistemleri, tiiketici davranigi, trtin, dagitim, tutundurma ve fiyatlandirma stratejileri konulari tizerine durulacaktir.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
iSL5026 Performans Yonetimi 3+0 75 s

Performans degerlendirme, amag ve kapsami, performans degerlendirme ydntemleri ve karsilagilan baslica sorunlar, performans degerlendirmede giincel yaklagimlar, performans yonetimi sistemi ve
insan kaynaklari ydnetimindeki yeri ve 6nemi, kullanim alanlari, performans yonetim sistemini etkileyen faktorler, performans yonetiminin stratejik boyutu incelenecektir.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
iSL5031 Sosyal Muhasebe Uygulamalari 3+0 75 s

Bu derste Finansal tablolarin sunumu, Muhasebe ve kdiltiir boyutlar, Muhasebe degerleri, Cewe muhasebesi , Denetimde soysal sorumluluk yaklasimlari islenecektir

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
iSL5032 Stratejik Maliyet Yonetimi 3+0 75 s

Maliyet Yonetimi- Stratejik Maliyet Yonetimi Kawamlari, Geleneksel maliyet muhasebesi ve yonetimi yaklagimlari, Modern maliyet muhasebesi ve yonetimi yaklagimlari.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
iSL5033 Stratejik Yonetim ve isletme Politikas 3+0 75 s
Ogrencilere stratejik diigtinme yenetedi kazandirmak ve bir érgit icin nasil stratejik planlama yapilacagini ve siirecini géstermek.
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
iSL5034 Tedarik Zinciri ve Lojistik Yonetimi 3+0 75 s
Lojistik ve tedarik zinciri arasindaki iligki, lojistik yonetiminin kapsami, tedarik zinciri ydnetiminin igletmelerdeki rolii , bilgi teknolojilerinin tedarik zincirlerinde kullanimi
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
iSL5036 Uretim Planlamasi ve Kontrol 3+0 75 S

Uretim yénetiminin temel kawamlari, Uretim sistemleri, Mamul dizayni, Talep tahminleri, Malzeme Yénetimi, Teknoloji segimi, Fabrika yerinin secimi, Fabrika diizenleme, Toplu tretim planlama ve Ana
tretim gizelgeleme, Malzeme nakli, Kapasite planlamasi, Tamir-Bakim planlamasi, Stok kontrol, is analizeri, Uretim Planlama ve Kontrolii, Kalite Kontrol(, Istatistiksel kalite kontrol yontemleri, Ucret
yonetimi, verimlilik.
Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS Z/S
iSL5037 Uretim Yonetimi 3+0 75 s
Uretim ydnetiminin tarihsel geligimi, fonksiyonlari ve tretim kararlarinin alinmasinda kullanilabilecek baglica yéntemler.
Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
iSL5038 Veri Madenciligi ve Uygulamalari 3+0 75 S

Veri madenciligi kavrami, uygulama alanlari, veri 6nigleme sreci, veri ambarlari ve OLAP kawramlari, metin madenciligi kawami, birliktelik kurallari, siniflandirma ve kiimeleme yontemleri ve bunlarin
uygulamalarini igerir. Uygulamalar R Programla ile 6gretilir.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
iSL5039 Yonetim Bilgi Sistemi 3+0 75 S

Gunimuzdeki yonetisim bilisim sistemleri uygulamalari temeli, nerede kullandiklari ve giinimuiz uygulamalarindan diinyadaki global sirket mekleri ile kawranmasi.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
iSL5040 Yonetim Bilisim Sistemleri 3+0 75 S

Bir yoneticinin bilisim teknolojileri konusunda uzman olmasi beklenemeyecegi icin bu ders kapsaminda genel hatlariya bilisim teknolojileri ve enformasyon sistemleri ele alinmistir.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS VAR
iSL5041 Yénetim-Organizasyon 3+0 75 s

Yonetim, yoneticilik ve organizasyon kawamlari. Planlama ve karar verme siireci. Yonetim fonksiyonlari. Klasik, Neoklasik ve Modern yonetim teorileri.

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS VAR
iSL5042 Yénetsel Karar Verme 3+0 75 s

Baz ydnetimsel problemlerin nitel ve nicel karar alma teknikleri yardimi ile ele alinmasi.
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Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS VAR
iSL5043 Bilimsel Aragtirma Teknikleri ve Yayin Etigi 3+0 75 S
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
iSL5044 Bilimsel Aragtirma Yontemleri 3+0 75 s
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
i5L5045 Uluslararasi ve Ulusal Muhasebe Standartlari 3+0 75 S

Muhasebe Standartiarinin Tanimi ve Onemi: Tirk Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartlari / Kawamsal Gergeve / TMS 1: Finansal Tablolarin Sunulugu / TMS 2: Stoklar / TMS 7: Nakit Akis Tablosu /
TMS 8: Muhasebe Politikalari, Muhasebe Tahminlerinde Degisiklikler ve Hatalar / TMS 12: Gelir Vergileri / TMS 16: Maddi Duran Varliklar / TMS 18: Hasllat / TMS 21: Kur Degisiminin Etkileri / TMS 23:
Borglanma Maliyetleri / TMS 29: Yiksek Enflasyon Dénemlerinde Finansal Raporlama / TMS 36: Varliklarda Deger Dusukltgti / TMS 38: Maddi Oimayan Duran Varliklar

Ders Adi T+U Saat AKTS Z/s
Donem Projesi 0+1 15,0 z

Kodu Yariyl

iSL6000

Danigman atandiktan hemen sonra 6grenci danisman 6gretim Gyesi ile dénem projesi konusu, igeridi ve yontemi hakkinda temasa geger. Dénem Projesine kayit yaptiran égrenciler, ders danigmaninin
belirledigi tarihe kadar proje konusunu segmek ve onayini almak zorundadir.
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Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S EE
LEE5998 Akademik Tiirkge 440 40 s = i 7
I
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