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1. YARIYIL
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
ATA101 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi | 1 2+0 20 z
Modern Turkiye 'nin dogus ve gelisim sureci igindeki olaylar, fikirler ve ilkeler
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
ENF101 Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimi 1 2+0 20 b

Bilgisayar sistemleri ile ilgili temel bilgiler, bilgisayar donanim ve yazilimina giris. WINDOWS isletim sistemleri, kelime isleme, sunus hazrlama, Tablolama ve grafik uygulamalari, internet, e-posta ve
WWW ilgi agi kullanimlari ile HTML programlama Unitelerini kapsar.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
ENG101 ingilizce | 1 2+0 20 z

Ingilizce'ye temel olusturacak seviyede ingilizce dilbilgisi, kelime dagarcigi, okudugunu anlama, sé2( anlatim ve yazma becerileri.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS ZlS
SAY101 Genel igletme 1 3+0 6,0 7z

Bu ders; isletmenin tanimi, isletmenin Tarihi Gelisimi, Isletmelerin Amaglan ve isletmecilige lliskin Temel Kawamlar,isletme Biliminin Diger Bilim Dallaryia lligkisi,,isletmelerin Sinflandinimasi-igletme
Turleri,isletmelerin Kurulug Asamalari-Fizibilite Arastirmalari-Veri Toplama Teknikleri,isletme Yénetiminin llkeleri,isletmelerin Yerel ve Kiresel Ortamda Biiytime Ilkeleri,Kiresel Ortamda Isletmecilik ve
Rekabet,isletme Fonksiyonlarina Girig-Fonksiyonlarin Tanitimi ve insan Kaynaklari Fonksiyonuna Girig iInsan Kaynaklari Fonksiyonu - Kurumsal lletigim Fonksiyonu,Muhasebe - Finans Fonksiyonu,Uretim
Planlama Fonksiyonu,Pazarlama Fonksiyonu,isletmelerde Etik llkeler,isletmelerde Sosyal Sorumluluk Kavrami; konularini igermektedir.

Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS Z/S
SAY103 Genel Muhasebe | 1 3+0 50 z EEE

Muhasebenin tanimi, muhasebenin fonksiyonlari, muhasebenin temel kawamlari, hesap kawami, hesabin sekli, hesaplara iligkin terimler, hesaplarin isleyis kurallar, bilango hesaplarinin isleyis E|
kurallari, gelir tablosu hesaplarinin igleyis kurallari, hesap plani, bilango, bilanco ilkeleri, bilangonun bigimsel yapisi, bilango temel denkligi, varlik ve kaynaklardaki degismelerin bilangoda iZenmesi,
buytik defter, buytik defter sekli, diizenleme kurallari, mizan, mizanin sekli, mizan gesitleri, ddnen varliklar, hazr degerler, menkul kiymetler, ticari alacaklar

Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS Z/s
SAY105 Mikro iktisat 1 3+0 6,0 z

Bu ders; Ekonomiye Girig ,Mkro Ekonomide Temel Kawamlar, Az ve Talep , Piyasa Dengesi ,Esneklik, Hane halki Dawranigi ve Tiiketici Tercihi , Uretim Siireci , Kisa Dénem Maliyetler, Uzun Dénem
Maliyetler, Faktor Piyasalari, Tam Rekabet Piyasasi , Monopol Piyasasi, Oligopol ve Monopolcli Rekabet konularini icermektedir.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/s
SAY107 Temel Hukuk 1 3+0 5,0 Z

Bu ders; sosyal davranis kurallari ve hukuk diizeni, hukuk kurallarinin gesitleri, hukuk kawami ve hukuk sistemleri, hukukun dallari, hukukun kaynaklari, hukuk kurallarinin ylirtirliigti, hukukta zaman
asimi,hukuk kurallarinin yaptirmiari, hukuki kisilik - gergek kisiler, tiizel kisiler, haklar, borglar, s6aesmeler, Turk yargi sistemi konularini igermektedir.

Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS Z/S
TOS190 Akademik Tiirkge 1 2+0 30 S

Egitimlerine devam eden ulusal ve uluslararasi 6grencilerin Turkge okuma, dinleme, konusma ve yazma dil becerilerini gelistirmeye yonelik okuma metinleri, dinleme kayitlari, konugsma goéreveri ve
yazma konularinin sinif igi etkinlikleri. Ogrencilerin Tiirkge tez, makale, sunum, rapor vb. gibi bilimsel galigmalar hazrlayabilmesine yonelik faaliyetier. Ogrencilerin Tiirkge film, tiyatro oyunu, radyo oyunu
\b. gibi isitsel ve gorsel sanatsal yapitiar anlayip yorumlar yapabilmesine yonelik faaliyetler. Ogrencilerin herhangi bir konu hakkinda Tiirkge hazriadiklan bilimsel galigmalan topluluk 6niinde isitsel ve
gorsel olarak sunabilmelerine yonelik faaliyetier.

Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS Z/S
TRK101 Tiirk Dili | 1 2+0 2,0 z

Dil nedir? Dilin sosyal hayattaki rolti ve &nemi, dil ve kuiltir arasindaki iliski, yerylziindeki diller ve dil ttirleri, Turk dilinin tarihi gelisimi, Turklerin kullandigi baslica alfabeler ve Turk dilinin bugtinki durumu,
Turkgede sesler ve Tirkgenin ses 6zellikleri, kelime ve ciimle bilgisi, yazm kurallari, noktalama isaretleri, anlatim bozukluklari ve Turkgenin giincel sorunlari.
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2. YARIYIL
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
ATA102 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi 2 2+0 20 z
Turkiye Cumhuriyeti'nin dogus ve gelisim sireci icindeki olayiar, fikirler ve ilkeler

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
ENG102 ingilizce Il 2 2+0 20 z

Baslangic diizeyde Ingilizce dilbilgisi, kelime dagarcigi, okudugunu anlama.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
SAY102 Yénetimin Genel ilkeleri 2 3+0 50 z

Yonetim ile ilgili temel kavram ve konular (6rgit, yonetim ve ybnetici tanimlari, yonetim becerileri, rolleri ve dizeyleri ve yonetim stireci), temel &rgiit kuramlarn (klasik, neoklasik, modern ve cagdas
yaklagimlar), dis cewre ve orgitier Uizerindeki etkisi ve planlama, érgiitteme, yonlendirme ve denetimden olusan dért temel ydnetim fonksiyonu.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS VAR
SAY104 Genel Muhasebe I 2 3+0 5,0 Z

Temel kavramlar ve ddnem sonu caligmalarinin kapsami, bilango hesaplarina iligkin ddnem sonu galigmalari, satiglarin maliyeti ve dénem giderleri, gelir tablosu hesaplarina iligkin galismalari ve kar
zarar tespiti, bilanco ve gelir tablosunun hazrlanmasi.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/Ss
SAY106 Makro iktisat 2 3+0 6,0 z

Bu derste ana basliklariyla; Milli gelir ve istihdam, Para ve para politikalari, Dis ticaret, Ekonomik buylime, Ekonomik dalgalanma ve gelir dagilimi islenir.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
SAY108 Saglik Yonetiminde iletigim Becerileri 2 3+0 40 Z

lletigim siireci, iletisim teorileri, iletigim yontemleri, s620, sézsiiz, yaal iletigim, érgiitsel iletigim, sunum teknikleri.
Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
SAY110 Tibbi Terminoloji 2 2+0 4,0 z

Tibbi terminoloji hakkinda genel bilgiler; tibbi terimlerin kurumsal iletisimdeki 6nemi; insan yapisina iliskin temel tanim ve terimler; yon, diizem ve hareket bildiren anatomik terimler; hastaliklara ve
hastaliklarin uluslararasi sinifiandirimasi sistemine ait genel bilgiler; tibbi terimleri meydana getiren temel 6geler; kokler, 6nekler, sonekler; hareket sistemine ait anatomik, tanisal, ameliyatlara ve
semptomlara iligkin terimler

Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS Z/S
TOS190 Akademik Tiirkge 2 2+0 3,0 S S
Egitimlerine devam eden ulusal ve uluslararasi 6grencilerin Tirkge okuma, dinleme, konusma ve yazma dil becerilerini gelistirmeye yonelik okuma metinleri, dinleme kayitlari, konugsma goreveri ve ] L
yazma konularinin sinif igi etkinlikleri. Ogrencilerin Tirkge tez, makale, sunum, rapor vb. gibi bilimsel ¢alismalar hazrlayabilmesine yonelik faaliyetler. Ogrencilerin Tiirkge film, tiyatro oyunu, radyo oyunu [=] 4
\b. gibi isitsel ve gorsel sanatsal yapitian anlayip yorumlar yapabilmesine yonelik faaliyetler. Ogrencilerin herhangi bir konu hakkinda Tiirkge hazriadiklan bilimsel galigmalarn topluluk 6niinde isitsel ve
gorsel olarak sunabilmelerine yonelik faaliyetier.
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
TRK102 Tiirk Dl Il 2 2+0 20 7 ElapeE
k| LD
Kompozsyonla ilgili genel bilgiler, yazil kompozsyon turleri, siir, tiyatro, hikaye ve roman, destan, masal-gez yazisi-ani, s64 kompozsyon ve tiirleri, bilgi kaynaklarina erisim ve kutiphane kullanimi, [=

bilimsel yaz hazrlama teknikleri, edebiyat ve digtince diinyas!.
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3. YARIYIL

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
ENG103 ingilizce Il 3 2+0 20 z

Detayl1 dilbilgisi konularina deginilmekte ve kelime bilgisi tizerinde durulmaktadr.

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
SAY201 Saglik Kurumlarinda insan Kaynaklari Yénetimi 3 3+0 50 7 Ok0)
Ad
Insan Kaynaklari Yénetimi kapsamindaki kawramlar, islevier, teknikler, yontemler, yaklagimlar (IKY érgitienmesi, is analiz, is tasarimi, insangticii planlamas, isgéren segme, egitim ve gelistirme, kariyer [=]
yonetimi, basari degerleme, is degerleme ve (icret yonetimi, isgéreni kalici kima, IKY bilgi yonetimi); Konu ile ilgili yapilan arastirmalar ile saglik kurumlarindaki uygulamalar, yaklagimlar.
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
SAY203 Saglik Bilimlerinde Arastirma Yontemleri 3 2+0 40 7 ElaieE
Ad
Bilim, poztivist ve poztivist 6tesi bilim yaklagimlar; bilimsel aragtirmalarda kullanilan temel kawamlar; bilimsel aragtirma siireci ve agamalari; elestirel kaynak incelemesi; aragtirmalarda hata kaynaklar; [l
arastirmalarda 6lgim, 6lgek tlirleri; gegerlik ve guvenirlik; 6rekleme; arastirma yaklagimlari; anket, milakat ve gézZem yontemleri ve tirleri.
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
SAY205 Saglik Kurumlari Yonetimi | 3 3+0 50 z ElpeE

Dersin igeriginde Saglik kavwami, sagligi etkileyen faktorler, saglik hizmetlerinin temel ézellikleri, saglik hizmetleri kullanimi etkileyen faktrler, sadlik sistemi, etkili saglik sisteminin ézelliklerini, saglik
kurumlarinin yapisal tasarimi, Turkiye'de saglik hizmetlerinin gelisimini ve érgtitienmesi, uluslararasi saglik kuruluglari konulari yer almaktadir.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
SAY207 Toplum Saghg ve Epidemiyolojisi 3 2+0 40 Z

Toplum sagliginin kawamsal gergevesi, Toplum sagligini etkileyen etmenler, Epidemiyoloji ve temel kawamlari, Epidemiyolojik arastirma yontemleri, Bulagici Hastallk Epidemiyolojisi, Kronik
Hastaliklar/Kanser Epidemiyolojisi Ureme Saglig Epidemiyolojisi, Geriatrik Epidemiyoloji, Is Sagligi Epidemiyolojisi, Beslenme Epidemiyolojisi, Cewre Epidemiyolojisi

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS VAR
SAY211 isletme Matematigi 3 3+0 5,0 S

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
SAY213 Yatirim Yonetimi 3 3+0 50 s

Finansal yonetime girig Finansal piyasalar ve kurumlar Finansta zaman degeri, simdiki ve gelecek zaman degeri, antiteler, bilesik faiz Faiz oranlari ve beklenen getiri Risk, getiri, tek varlik ve portfdy riski,
Sermaye Varliklar Fiyatlama Modeli (SVFM) Sermaye biitgeleme kawram ve teknikleri, sermaye yatirim kararlarinin alinmasi Yatirim projelerinin analiz ve degerlendiriimesi Proje nakit akislarinin tahmin
edilmesi, sermaye butgelemede risk analiz Sermaye maliyetine giris, uzun dénem borg ve hisse senedi maliyeti, projenin ag. ort. sermaye maliyeti Kaldirag, firmanin sermaye yapisi, ideal sermaye yapisi
segimi Kurumsal strateji ve sermaye bitgeleme kararlari.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
SAY215 Kamusal Alanda Protokol ve Sosyal Davranig 3 3+0 50 S

Protokol, Protokol listeleri, kurum ve kuruluglarda uygulanan protokol kurallari, yazli ve s iletisimde protokol, kurumsal etkinliklerde uygulanacak protokol kurallari ve ybnetici asistaninin temsil
gorevinde uygulayacagi protokol kurallari.

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS VAR
SAY217 Kamu Maliyesi 3 3+0 50 S

Kamu maliyesinin kapsami ve tanimi, maliye biliminin diger bilim dallanyia iligkisi, kamu gelirinin tanimi ve amaglari, kamu gelirinin tiirleri ve ayrimi, vergi teorisi ve uygulamasi.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/s
SAY219 Saglik Hizmetleri Yonetimi 3 3+0 50 S

Bu ders; saglk ve saglk hizmetleri kawami, saghigin tanimlanmasina iligkin modeller, sadlik statlisiinin belirleyicileri, saglik hizmetlerinin 6zellikleri, sinflandinimasi, hizmet kawami ve saglik
hizmetlerinin 6zellikleri , saglik hizmetlerinde ihtiyag, talep, arz ve 6ncelik belirleme, saglik sistemi, sagdlik sistemi 6geleri ve fonksiyonlari, Turk saglik sistemi, sadlik hizmetlerinin 6rgtittenmesi, saglikta
donusum programi, kamu hastaneleri birlikleri ve hastanelerin birlige donistirtiimesi ve 6rgit yapisi, desantralizasyon ve lilkemizde desantralizasyon, halk saghgr genel miidurligu, kamu hastaneleri
genel mudarltgu, saglik hizmetleri ydnetiminde temel kavamlar, klinik caligmalar ile ilgili kavramlar saglik kurumlari yénetimi agisindan 6nemli olan diger kawamlar, bir 6rgiit olarak saglk kurumlari ,
saglik hizmetleri finansmani, sadlik ve dedisen gewresi: saglik sektoriinde yasanan gelismelerin saglik kurumlari yonetimine yansimalari, dedisen saglik sistemi ve degisim nedenleri, bir saglk
kurumunun olasi paydaslar , saglik hizmetlerinde performans kawami, saglik hizmetlerinde performans degerlemenin yararlari, saglik kurumlarinda performans yonetim stireci, path projesi ve tirkiye,
saglik kurumlarinda koordinasyon, saglik kurumlarinda karar verme sireci ve problem ¢dzme, Tuirkiye'de saglik hizmetlerinde gtincel konular-1: Teletip, saglikta dijitallesme, dijital hastaneler , Turkiye'de
saglik hizmetlerinde glincel konular-2: veri madenciligi, sagdlik okuryazarigi sagdlik hizmetleri ve saglik turizmi, Turkiye’de saglik hizmetlerinde gincel konular-3: sehir hastaneleri; konularini igermektedir.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
SAY221 Hasta Glivenligi 3 2+0 20 S

Hasta glvenligi, Tip Enstitiist raporlari, hasta glvenligi kiltird, ekip galismasi ve iletisim, hasta givenliginin élgliimesi ve artirimasi, bildirim ve 6grenme sistemleri, ilag glvenligi, tibbi hatanin
agiklanmasi, JCl ve hasta giivenligi, Diinya Saglik Orgitii hasta givenligi programlari, Tiirkiye'de hasta giivenligi.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
TOS116 Beden Egitimi ve Spor 3 2+0 30 IS

Beden egitimi ve spor ile ilgili temel kawamlar,spor tesislerini tanima ,kullanma ve baz spor branglar hakkinda temel bilgiler,beslenme,ilkyardim,yasam boyu spor konulari hakkinda bilgiler.

Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS Z/S
TOS120 isaret Dili 3 2+0 30 IS

1. Turk isaret dili tarihgesi 2. Turk isaret dili parmak alfabesi 3. Temel isaretler 4. Olumlu ve olumsuz ciimle yapilar 5. Soru ctimleleri
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4. YARIYIL

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S e~
ENG104 ingilizce IV 4 2+0 20 z b 7
Detayl1 dilbilgisi konularina deginilmekte ve kelime bilgisi tizerinde durulmaktadr. =
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
SAY202 Tibbi Dokiimantasyon 4 3+0 30 z

Tibbi Kaytlaria ilgili Temel Kawramlar, Tibbi dokiimantasyonun tarihgesi, hukuki boyutlar, hastane bilgi sistemi, yazisma teknikleri, dosyalama ve arsivieme, tibbi dokiimantasyon hizmetlerinde etik.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS VAR
SAY204 Saglik Turizmi ve Kiiltiirlerarasi Yaklagim 4 3+0 5,0 z

Bu dersin igerigi; sagdlik turizmi kavramini, saglik turizminin 6zelliklerini, gelisimini ve saglik turizmi sektoriini, saglik sektorindeki diizenlemeleri, sadlik turizmi tiirlerinin incelenmesini igermektedir.
Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS Z/s
SAY206 Saglik Kurumlari Yonetimi 4 3+0 50 z [

Bu derste hastanelerin tanimi, fonksiyonlari, organizasyon agisindan 6zellikleri, Tirkiye’de hastanelerin organizasyon yapisi, gesitli tlkelerde hastanelerin organizasyon yapisi, hastanelerde faaliyet
gosteren komiteler, hastane kurulus agsamalari, mimari 6zellikleri, hastane isletme ySnetmelikleri ve ilgili hukuki kaynaklar Gizerinde durulur.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
SAY208 Saglik Ekonomisi 4 3+0 50 z

Iktisadin tanimi, arz ve talep kawamlari ve analiz ile mikro temelde Uretici ve tilketici teorileri, fiyat teorisi ve piyasa tiirleri ve piyasa dengeleri dersin icerigini olugturmaktadir.

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
SAY212 Medeni Hukuk 4 3+0 50 S

Temel kavramlar bélimiinde, Medeni Hukukun konusu,Medeni Hukukun yurirlik kaynaklari ve uygulanmasi, Medeni Hukukun baz temel kawamlari; hak kawami, haklarin gesitleri, haklarin kazaniimasi
ve kaybedilmesi, haklarin korunmasi anlatilir. Kisiler hukuku béltiminde ise kisiler hukukunun anlami ve yeri, gercek kisiler (kisiligin baglangici ve sona ermesi, hak ehliyeti, fiil ehliyeti), tizel kisiler,
nisanlanma, eMenme, eMenmenin sona ermesi, hisimlik, velayet ve vesayet konulari anlatilir.
Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS VAR
SAY214 Sosyal Politika 4 3+0 50 s

Sosyal politikanin kawamsal gergevesi ve gelisimi, sosyal politikanin hedefleri, sosyal politikanin bilimsel ve dini arka plani, sosyal risklerle miicadele agisindan koruyucu sosyal politika gibi konulari
icermektedir.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
SAY216 idare Hukuku 4 3+0 50 S

Bu derste, idare kawami tanimlanmakta ve Turk idari teskilatinin unsurlari ve 6zellikleri Gizerinde durulmaktadir. Gerek merkezden yonetim, gerekse yerinden yonetim esaslarina ait unsurlar, son yasal
degisiklikler de g6z 6niinde tutularak &grencilere aktarimaktadir. Ayrica, kamu personeli kawami ve buna bagli hak ve yiiktimltltkler ile disiplin hukuku da Danistay kararlari 1si§inda incelenmektedir.
Kamu mali kavrami tanimlanmakta, kamu mallarinin hukuki rejimi ve yararlanma usulleri anlatiimaktadir.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS VAR
SAY218 Saglik Psikolojisi 4 3+0 50 s

Bu derste, dncelikle saglik psikolojisinin tarihsel gelisimi, aragtirma yontemleri tanitildiktan sonra, saghgin tanimi, saglik ve hastaligin temelindeki biyolojik ve psikolojik faktcrler, stres ve saglik iliskisi ve
stresin yonetiimesinin 6nemi gibi konular ele alinacakti. Daha sonra da saglikla iligkili dawanislar bashgdi altinda dogru beslenme, obezte ve yeme bozukluklari, bagimhlik sorunlari, tedaviye uyum ve
isbirligi konularina girilecektir. Ayrica kronik ve 6limclil hastaliklarin psikolojisi ve saglik psikologlarinin kronik hastaliklar ya da 6limcil hastaliklari olan kisilere yonelik yaklagimlari ele alinacak konular
arasindadir. Uzerinde durulacak diger konular arasinda da saglik psikolojisinin giinimiizdeki durumu ve gelecegi, saglik psikologlarinin saglik kurumlarinda calisan diger saglk ekibine yonelik
uygulayabilecegi programlar bulunmaktadir.

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
SAY220 Saglik Yonetiminde Problem Cozme Becerileri 4 2+0 2,0 S

Karar vermenin tanimi ve énemi, karar verme siirecindeki bilginin sahip olmasi gereken nitelikler ve bilgi kaynaklari karar verme sirecindeki unsurlar karar verenler ve nitelikleri karar konusunun
ozellikleri , karar tirleri, karar verme surecindeki asamalar ,karar verme ve problem ¢ézme yontemleri karar verme sirecinde segenek gelistirme ve 6ngértide bulunma.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
SAY222 Tiirkiye Saglk Sistemi 4 3+0 50 IS

Turkiye’'nin demografik yapisi ve saglik statlsu, Turkiye?de saglik hizmetierinin erisilebilifligi ve kullanimi, Turk Saglik Sisteminin organizasyonu, Turk Saglik Sisteminin yonetimi, Turk Saglik Sisteminin
ekonomik destek kaynaklari, Turk Saglik Sisteminde kullanilan kaynaklar (insangtict, sadlik kurumlari, teknoloji), Turk Saglik Sisteminde hizmet sunumu

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
TOS119 Herkes igin Spor 4 2+0 3,0 S

Herkes cin Sporun tarihgesi ve gelisim siireci, Turkiye'de Herkes Igin Spor anlayiginin yayginlasmasi ve érgitlenmesi, Diinyada herkes igin spor felsefesi ve yagam boyu spor uygulamalari, Saglikli
Yasam Ve Egzersiz, Yagsam boyu Spor uygulamalari, Sismanlik ve kilo ,kontrolti, Cocuk ve genglerde spor, Yaslilar da spor , Fitness uygulamalari, Qutdoor sporlar

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
TOS202 Satrang 4 2+0 3,0 S

Satrang Tanimi, Tarihsel Gelisimi , Dinya ve Turkiye'de Satrang Zihinsel Antrenman Nedir? Zihinsel Antrenmanin faydalar Satrang Materyalleri , Taglarin Dizlimi ve Kare Adlari Kale, Fil ve Vezr Taslari
hareketleri ,aliglari ve ézellikleri Sah,At ve Piyon Taglari hareketleri ,aliglar ve 6zellikleri Ozel satrang hamlelerinden ROK ve Terfi Kawamlari Gegerken alma ve Notasyon yazmi Tas isteme ve tehdit
kawamlar,Sah gekme durumunun incelenmesi Pat ve Mat,Basit Mat motifleri Taktik ve Stratejik Satrang Terimleri ve Orekleri Temel Oyun Sonu Bilgileri Temel Acilig Bilgileri Temel Oyun Ortasi Bilgileri

Satrang Teorilerinden Omekler
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5. YARIYIL

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
SAY301 Saglik Kurumlarinda Finansal Yonetim | 5 3+0 50 z

Finansal raporlama araglari, firma degerinin belirenmesi ve ydnetimi, finansal planlama yontemleri, isletme sermayesi yonetimi, nakit ve benzeri varliklarin yonetimi, alacaklarin yonetimi, stok yonetimi,
sermaye bltgelemesi ve yatinm kararlari, isletme bitgelerinin hazilanmasi, riskli yatinm projelerinin degerlendirilmesi, yabanci kaynaklarin ydnetimi, 6z kaynaklarin yonetimi, sermaye maliyeti ve
fiyatiandirma konularinin &gretilmesini icermektedir.

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
SAY303 Saglik Yénetiminde Kantitatif Teknikler | 5 3+0 50 z

Sayisal karar verme yontemlerinin gelisimi tanimi, temel 6zellikleri ve uygulama alanlari saglik hizmetleri 6rgitierinde karar verme ve problem ¢ézmenin modellenmesi, is yeri planlama ve goklu 6zellik
karar verme saglik hizmetleri tesislerinde yerlesim yeri diizenleme, saglik hizmetlerinde performans ve verimlilik élglimd, yeniden yapilanma: caligma sisteminin tasarimi, is lglimi ve is 6zellikleri
teknikleri, kalite ve 6lclim yontemleri

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS VAR
SAY305 Saglik Kurumlarinda Maliyet Muhasebesi 5 3+0 5,0 z

Maliyet muhasebesinin tanimi, amaglari ve hastane isletmelerinde maliyet muhasebesi sisteminin kurulugsu. TMS'de maliyet muhasebesi kayt yontemleri (7/A ve 7/B segenekleri), maliyet unsurlari
muhasebesi. Hastane isletmelerinde 1. ve 2. gider dagihm yontemleri, birim maliyet hesaplama ydntemleri, maliyet ydntemlerinin kullanilisi, maliyet bilgilerinin raporlanmasi.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/s
SAY307 Biyoistatistik 5 2+1 50 Z

Biyoistatistik kavrami, verilerin 6zellikleri ve analize hazrlanmasi, merkez egilim ve dagilim analizeri, regresyon ve korelasyon hesaplanmasi ve aragtirmalarda kullanilan analizerin kritik edilmesini igerir.
Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
SAY311 Saglik Sektériinde Girisimcilik 5 3+0 50 s ElEeE

[
Girisimcilik teorisi ve ydnetim kavramlari bir arada ele alinacaktrr. Girisimcilik siireci, girisimci 6zellikleri, firsatlarin belirenme stireci, saglikta girisimcilik ve ar-ge /inovasyon ligkileri anlatilacaktir. Glincel Ok
saglik girisim 6rnekleri incelenecektir.

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
SAY313 Avrupa Birligi ve Saglk 5 3+0 50 s
Bu dersin icerigi; genel olarak AB, AB-Turkiye iliskileri, AB ve saglik ve Turkiye-AB iliskilerinin saglik ve saglik politikalari agisindan analiz ve degerlendiriimesi konularindan olugsmaktadir.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
SAY315 Saglik Kurumlarinda Orgiitsel Davranis 5 3+0 50 S

Bu derste saglik kurumlar bakimindan érgutierde birey ve birey dawanislari ile 6rgiitsel davranislar, degerler, tutumlar, algilama, is doyumu, érgiite baglilik ve ise baglilik, motivasyon teorileri ve
uygulamalari, érgutlerde gruplar ve takimlar, iletisim, liderlik, catisma yonetimi, stres yonetimi, érgitlerde degisim ve gelisim, 6rgit kilturii konular ele alinacaktir.

Kodu Ders Adi Yariyil T+U Saat AKTS Z/S
SAY317 Hasta ve Calisan Haklari 5 3+0 5,0 S

Ogrencinin saglikta kalite kapsaminda yer alan hasta givenligi konusunda farkindaligini gelistirmesini, bu konudaki bilgi ve becerileri artirmasini, sagdlk kuruluglarini hasta giivenligi agisindan
degerlendirmesini, hasta gtivenligi kltirinin olusturulmasinda rehberlik yapmay, hasta gtivenligi konusunda risk yaratan faktorleri beliremesini, 6zellikle tibbi hatalarin bildirilmesi ve sinflandirimasi
bilincinin gelistirilmesini tartigmak, tibbi hatalarin azaltimasinda ve tim sireglerde liderligi planlamasini, ayrica galisan saghd ve givenligi konularinin énemini kavramasini, hasta giivenliginin hukuki
boyutu konusunda farkindaliginin artmasini, kék neden analiz gibi derinlemesine hata nedenlerine yonelik diistinme sirecini gelistirmesini saglamaktir.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
SAY319 is Saghg ve Giivenligi 5 3+0 50 IS

Is sagligi ve guvenligi alaninda temel teorik bilgilerin, mevzuatta bulunan temel yiktimliiliklerin &gretilmesi; turizm sektori 6zelinde yaganan is kazalan ve meslek hastaliklarinin nedenleri, sonuglari ve
onlenmesiyle ilgili bilgilerin verilmesi.

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
SAY321 Kariyer Yonetimi 5 2+0 2,0 s EleE
Kariyer nedir? Kariyer planlama nedir? Kariyer geligtirme ve kariyer geligiminin énemi nedir? Kariyer gelisim sirecini etkileyen faktérler nelerdir? Kariyer geligimi ile ilgili denenceler ve giinliik yagsam E 7

drekleri Ozgegmis hazrlama ydntemleri Bagarili is bagwirular ve etkileyici is gorigmeleri Ozel sektdriin mezunlarmizdan beklentileri Kariyer egitim programlari hakkinda bilgi verme Is arama
ortamlarinin arastirimasi

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/s
TOS105 Fotografcilik 5 2+0 3,0 S

Temel Fotografcilik Bilgisi, Isik ve Komposiyon, Fotograf gekim teknikleri, Fotograf Makinasi ve Gesitleri, Fotografgilikta dort altin Kural, Ugtebir kurali

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
TOS117 Goniilliiliik Galigmalari 5 2+0 3,0 S

Sosyal sorumluluk kawami ve gelisimi, Turkiye'de sosyal sorumlulugun gelisimi, sosyal sorumluluk alanlari, sosyal sorumluluk planlamasi, sosyal sorumluluk iletisim stratejisi, sosyal sorumluluk
kampanya hedefleri, sosyal sorumluluk kampanya degerlendirmesi, 6rek sosyal sorumluluk ve géntilliilik kampanya sunumlari.

BSEU 5/6 04.26.2024



6. YARIYIL

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
SAY304 Saglik Kurumlarinda Pazarlama Yonetimi 6 3+0 50 z

Pazarlama stratejileri, planlama ve uygulama siirecleri baglaminda ders anlatimlari, sinif ici tartismalar ve proje sunumlari.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
SAY306 Saglik Kurumlarinda Finansal Yonetim Il 6 3+0 5,0 z
Kodu Ders Adi Yariyll T+U Saat AKTS VAR
SAY308 Saglik Yonetiminde Kantitatif Teknikler Il 6 3+0 5,0 z
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
SAY310 Saglk Hukuku 6 3+0 50 Z
Saglik hukukunun amaci, saglik hizmetlerinde medeni hukuk sorumlulugu, sézesme sorumlulugu, saglik hizmetlerinde ceza hukuku sorumlulugu, devetin saglik hizmetlerinden sorumlulugu, hasta
haklari.
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S -
SAY312 Saglik isletmelerinde Lojistik Yonetimi 6 3+0 5,0 S o
%
Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS Z/S
SAY314 Saglik Turizminde Miisteri iligkileri Yonetimi 6 3+0 50 S E‘ =l

Misteri iligkileri yonetimi stireci, misteri istek ve ihtiyaglari, misteri tipi ve dawaniglari, MY bilegenleri, miisteri deger yonetimi, miisteri memnuniyeti, tatmin ve sadakat programlari, miisteri sikayeti [;
yonetimi, MY ve bilgi teknolojileri, MY e elestirel yaklagim

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
SAY316 Pazarlama Stratejileri 6 3+0 50 S

Dersi kapsaminda 6grenciler pazarlamanin érgtitler ve trlinler igin dnemini 6greneceklerdir. Bununla birlikte 6grenciler belirli bir markay yogun kiresel rekabet ortaminda nasil konumlandiracaklarini
6greneceklerdir. Bununla birlikte ders marka mimarisi, marka konumlandirma stratejilerini ve kogul bagimli marka stratejisi tasarlamay kapsamaktadir.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
SAY318 Tiiketici Davranislan 6 3+0 50 s Ok 0]

Tuketicilerin, onlar anlama ve siniflandirma stirecinde nasil tanimlanacagi ve arastirilacag, boylelikle nihai musteri memnuniyetine ulasmak igin, pazarlama stratejileri / trtinleri / hizmetlerinin nasil =’
ozellestirilebilecegi ile ilgilidir.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
SAY320 Saglik Sigortaciligh 6 3+0 50 S

Saglik sigortasi ve 6deme sistemleri Sigortaciligin tarihsel gelisimi Sigortalinin saglik hizmetleri kullanimi Saglik sigortasi tirleri

Kodu Ders Adi Yaryll T+U Saat AKTS VAR
SAY322 Liderlik Kuramlar 6 2+0 2,0 S
Bu ders; liderlik kawvram, liderlik ve yoneticilik arasindaki farklar, etkin liderin 6zellikleri, liderlikte kisilik, beceriler ve tarz yaklagimlar, takipgilik ve lider- Gye etkilesim teorisi, dawanigsal liderlik yaklagimlari,

durumsal liderlik yaklagimlari, cagdas liderlik yaklasimlari, poztif liderlik yaklasimlar, liderlik ve motivasyon iliskisi, motivasyonda kapsam kuramlari, motivasyon'da sureg teorileri, motivasyonda yeni
yaklagimlar, liderlik, dedisim yonetimi ve yenilik, stratejik liderlik ve krizddnemlerinde liderlik; konularini igermektedir.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
SHB262 Ekip Calismasi 6 2+0 3,0 S

1. EKIP CALISMASI (GIRIS) 2. EKIPTE AVAC 3. NEDEN EKIP CALISMASI? 4. EKIP CALISMASI NASIL YAPILIR? 5. EKIP UYELERININ OZELLIKLERI VE JOHARI PENCERESI 6. EKIBIN OZELLIKLERI 7.
EKIBIN OLUSUM SURECI 8. ViZE SINAVI 9. EKIP ORGANIZASYONU 10. LIDERLIK VE EKIP LIDERININ OZELLIKLERI 11. BASARILI EKIP UYELERININ OZELLIKLERI 12. EKIP CALISMASININ
GEREKTIRDIGI TUTUMVE BECERILER 13. EKIP GALISMASINDA ETKINLIK 14. EKIP MODELLERI VE PERFORMANS OLGUTLERI 15. FINAL SINAVI
Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
TOS160 Etik ve insani Degerler 6 2+0 30 s
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