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1. YARIYIL

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

ATA101 Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi I 1 2 + 0 2,0 Z

Modern Türkiye´nin doğuş ve gelişim süreci içindeki olaylar, fikirler ve ilkeler

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

ENF101 Temel Bilgi Teknolojisi Kullanımı 1 2 + 0 2,0 Z

Bilgisayar sistemleri ile ilgili temel bilgiler, bilgisayar donanım ve yazılımına giriş. WINDOWS işletim sistemleri, kelime isleme, sunuş hazırlama, Tablolama ve grafik uygulamaları, internet, e-posta ve
WWW bilgi ağı kullanımları ile HTML programlama ünitelerini kapsar.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

ENG101 İngilizce I 1 2 + 0 2,0 Z

İngilizce'ye temel oluşturacak seviyede İngilizce dilbilgisi, kelime dağarcığı, okuduğunu anlama, sözlü anlatım ve yazma becerileri.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

SAY101 Genel İşletme 1 3 + 0 6,0 Z

Bu ders; İşletmenin tanımı, İşletmenin Tarihi Gelişimi, İşletmelerin Amaçları ve İşletmeciliğe İlişkin Temel Kavramlar,İşletme Biliminin Diğer Bilim Dallarıyla İlişkisi,,İşletmelerin Sınıflandırılması-İşletme
Türleri,İşletmelerin Kuruluş Aşamaları-Fizibilite Araştırmaları-Veri Toplama Teknikleri,İşletme Yönetiminin İlkeleri,İşletmelerin Yerel ve Küresel Ortamda Büyüme İlkeleri,Küresel Ortamda İşletmecilik ve
Rekabet,İşletme Fonksiyonlarına Giriş-Fonksiyonların Tanıtımı ve İnsan Kaynakları Fonksiyonuna Giriş,İnsan Kaynakları Fonksiyonu - Kurumsal İletişim Fonksiyonu,Muhasebe - Finans Fonksiyonu,Üretim
Planlama Fonksiyonu,Pazarlama Fonksiyonu,İşletmelerde Etik İlkeler,İşletmelerde Sosyal Sorumluluk Kavramı; konularını içermektedir.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

SAY103 Genel Muhasebe I 1 3 + 0 5,0 Z

Muhasebenin tanımı, muhasebenin fonksiyonları, muhasebenin temel kavramları, hesap kavramı, hesabın şekli, hesaplara ilişkin terimler, hesapların işleyiş kuralları, bilanço hesaplarının işleyiş
kuralları, gelir tablosu hesaplarının işleyiş kuralları, hesap planı, bilanço, bilanço ilkeleri, bilançonun biçimsel yapısı, bilanço temel denkliği, varlık ve kaynaklardaki değişmelerin bilançoda izlenmesi,
büyük defter, büyük defter şekli, düzenleme kuralları, mizan, mizanın şekli, mizan çeşitleri, dönen varlıklar, hazır değerler, menkul kıymetler, ticari alacaklar

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

SAY105 Mikro İktisat 1 3 + 0 6,0 Z

Bu ders; Ekonomiye Giriş ,Mikro Ekonomide Temel Kavramlar, Arz ve Talep , Piyasa Dengesi ,Esneklik, Hane halkı Davranışı ve Tüketici Tercihi , Üretim Süreci , Kısa Dönem Maliyetler, Uzun Dönem
Maliyetler, Faktör Piyasaları, Tam Rekabet Piyasası , Monopol Piyasası , Oligopol ve Monopolcü Rekabet konularını içermektedir.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

SAY107 Temel Hukuk 1 3 + 0 5,0 Z

Bu ders; sosyal davranış kuralları ve hukuk düzeni, hukuk kurallarının çeşitleri, hukuk kavramı ve hukuk sistemleri, hukukun dalları, hukukun kaynakları, hukuk kurallarının yürürlüğü, hukukta zaman
aşımı,hukuk kurallarının yaptırımları, hukuki kişilik - gerçek kişiler, tüzel kişiler, haklar, borçlar, sözleşmeler, Türk yargı sistemi konularını içermektedir.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

TOS190 Akademik Türkçe 1 2 + 0 3,0 S

Eğitimlerine devam eden ulusal ve uluslararası öğrencilerin Türkçe okuma, dinleme, konuşma ve yazma dil becerilerini geliştirmeye yönelik okuma metinleri, dinleme kayıtları, konuşma görevleri ve
yazma konularının sınıf içi etkinlikleri. Öğrencilerin Türkçe tez, makale, sunum, rapor vb. gibi bilimsel çalışmalar hazırlayabilmesine yönelik faaliyetler. Öğrencilerin Türkçe film, tiyatro oyunu, radyo oyunu
vb. gibi işitsel ve görsel sanatsal yapıtları anlayıp yorumlar yapabilmesine yönelik faaliyetler. Öğrencilerin herhangi bir konu hakkında Türkçe hazırladıkları bilimsel çalışmaları topluluk önünde işitsel ve
görsel olarak sunabilmelerine yönelik faaliyetler.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

TRK101 Türk Dili I 1 2 + 0 2,0 Z

Dil nedir? Dilin sosyal hayattaki rolü ve önemi, dil ve kültür arasındaki ilişki, yeryüzündeki diller ve dil türleri, Türk dilinin tarihi gelişimi, Türklerin kullandığı başlıca alfabeler ve Türk dilinin bugünkü durumu,
Türkçede sesler ve Türkçenin ses özellikleri, kelime ve cümle bilgisi, yazım kuralları, noktalama işaretleri, anlatım bozuklukları ve Türkçenin güncel sorunları.
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2. YARIYIL

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

ATA102 Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi II 2 2 + 0 2,0 Z

Türkiye Cumhuriyeti´nin doğuş ve gelişim süreci içindeki olaylar, fikirler ve ilkeler

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

ENG102 İngilizce II 2 2 + 0 2,0 Z

Başlangıç düzeyde İngilizce dilbilgisi, kelime dağarcığı, okuduğunu anlama.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

SAY102 Yönetimin Genel İlkeleri 2 3 + 0 5,0 Z

Yönetim ile ilgili temel kavram ve konular (örgüt, yönetim ve yönetici tanımları, yönetim becerileri, rolleri ve düzeyleri ve yönetim süreci), temel örgüt kuramları (klasik, neoklasik, modern ve çağdaş
yaklaşımlar), dış çevre ve örgütler üzerindeki etkisi ve planlama, örgütleme, yönlendirme ve denetimden oluşan dört temel yönetim fonksiyonu.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

SAY104 Genel Muhasebe II 2 3 + 0 5,0 Z

Temel kavramlar ve dönem sonu çalışmalarının kapsamı, bilanço hesaplarına ilişkin dönem sonu çalışmaları, satışların maliyeti ve dönem giderleri, gelir tablosu hesaplarına ilişkin çalışmaları ve kar
zarar tespiti, bilanço ve gelir tablosunun hazırlanması.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

SAY106 Makro İktisat 2 3 + 0 6,0 Z

Bu derste ana başlıklarıyla; Milli gelir ve istihdam, Para ve para politikaları, Dış ticaret, Ekonomik büyüme, Ekonomik dalgalanma ve gelir dağılımı işlenir.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

SAY108 Sağlık Yönetiminde İletişim Becerileri 2 3 + 0 4,0 Z

İletişim süreci, iletişim teorileri, iletişim yöntemleri, sözlü, sözsüz, yazılı iletişim, örgütsel iletişim, sunum teknikleri.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

SAY110 Tıbbi Terminoloji 2 2 + 0 4,0 Z

Tıbbi terminoloji hakkında genel bilgiler; tıbbi terimlerin kurumsal iletişimdeki önemi; insan yapısına ilişkin temel tanım ve terimler; yön, düzlem ve hareket bildiren anatomik terimler; hastalıklara ve
hastalıkların uluslararası sınıflandırılması sistemine ait genel bilgiler; tıbbi terimleri meydana getiren temel öğeler; kökler, önekler, sonekler; hareket sistemine ait anatomik, tanısal, ameliyatlara ve
semptomlara ilişkin terimler

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

TOS190 Akademik Türkçe 2 2 + 0 3,0 S

Eğitimlerine devam eden ulusal ve uluslararası öğrencilerin Türkçe okuma, dinleme, konuşma ve yazma dil becerilerini geliştirmeye yönelik okuma metinleri, dinleme kayıtları, konuşma görevleri ve
yazma konularının sınıf içi etkinlikleri. Öğrencilerin Türkçe tez, makale, sunum, rapor vb. gibi bilimsel çalışmalar hazırlayabilmesine yönelik faaliyetler. Öğrencilerin Türkçe film, tiyatro oyunu, radyo oyunu
vb. gibi işitsel ve görsel sanatsal yapıtları anlayıp yorumlar yapabilmesine yönelik faaliyetler. Öğrencilerin herhangi bir konu hakkında Türkçe hazırladıkları bilimsel çalışmaları topluluk önünde işitsel ve
görsel olarak sunabilmelerine yönelik faaliyetler.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

TRK102 Türk Dili II 2 2 + 0 2,0 Z

Kompozisyonla ilgili genel bilgiler, yazılı kompozisyon türleri, şiir, tiyatro, hikaye ve roman, destan, masal-gezi yazısı-anı, sözlü kompozisyon ve türleri, bilgi kaynaklarına erişim ve kütüphane kullanımı,
bilimsel yazı hazırlama teknikleri, edebiyat ve düşünce dünyası.
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3. YARIYIL

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

ENG103 İngilizce III 3 2 + 0 2,0 Z

Detaylı dilbilgisi konularına değinilmekte ve kelime bilgisi üzerinde durulmaktadır.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

SAY201 Sağlık Kurumlarında İnsan Kaynakları Yönetimi 3 3 + 0 5,0 Z

İnsan Kaynakları Yönetimi kapsamındaki kavramlar, işlevler, teknikler, yöntemler, yaklaşımlar (İKY örgütlenmesi, iş analizi, iş tasarımı, insangücü planlaması, işgören seçme, eğitim ve geliştirme, kariyer
yönetimi, başarı değerleme, iş değerleme ve ücret yönetimi, işgöreni kalıcı kılma, İKY bilgi yönetimi); Konu ile ilgili yapılan araştırmalar ile sağlık kurumlarındaki uygulamalar, yaklaşımlar.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

SAY203 Sağlık Bilimlerinde Araştırma Yöntemleri 3 2 + 0 4,0 Z

Bilim, pozitivist ve pozitivist ötesi bilim yaklaşımları; bilimsel araştırmalarda kullanılan temel kavramlar; bilimsel araştırma süreci ve aşamaları; eleştirel kaynak incelemesi; araştırmalarda hata kaynakları;
araştırmalarda ölçüm, ölçek türleri; geçerlik ve güvenirlik; örnekleme; araştırma yaklaşımları; anket, mülakat ve gözlem yöntemleri ve türleri.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

SAY205 Sağlık Kurumları Yönetimi I 3 3 + 0 5,0 Z

Dersin içeriğinde Sağlık kavramı, sağlığı etkileyen faktörler, sağlık hizmetlerinin temel özellikleri, sağlık hizmetleri kullanımı etkileyen faktörler, sağlık sistemi, etkili sağlık sisteminin özelliklerini, sağlık
kurumlarının yapısal tasarımı, Türkiye’de sağlık hizmetlerinin gelişimini ve örgütlenmesi, uluslararası sağlık kuruluşları konuları yer almaktadır.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

SAY207 Toplum Sağlığı ve Epidemiyolojisi 3 2 + 0 4,0 Z

Toplum sağlığının kavramsal çerçevesi, Toplum sağlığını etkileyen etmenler, Epidemiyoloji ve temel kavramları, Epidemiyolojik araştırma yöntemleri, Bulaşıcı Hastalık Epidemiyolojisi, Kronik
Hastalıklar/Kanser Epidemiyolojisi Üreme Sağlığı Epidemiyolojisi, Geriatrik Epidemiyoloji, İş Sağlığı Epidemiyolojisi, Beslenme Epidemiyolojisi, Çevre Epidemiyolojisi

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

SAY211 İşletme Matematiği 3 3 + 0 5,0 S

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

SAY213 Yatırım Yönetimi 3 3 + 0 5,0 S

Finansal yönetime giriş Finansal piyasalar ve kurumlar Finansta zaman değeri, şimdiki ve gelecek zaman değeri, anüiteler, bileşik faiz Faiz oranları ve beklenen getiri Risk, getiri, tek varlık ve portföy riski,
Sermaye Varlıkları Fiyatlama Modeli (SVFM) Sermaye bütçeleme kavram ve teknikleri, sermaye yatırım kararlarının alınması Yatırım projelerinin analizi ve değerlendirilmesi Proje nakit akışlarının tahmin
edilmesi, sermaye bütçelemede risk analizi Sermaye maliyetine giriş, uzun dönem borç ve hisse senedi maliyeti, projenin ağ. ort. sermaye maliyeti Kaldıraç, firmanın sermaye yapısı, ideal sermaye yapısı
seçimi Kurumsal strateji ve sermaye bütçeleme kararları.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

SAY215 Kamusal Alanda Protokol ve Sosyal Davranış 3 3 + 0 5,0 S

Protokol, Protokol listeleri, kurum ve kuruluşlarda uygulanan protokol kuralları, yazılı ve sözlü iletişimde protokol, kurumsal etkinliklerde uygulanacak protokol kuralları ve yönetici asistanının temsil
görevinde uygulayacağı protokol kuralları.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

SAY217 Kamu Maliyesi 3 3 + 0 5,0 S

Kamu maliyesinin kapsamı ve tanımı, maliye biliminin diğer bilim dallarıyla ilişkisi, kamu gelirinin tanımı ve amaçları, kamu gelirinin türleri ve ayrımı, vergi teorisi ve uygulaması.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

SAY219 Sağlık Hizmetleri Yönetimi 3 3 + 0 5,0 S

Bu ders; sağlık ve sağlık hizmetleri kavramı, sağlığın tanımlanmasına ilişkin modeller, sağlık statüsünün belirleyicileri, sağlık hizmetlerinin özellikleri, sınıflandırılması, hizmet kavramı ve sağlık
hizmetlerinin özellikleri , sağlık hizmetlerinde ihtiyaç, talep, arz ve öncelik belirleme, sağlık sistemi, sağlık sistemi öğeleri ve fonksiyonları, Türk sağlık sistemi, sağlık hizmetlerinin örgütlenmesi, sağlıkta
dönüşüm programı, kamu hastaneleri birlikleri ve hastanelerin birliğe dönüştürülmesi ve örgüt yapısı, desantralizasyon ve ülkemizde desantralizasyon, halk sağlığı genel müdürlüğü, kamu hastaneleri
genel müdürlüğü, sağlık hizmetleri yönetiminde temel kavramlar, klinik çalışmalar ile ilgili kavramlar sağlık kurumları yönetimi açısından önemli olan diğer kavramlar, bir örgüt olarak sağlık kurumları ,
sağlık hizmetleri finansmanı, sağlık ve değişen çevresi: sağlık sektöründe yaşanan gelişmelerin sağlık kurumları yönetimine yansımaları, değişen sağlık sistemi ve değişim nedenleri, bir sağlık
kurumunun olası paydaşları , sağlık hizmetlerinde performans kavramı, sağlık hizmetlerinde performans değerlemenin yararları, sağlık kurumlarında performans yönetim süreci, path projesi ve türkiye,
sağlık kurumlarında koordinasyon, sağlık kurumlarında karar verme süreci ve problem çözme, Türkiye’de sağlık hizmetlerinde güncel konular-1: Teletıp, sağlıkta dijitalleşme, dijital hastaneler , Türkiye’de
sağlık hizmetlerinde güncel konular-2: veri madenciliği, sağlık okuryazarlığı sağlık hizmetleri ve sağlık turizmi, Türkiye’de sağlık hizmetlerinde güncel konular-3: şehir hastaneleri; konularını içermektedir.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

SAY221 Hasta Güvenliği 3 2 + 0 2,0 S

Hasta güvenliği, Tıp Enstitüsü raporları, hasta güvenliği kültürü, ekip çalışması ve iletişim, hasta güvenliğinin ölçülmesi ve artırılması, bildirim ve öğrenme sistemleri, ilaç güvenliği, tıbbi hatanın
açıklanması, JCI ve hasta güvenliği, Dünya Sağlık Örgütü hasta güvenliği programları, Türkiye'de hasta güvenliği.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

TOS116 Beden Eğitimi ve Spor 3 2 + 0 3,0 S

Beden eğitimi ve spor ile ilgili temel kavramlar,spor tesislerini tanıma ,kullanma ve bazı spor branşları hakkında temel bilgiler,beslenme,ilkyardım,yaşam boyu spor konuları hakkında bilgiler.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

TOS120 İşaret Dili 3 2 + 0 3,0 S

1. Türk işaret dili tarihçesi 2. Türk işaret dili parmak alfabesi 3. Temel işaretler 4. Olumlu ve olumsuz cümle yapıları 5. Soru cümleleri
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4. YARIYIL

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

ENG104 İngilizce IV 4 2 + 0 2,0 Z

Detaylı dilbilgisi konularına değinilmekte ve kelime bilgisi üzerinde durulmaktadır.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

SAY202 Tıbbi Dokümantasyon 4 3 + 0 3,0 Z

Tıbbi Kayıtlarla İlgili Temel Kavramlar, Tıbbi dokümantasyonun tarihçesi, hukuki boyutları, hastane bilgi sistemi, yazışma teknikleri, dosyalama ve arşivleme, tıbbi dokümantasyon hizmetlerinde etik.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

SAY204 Sağlık Turizmi ve Kültürlerarası Yaklaşım 4 3 + 0 5,0 Z

Bu dersin içeriği; sağlık turizmi kavramını, sağlık turizminin özelliklerini, gelişimini ve sağlık turizmi sektörünü, sağlık sektöründeki düzenlemeleri, sağlık turizmi türlerinin incelenmesini içermektedir.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

SAY206 Sağlık Kurumları Yönetimi II 4 3 + 0 5,0 Z

Bu derste hastanelerin tanımı, fonksiyonları, organizasyon açısından özellikleri, Türkiye’de hastanelerin organizasyon yapısı, çeşitli ülkelerde hastanelerin organizasyon yapısı, hastanelerde faaliyet
gösteren komiteler, hastane kuruluş aşamaları, mimari özellikleri, hastane işletme yönetmelikleri ve ilgili hukuki kaynaklar üzerinde durulur.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

SAY208 Sağlık Ekonomisi 4 3 + 0 5,0 Z

İktisadın tanımı, arz ve talep kavramları ve analizi ile mikro temelde üretici ve tüketici teorileri, fiyat teorisi ve piyasa türleri ve piyasa dengeleri dersin içeriğini oluşturmaktadır.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

SAY212 Medeni Hukuk 4 3 + 0 5,0 S

Temel kavramlar bölümünde, Medeni Hukukun konusu,Medeni Hukukun yürürlük kaynakları ve uygulanması, Medeni Hukukun bazı temel kavramları; hak kavramı, hakların çeşitleri, hakların kazanılması
ve kaybedilmesi, hakların korunması anlatılır. Kişiler hukuku bölümünde ise kişiler hukukunun anlamı ve yeri, gerçek kişiler (kişiliğin başlangıcı ve sona ermesi, hak ehliyeti, fiil ehliyeti), tüzel kişiler,
nişanlanma, evlenme, evlenmenin sona ermesi, hısımlık, velayet ve vesayet konuları anlatılır.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

SAY214 Sosyal Politika 4 3 + 0 5,0 S

Sosyal politikanın kavramsal çerçevesi ve gelişimi, sosyal politikanın hedefleri, sosyal politikanın bilimsel ve dini arka planı, sosyal risklerle mücadele açısından koruyucu sosyal politika gibi konuları
içermektedir.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

SAY216 İdare Hukuku 4 3 + 0 5,0 S

Bu derste, idare kavramı tanımlanmakta ve Türk idari teşkilatının unsurları ve özellikleri üzerinde durulmaktadır. Gerek merkezden yönetim, gerekse yerinden yönetim esaslarına ait unsurlar, son yasal
değişiklikler de göz önünde tutularak öğrencilere aktarılmaktadır. Ayrıca, kamu personeli kavramı ve buna bağlı hak ve yükümlülükler ile disiplin hukuku da Danıştay kararları ışığında incelenmektedir.
Kamu malı kavramı tanımlanmakta, kamu mallarının hukuki rejimi ve yararlanma usulleri anlatılmaktadır.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

SAY218 Sağlık Psikolojisi 4 3 + 0 5,0 S

Bu derste, öncelikle sağlık psikolojisinin tarihsel gelişimi, araştırma yöntemleri tanıtıldıktan sonra, sağlığın tanımı, sağlık ve hastalığın temelindeki biyolojik ve psikolojik faktörler, stres ve sağlık ilişkisi ve
stresin yönetilmesinin önemi gibi konular ele alınacaktır. Daha sonra da sağlıkla ilişkili davranışlar başlığı altında doğru beslenme, obezite ve yeme bozuklukları, bağımlılık sorunları, tedaviye uyum ve
işbirliği konularına girilecektir. Ayrıca kronik ve ölümcül hastalıkların psikolojisi ve sağlık psikologlarının kronik hastalıkları ya da ölümcül hastalıkları olan kişilere yönelik yaklaşımları ele alınacak konular
arasındadır. Üzerinde durulacak diğer konular arasında da sağlık psikolojisinin günümüzdeki durumu ve geleceği, sağlık psikologlarının sağlık kurumlarında çalışan diğer sağlık ekibine yönelik
uygulayabileceği programlar bulunmaktadır.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

SAY220 Sağlık Yönetiminde Problem Çözme Becerileri 4 2 + 0 2,0 S

Karar vermenin tanımı ve önemi, karar verme sürecindeki bilginin sahip olması gereken nitelikler ve bilgi kaynakları ,karar verme sürecindeki unsurlar ,karar verenler ve nitelikleri karar konusunun
özellikleri , karar türleri, karar verme sürecindeki aşamalar ,karar verme ve problem çözme yöntemleri karar verme sürecinde seçenek geliştirme ve öngörüde bulunma.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

SAY222 Türkiye Sağlık Sistemi 4 3 + 0 5,0 S

Türkiye’nin demografik yapısı ve sağlık statüsü, Türkiye?de sağlık hizmetlerinin erişilebilirliği ve kullanımı, Türk Sağlık Sisteminin organizasyonu, Türk Sağlık Sisteminin yönetimi, Türk Sağlık Sisteminin
ekonomik destek kaynakları, Türk Sağlık Sisteminde kullanılan kaynaklar (insangücü, sağlık kurumları, teknoloji), Türk Sağlık Sisteminde hizmet sunumu

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

TOS119 Herkes İçin Spor 4 2 + 0 3,0 S

Herkes İçin Sporun tarihçesi ve gelişim süreci, Türkiye'de Herkes İçin Spor anlayışının yaygınlaşması ve örgütlenmesi, Dünyada herkes için spor felsefesi ve yaşam boyu spor uygulamaları, Sağlıklı
Yaşam Ve Egzersiz, Yaşam boyu Spor uygulamaları, Şişmanlık ve kilo ,kontrolü, Çocuk ve gençlerde spor, Yaşlılar da spor , Fitness uygulamaları, Outdoor sporlar

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

TOS202 Satranç 4 2 + 0 3,0 S

Satranç Tanımı, Tarihsel Gelişimi , Dünya ve Türkiye’de Satranç Zihinsel Antrenman Nedir? Zihinsel Antrenmanın faydaları Satranç Materyalleri , Taşların Dizilimi ve Kare Adları Kale, Fil ve Vezir Taşları
hareketleri ,alışları ve özellikleri Şah,At ve Piyon Taşları hareketleri ,alışları ve özellikleri Özel satranç hamlelerinden ROK ve Terfi Kavramları Geçerken alma ve Notasyon yazımı Taş isteme ve tehdit
kavramlar,Sah çekme durumunun incelenmesi Pat ve Mat,Basit Mat motifleri Taktik ve Stratejik Satranç Terimleri ve Örnekleri Temel Oyun Sonu Bilgileri Temel Açılış Bilgileri Temel Oyun Ortası Bilgileri
Satranç Teorilerinden Örnekler

BSEÜ  4/6 04.26.2024



5. YARIYIL

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

SAY301 Sağlık Kurumlarında Finansal Yönetim I 5 3 + 0 5,0 Z

Finansal raporlama araçları, firma değerinin belirlenmesi ve yönetimi, finansal planlama yöntemleri, işletme sermayesi yönetimi, nakit ve benzeri varlıkların yönetimi, alacakların yönetimi, stok yönetimi,
sermaye bütçelemesi ve yatırım kararları, işletme bütçelerinin hazırlanması, riskli yatırım projelerinin değerlendirilmesi, yabancı kaynakların yönetimi, öz kaynakların yönetimi, sermaye maliyeti ve
fiyatlandırma konularının öğretilmesini içermektedir.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

SAY303 Sağlık Yönetiminde Kantitatif Teknikler I 5 3 + 0 5,0 Z

Sayısal karar verme yöntemlerinin gelişimi tanımı, temel özellikleri ve uygulama alanları sağlık hizmetleri örgütlerinde karar verme ve problem çözmenin modellenmesi, iş yeri planlama ve çoklu özellik
karar verme sağlık hizmetleri tesislerinde yerleşim yeri düzenleme, sağlık hizmetlerinde performans ve verimlilik ölçümü, yeniden yapılanma: çalışma sisteminin tasarımı, iş ölçümü ve iş özellikleri
teknikleri, kalite ve ölçüm yöntemleri

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

SAY305 Sağlık Kurumlarında Maliyet Muhasebesi 5 3 + 0 5,0 Z

Maliyet muhasebesinin tanımı, amaçları ve hastane işletmelerinde maliyet muhasebesi sisteminin kuruluşu. TMS'de maliyet muhasebesi kayıt yöntemleri (7/A ve 7/B seçenekleri), maliyet unsurları
muhasebesi. Hastane işletmelerinde 1. ve 2. gider dağılım yöntemleri, birim maliyet hesaplama yöntemleri, maliyet yöntemlerinin kullanılışı, maliyet bilgilerinin raporlanması.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

SAY307 Biyoistatistik 5 2 + 1 5,0 Z

Biyoistatistik kavramı, verilerin özellikleri ve analize hazırlanması, merkezi eğilim ve dağılım analizleri, regresyon ve korelasyon hesaplanması ve araştırmalarda kullanılan analizlerin kritik edilmesini içerir.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

SAY311 Sağlık Sektöründe Girişimcilik 5 3 + 0 5,0 S

Girişimcilik teorisi ve yönetim kavramları bir arada ele alınacaktır. Girişimcilik süreci, girişimci özellikleri, fırsatların belirlenme süreci, sağlıkta girişimcilik ve ar-ge /inovasyon lişkileri anlatılacaktır. Güncel
sağlık girişim örnekleri incelenecektir.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

SAY313 Avrupa Birliği ve Sağlık 5 3 + 0 5,0 S

Bu dersin içeriği; genel olarak AB, AB-Türkiye ilişkileri, AB ve sağlık ve Türkiye-AB ilişkilerinin sağlık ve sağlık politikaları açısından analizi ve değerlendirilmesi konularından oluşmaktadır.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

SAY315 Sağlık Kurumlarında Örgütsel Davranış 5 3 + 0 5,0 S

Bu derste sağlık kurumları bakımından örgütlerde birey ve birey davranışları ile örgütsel davranışlar, değerler, tutumlar, algılama, iş doyumu, örgüte bağlılık ve işe bağlılık, motivasyon teorileri ve
uygulamaları, örgütlerde gruplar ve takımlar, iletişim, liderlik, çatışma yönetimi, stres yönetimi, örgütlerde değişim ve gelişim, örgüt kültürü konuları ele alınacaktır.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

SAY317 Hasta ve Çalışan Hakları 5 3 + 0 5,0 S

Öğrencinin sağlıkta kalite kapsamında yer alan hasta güvenliği konusunda farkındalığını geliştirmesini, bu konudaki bilgi ve becerileri artırmasını, sağlık kuruluşlarını hasta güvenliği açısından
değerlendirmesini, hasta güvenliği kültürünün oluşturulmasında rehberlik yapmayı, hasta güvenliği konusunda risk yaratan faktörleri belirlemesini, özellikle tıbbi hataların bildirilmesi ve sınıflandırılması
bilincinin geliştirilmesini tartışmak, tıbbi hataların azaltılmasında ve tüm süreçlerde liderliği planlamasını, ayrıca çalışan sağlığı ve güvenliği konularının önemini kavramasını, hasta güvenliğinin hukuki
boyutu konusunda farkındalığının artmasını, kök neden analizi gibi derinlemesine hata nedenlerine yönelik düşünme sürecini geliştirmesini sağlamaktır.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

SAY319 İş Sağlığı ve Güvenliği 5 3 + 0 5,0 S

İş sağlığı ve güvenliği alanında temel teorik bilgilerin, mevzuatta bulunan temel yükümlülüklerin öğretilmesi; turizm sektörü özelinde yaşanan iş kazaları ve meslek hastalıklarının nedenleri, sonuçları ve
önlenmesiyle ilgili bilgilerin verilmesi.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

SAY321 Kariyer Yönetimi 5 2 + 0 2,0 S

Kariyer nedir? Kariyer planlama nedir? Kariyer geliştirme ve kariyer gelişiminin önemi nedir? Kariyer gelişim sürecini etkileyen faktörler nelerdir? Kariyer gelişimi ile ilgili denenceler ve günlük yaşam
örnekleri Özgeçmiş hazırlama yöntemleri Başarılı iş başvuruları ve etkileyici iş görüşmeleri Özel sektörün mezunlarımızdan beklentileri Kariyer eğitim programları hakkında bilgi verme İş arama
ortamlarının araştırılması

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

TOS105 Fotoğrafçılık 5 2 + 0 3,0 S

Temel Fotoğrafçılık Bilgisi, Işık ve Komposiyon, Fotoğraf çekim teknikleri, Fotoğraf Makinası ve Çeşitleri, Fotoğrafçılıkta dört altın Kural, Üçtebir kuralı

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

TOS117 Gönüllülük Çalışmaları 5 2 + 0 3,0 S

Sosyal sorumluluk kavramı ve gelişimi, Türkiye'de sosyal sorumluluğun gelişimi, sosyal sorumluluk alanları, sosyal sorumluluk planlaması, sosyal sorumluluk iletişim stratejisi, sosyal sorumluluk
kampanya hedefleri, sosyal sorumluluk kampanya değerlendirmesi, örnek sosyal sorumluluk ve gönüllülük kampanya sunumları.
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Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

SAY304 Sağlık Kurumlarında Pazarlama Yönetimi 6 3 + 0 5,0 Z

Pazarlama stratejileri, planlama ve uygulama süreçleri bağlamında ders anlatımları, sınıf içi tartışmalar ve proje sunumları.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

SAY306 Sağlık Kurumlarında Finansal Yönetim II 6 3 + 0 5,0 Z

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

SAY308 Sağlık Yönetiminde Kantitatif Teknikler II 6 3 + 0 5,0 Z

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

SAY310 Sağlık Hukuku 6 3 + 0 5,0 Z

Sağlık hukukunun amacı, sağlık hizmetlerinde medeni hukuk sorumluluğu, sözleşme sorumluluğu, sağlık hizmetlerinde ceza hukuku sorumluluğu, devletin sağlık hizmetlerinden sorumluluğu, hasta
hakları.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

SAY312 Sağlık İşletmelerinde Lojistik Yönetimi 6 3 + 0 5,0 S

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

SAY314 Sağlık Turizminde Müşteri İlişkileri Yönetimi 6 3 + 0 5,0 S

Müşteri ilişkileri yönetimi süreci, müşteri istek ve ihtiyaçları, müşteri tipi ve davranışları, MİY bileşenleri, müşteri değer yönetimi, müşteri memnuniyeti, tatmin ve sadakat programları, müşteri sikayeti
yönetimi, MİY ve bilgi teknolojileri, MİÝ  e eleştirel yaklaşım

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

SAY316 Pazarlama Stratejileri 6 3 + 0 5,0 S

Dersi kapsamında öğrenciler pazarlamanın örgütler ve ürünler için önemini öğreneceklerdir. Bununla birlikte öğrenciler belirli bir markayı yoğun küresel rekabet ortamında nasıl konumlandıracaklarını
öğreneceklerdir. Bununla birlikte ders marka mimarisi, marka konumlandırma stratejilerini ve koşul bağımlı marka stratejisi tasarlamayı kapsamaktadır.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

SAY318 Tüketici Davranışları 6 3 + 0 5,0 S

Tüketicilerin, onları anlama ve sınıflandırma sürecinde nasıl tanımlanacağı ve araştırılacağı, böylelikle nihai müşteri memnuniyetine ulaşmak için, pazarlama stratejileri / ürünleri / hizmetlerinin nasıl
özelleştirilebileceği ile ilgilidir.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

SAY320 Sağlık Sigortacılığı 6 3 + 0 5,0 S

Sağlık sigortası ve ödeme sistemleri Sigortacılığın tarihsel gelişimi Sigortalının sağlık hizmetleri kullanımı Sağlık sigortası türleri

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

SAY322 Liderlik Kuramları 6 2 + 0 2,0 S

Bu ders; liderlik kavramı, liderlik ve yöneticilik arasındaki farklar, etkin liderin özellikleri, liderlikte kişilik, beceriler ve tarz yaklaşımları, takipçilik ve lider- üye etkileşim teorisi, davranışsal liderlik yaklaşımları,
durumsal liderlik yaklaşımları, çağdaş liderlik yaklaşımları, pozitif liderlik yaklaşımları, liderlik ve motivasyon ilişkisi, motivasyonda kapsam kuramları, motivasyon'da süreç teorileri, motivasyonda yeni
yaklaşımlar, liderlik, değişim yönetimi ve yenilik, stratejik liderlik ve kriz dönemlerinde liderlik; konularını içermektedir.

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

SHB262 Ekip Çalışması 6 2 + 0 3,0 S

1. EKİP ÇALIŞMASI (GİRİŞ) 2. EKİPTE AMAÇ 3. NEDEN EKİP ÇALIŞMASI? 4. EKİP ÇALIŞMASI NASIL YAPILIR? 5. EKİP ÜYELERİNİN ÖZELLİKLERİ VE JOHARİ PENCERESİ 6. EKİBİN ÖZELLİKLERİ 7.
EKİBİN OLUŞUM SÜRECİ 8. VİZE SINAVI 9. EKİP ORGANİZASYONU 10. LİDERLİK VE EKİP LİDERİNİN ÖZELLİKLERİ 11. BAŞARILI EKİP ÜYELERİNİN ÖZELLİKLERİ 12. EKİP ÇALIŞMASININ
GEREKTİRDİĞİ TUTUM VE BECERİLER 13. EKİP ÇALIŞMASINDA ETKİNLİK 14. EKİP MODELLERİ VE PERFORMANS ÖLÇÜTLERİ 15. FİNAL SINAVI

Kodu Ders Adı Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

TOS160 Etik ve İnsani Değerler 6 2 + 0 3,0 S
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