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1. YARIYIL
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
ATA101 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi | 1 2+0 20 z
Modern Turkiye 'nin dogus ve gelisim sureci igindeki olaylar, fikirler ve ilkeler
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
ENF101 Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimi 1 2+0 20 b

Bilgisayar sistemleri ile ilgili temel bilgiler, bilgisayar donanim ve yazilimina giris. WINDOWS isletim sistemleri, kelime isleme, sunus hazrlama, Tablolama ve grafik uygulamalari, internet, e-posta ve
WWW ilgi agi kullanimlari ile HTML programlama Unitelerini kapsar.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
ENG101 ingilizce | 1 2+0 20 z

Ingilizce'ye temel olusturacak seviyede ingilizce dilbilgisi, kelime dagarcigi, okudugunu anlama, sé2( anlatim ve yazma becerileri.

Kodu Ders Adi Yaniyl T+U Saat AKTS VAR
MOS190 Akademik Tiirkge 1 2+0 2,0 S

Egitimlerine devam eden ulusal ve uluslararasi 6grencilerin Turkge okuma, dinleme, konusma ve yazma dil becerilerini gelistirmeye yonelik okuma metinleri, dinleme kaytlari, konugma géreMeri ve
yazma konularinin sinif igi etkinlikleri. Ogrencilerin Tiirkge tez, makale, sunum, rapor vb. gibi bilimsel galismalar hazrlayabilmesine yonelik faaliyetier. Ogrencilerin Tiirkge film, tiyatro oyunu, radyo oyunu
\b. gibi isitsel ve gorsel sanatsal yapitiari anlayip yorumlar yapabilmesine yonelik faaliyetler. Ogrencilerin herhangi bir konu hakkinda Tiirkge hazrladiklar bilimsel galigmalan topluluk éniinde isitsel ve
gorsel olarak sunabilmelerine yonelik faaliyetler.

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
REK101 iletisim Bilgisine Girig 1 4+0 6,0 z
lletigim temel kavramlari, iletigim turleri, etkili iletisim, etkili dinleme, iletisim engelleri ve ¢iziim yollar, empatik iletisim, gatisma yonetimi.
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
REK103 Pazarlamaya Girig 1 4+0 6,0 z

Pazarlama kawaminin tanimi, pazarlama faaliyetlerinin etkilendigi cewresel sartlarin incelenmesi, pazarlama surecinin elemanlar olan pazarlama karmasinin anlatimasi, pazarlama fonksiyonunun
uygulanmasindaki ilkeler

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
REK105 Reklamciliga Gris 1 4+0 5,0 z

Ders kapsaminda pazarlama ve reklam arasindaki iliski agiklanarak reklam ile ilgili temel kawramlar émekler esliginde agiklanmaktadir.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS ZlS
REK107 isletmeye Girig 1 4+0 50 z

Isletmenin temel kawramlari, isletmenin cevresi, girisimcilik ve girisimilik siireci, sosyal sorumluluk ve etik, isletmeler arasi anlagmalar ve birlesmeler, kiiresellesme, isletme fonksiyonlari

Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS VAR
TRK101 Tiirk Dili | 1 2+0 2,0 z

Dil nedir? Dilin sosyal hayattaki rolii ve 6nemi, dil ve kiiltir arasindaki iligki, yerytiziindeki diller ve dil ttirleri, Turk dilinin tarihi geligimi, Turklerin kullandigi baslica alfabeler ve Turk dilinin bugtinki durumu,
Turkgede sesler ve Tirkgenin ses 6zellikleri, kelime ve ciimle bilgisi, yazm kurallari, noktalama isaretleri, anlatim bozukluklari ve Turkgenin giincel sorunlari.
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2. YARIYIL

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
ATA102 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Il 2 2+0 2,0 z

Turkiye Cumhuriyeti'nin dogus ve gelisim sireci icindeki olayiar, fikirler ve ilkeler

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
ENG102 ingilizce Il 2 2+0 20 z

Baslangic diizeyde Ingilizce dilbilgisi, kelime dagarcigi, okudugunu anlama.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS VAR
MOS190 Akademik Tiirkge 2 2+0 20 IS

Egitimlerine devam eden ulusal ve uluslararasi 6grencilerin Turkge okuma, dinleme, konusma ve yazma dil becerilerini gelistirmeye yonelik okuma metinleri, dinleme kaytlari, konusma goéreMeri ve
yazma konularinin sinif igi etkinlikleri. Ogrencilerin Tiirkge tez, makale, sunum, rapor vb. gibi bilimsel galismalar hazrlayabilmesine yonelik faaliyetier. Ogrencilerin Tirkge film, tiyatro oyunu, radyo oyunu
\b. gibi isitsel ve gorsel sanatsal yapitiari anlayip yorumlar yapabilmesine yonelik faaliyetler. Ogrencilerin herhangi bir konu hakkinda Tiirkge hazrladiklan bilimsel galigmalan topluluk éniinde isitsel ve
gorsel olarak sunabilmelerine yonelik faaliyetler.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
REK102 Pazarlama iletigimi 2 4+0 5,0 z
lletigim Kawami ve Ogeleri, Pazarlama lletigimi, Buttinlesik Pazarlama lletigimi, Tutundurma Karmas|, Reklam, Halkla lligkiler ve Duyurum, Kisisel Satis, Satis Tutundurma, Pazarlama Karmasi Unsurlari

ve Pazarlama lletigimi, Diger Pazarlama lletisim Unsurlari, Pazarlama lletigimi Etkinliklerinin Planlanmasi ve Organizasyonu, Pazarlama lletisimi Planlama Stireci, Pazarlama lletigimi Etkinliklerinin
Orgitlenmesi, Pazarlama lletigimi ve Etik.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/s
REK104 Reklamcilik 2 4+0 50 zZ

Reklam ve Toplum. Reklamin diger alanlarla iligkisi: Pazarlama ve reklam, ekonomi ve reklam, hukuk ve reklam, psikoloji ve reklam, sosyoloji ve reklam, antropoloji ve reklam, istatistik ve reklam, sanat ve
reklam. Reklam isleyis strecine iliskin modeller: Etki hiyerarsisi modelleri, ilginlik temelli modeller, ayrintilandirma olasiligi modeli. Reklam ve tiiketici dawanisi; demografik faktorler, psikolojik faktorler,
sosyo-kiilttire! faktorler. Reklamin diger pazarlama iletisimi araglari ile iligkisi, reklamcilikla ilgili kuruluslar, reklam ajanslari.
Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS VAR
REK106 Tiiketici Davraniglar 2 4+0 5,0 z

Tuketicilerin, onlari anlama ve siniflandirma sirecinde nasil tanimlanacagi ve arastirilacagi, béylelikle nihai misteri memnuniyetine ulagsmak igin, pazarlama stratejileri / trinleri / hizmetlerinin nasil
ozellestirilebilecegi ile ilgilidir.
Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS VAR
REK108 Ekonomiye Girig 2 4+0 5,0 Z
Iktisadin tanimi, arz ve talep kavramlari ve analiz ile mikro temelde Uretici ve tiiketici teorileri, fiyat teorisi ve piyasa tiirleri ve piyasa dengeleri dersin igerigini olusturmaktadir.
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
REK110 Yonetim ve Organizasyon 2 3+0 40 z

Yonetim Bilimine Girig, Yénetim ve Organizasyonun Baz Temel Kawamlari, Orgiitsel Yapi ve Tasarim, Yonetim Fonksiyonlari, Planlama, Orgiitieme, Yoneltme, Denetim, Yetki, Glig ve Liderlik, Orgitierde
Balimlendirme Sistemleri ve is-Mevki Tanimlari, Yonetimde Giincel Yaklagimlar, Yénetim Kuramlari, Ynetim Biliminin Diger Bilimlerle iliskileri, Yonetimin Baglanti Stiregleri.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
TRK102 Tiirk Dili ll 2 2+0 20 z

Kompozsyonla ilgili genel bilgiler, yazilh kompozsyon tirleri, siir, tiyatro, hikaye ve roman, destan, masal-gez yazisi-ani, s62i kompozsyon ve tiirleri, bilgi kaynaklarina erisim ve kitiiphane kullanimi,
bilimsel yaz hazrlama teknikleri, edebiyat ve diigtince diinyasi.
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3. YARIYIL

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS101 Genel ve Teknik iletigim 3 2+0 20 s

lletisim kavrami ve anlam, lletisim sireci, lletigim tirleri, lletisimin engelleri, Teknik iletigim, lletisim araglari ve kanallari, beden dili.
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS102 Girigimcilik 3 2+0 20 S

Girigimdiligin Temel Fonksiyonlari, KOB'lerin Ekonomiye ve Sosyal Hayata Katkilar. KOB'lerin Zayif Yonleri ve Tirkiye'de KOBFlere Destek Sadlayan Kuruluslar. Franchising Sistemi ve Yatinimciya
Saglayacagi Faydalar. Pazarlama ve Tutundurma Stratejileri. is Plani ve Bslumleri.

Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS103 Ekip Liderligi 3 2+0 2,0 S

Liderlik kawraminin tanimu, lider yonetici iliskisi, etkin liderin 6zellikleri, takim lideri, liderlikte 6zellikler yaklagimi, dawanigsal yaklagimlar, durumsal yaklagimlar ve modem liderlik yaklagimlari bu dersin
konulari arasindadir

Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS VAR
MOS105 Kalite Glivence ve Standartlar 3 2+0 20 S
Tum galisanlarin katilimi, yapilan iglerin tim yonlerini, tim toplumu ve Urefilen riin ve hizmetlerin tim, musterilerin bugtinkii beklenti ve ihtiyaglarini tam zamaninda karsilayip, onlara gelecekteki
beklentilerini agan Urlin ve senvsler sunulmasi, yénetimin her konuda caliganlara liderlik yapmasini, calisanlara 6mek model olugturulmasini ve sirket capinda katilimci yonetimin tantiimasi; EFQM
mikemmellik Modeli ile Degisim ve Yonetimi, standart ve standardizasyon ile standardin Gretim ve hizmet sektériindeki 6nemi, kalite yonetim sistemleri ve Ozellikle gewe standartlan hakkinda
bilgilendirmek.
Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
MOS106 Aragtirma Teknikleri ve Seminer 3 2+0 20 s

Aragtirma srecini bilmek, arastirma sonucu elde edilen bilgileri yorumlayabilmek, genel ve etik kurallar gergevesinde aragtirmay raporlandirmak

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS108 Biligim Hukuku 3 2+0 2,0 S

Ulusal ve uluslararasi alanda bilisim (siber) suclari ile ilgili olarak yapilan diizenlemeler, uluslararasi anlagmalar, anayasal diizenlemeler, kanun ve yonetmeliklerle yapilan diizenlemeler, kisisel verilerin
saklanmasi, cocuk istismari suglari, banka ve kredi karti dolandiricilig, yetkisizerisim ve verileri degistirme, fikir ve sanat eserleri kanununa muhalefet, phishing, spam, siber saldirilar.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS110 Beden Egitimi ve Spor 3 2+0 20 s
Beden egitimi ve spor ile ilgili temel kavramlar,spor tesislerini tanima ,kullanma ve baz spor branslari hakkinda temel bilgiler,beslenme,ilkyardim,yasam boyu spor konulari hakkinda bilgiler .
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS111 Tiirk Mizigi 3 2+0 2,0 S

Baslangigtan ginimtize kadar Turk Mizigi'nin gegirdigi ewreler ve tarihi seyrinin incelenmesi. Turk Sanat Mizgi ve Turk Halk Mizgi Repertuar tzerine toplu uygulamalar yaparak, melodi ve ritm
bakimindan yetenekleri gelistirmek.
Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS Z/s
MOS112 Glizel Sanatlar 3 2+0 20 S

Gorsel lletisim ve Bigimlendirme. Killtirel Mras. Sanat Elestirisi ve Estetik

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS113 Herkes igin Spor 3 2+0 2,0 S
Herkes cin Sporun tarihgesi ve gelisim siireci, Turkiye'de Herkes Igin Spor anlayiginin yayginlasmasi ve érgitlenmesi, Diinyada herkes igin spor felsefesi ve yagam boyu spor uygulamalari, Saglikli
Yasam Ve Egzersiz, Yagsam boyu Spor uygulamalari, Sismanlik ve kilo ,kontrolti, Cocuk ve genglerde spor, Yaslilar da spor , Fitness uygulamalari, Outdoor sporlar
Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
MOs114 Teknolojiyle Ogrenme 3 2+0 2,0 S
Uzaktan Egitim, Uzaktan Egitim ve Teknoloji, Teknoloji Merkezi A Kuramlari, Kuramsal Yaklagimlar, Ogretim Tasarmindan Ogrenme Tasarimina Dogru, Uzaktan Egitimde Igerigin Eszamanli ve

Eszamansiz Sunumunda Kullanilabilecek Web 2.0 Araglar, Uzaktan Egitimin Igeriklerinin Teknoloji Destekli Eszamanli Sunumu, Uzaktan Egitimde Olgme ve Degerlendirme Siirecinde Kullanilabilecek
Teknolojiler

Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS115 Hibe Projeleri Hazirlama Teknikleri 3 2+0 20 S
Proje hazrlama ve uygulamada temel ilkeler, proje dongusti yonetimi, mantiksal gercevenin hazarlanmasi, faaliyetlerin planlanmasi, proje bitgesinin hazrlanmasi ve uygulamaya hak kazanmis bir
projenin uygulamada yasanan stregleriyle ilgili 5rnekler derste detayli bir sekilde islenecektir. Uygulama stirecinde ise 6grenciler kendi proje taslaklarini hazrlayacaklardir.
Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS118 Diksiyon (Etkili ve Giizel Konugma) 3 2+0 20 S
Konusma Plani ve Hazrlik Asamasi: Amaglarin belilenmesi, Verilerin toplanmasi, Planin olusturulmasi, Medya segimi; Sunus Unsurlari: Uzman, Dinleyiciler, Konu, Ortam ve yardimci araglar; Sunus

likeleri: Omeklerden yararlanma, Kendini dinleyici yerine koyma, Cift yonl iletisim, Jest-Mmik, Giyim, Durus, Sesin kullaniimas1, Mizakere, ikna ve Etkileme, Dinleme becerisi; Etkili ve Glizel Konusma
Teknikleri: Gliveni artirmak, istekle baslamak, Ne séyleyecegini 6nceden kararlagtirmak, Konusmaya baslamak, ikna edici konusmanin kosullari, lkna edici konusmanin sorumluluklari, Uygulamalar.

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS VAR
MOS119 Metin Tahlilleri 3 2+0 2,0 S
Edebi metin nedir? Metin (roman, hikaye, siir) tahlil yontemleri. Uygulamali roman, hikaye ve siir tahlilleri.
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS120 isaret Dili 3 2+0 20 S

Isaret dilile ilgili temel kawramlar; Trk isaret dili, tarihi ve &zellikleri; Tiirk isaret dilinde harfler; Ses bilgisi; isaretin i¢ yapisi, es zamanlilik ve ardisiklik; ses bilgisi agisindan el alfabesi; igaret dilinde sekil
bilgisi, isaretin yapilanisi ve bigimlenis; sézciik siniflari ve zamirler; isaret dilinde s6z dizimi; s6zctk dizlisi, climle tirleri; soru ctimleleri; isaret dilinde anlam bilimi; anlam ve génderim, anlam tirleri,
deyimler; Turk isaret dili ile karsilikll konugma.

Kodu Ders Adi Yaniyl T+U Saat AKTS Z/S
MOSs121 Proje Hazirlama Teknikleri ve Proje Yonetimi 3 2+0 2,0 S

Proje hazrlama ve uygulamada temel ilkeler, proje donguisti yonetimi, mantiksal gercevenin hazilanmasi, faaliyetlerin planlanmasi, proje bitgesinin hazilanmasi ve uygulamaya hak kazanmis bir
projenin uygulamada yasanan stregleriyle ilgili drnekler derste detayli bir sekilde islenecektir. Uygulama stirecinde ise 6grenciler kendi proje taslaklarini hazrlayacaklardir.
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Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS z/s
MOS123 Sosyoloji 3 2+0 20 s

Toplum kavrami, kiiltir, toplumsallagsma, davranis kaliplari, toplumsal degisme, toplumsal tabakalasma, toplumsal kontrol mekanizmalari.

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS VAR
MOS124 Psikoloji 3 2+0 2,0 S

Bu derste, Psikoloji, Psikolojinin ne oldugu, temel konulari, kavramlari, ilgi alanlari hakkinda bir anlayis olusturabilme; davranigin temelleri, duygular, zZihinsel yetenekler, bellek, zeka, kisilik gibi konular yer
almaktadr.

Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS202 is Hukuku 3 2+0 20 s

Is hukukunun tarihgesi, is hukukunun temel kawramlar, bireysel is hukuku, is sézesmesinin kurulmasi, is séZesmesinin tirleri, is séAesmesinin feshi ve sonuglari, calisma sireleri, dinlenme sireleri

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
MOS203 Pazarlama 3 2+0 2,0 S

Pazarlama ile ilgili Temel Kawamlar; Pazarlama Fonksiyonlari; Pazarlamada Karar Vlerme; Pazarlama Planlamasi; Pazarlama Yonetim Siireci; Pazarlamanin Cewe Kosullari; Satin Ama Davraniglar;
Hedef Pazar Kararlari; Pazarlama karmasi Elemanlarina iliskin Kararlar; Pazarlama plani; Pazarlama Faaliyetlerinin Denetimi

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS204 Halkla iligkiler 3 2+0 20 s

Bu derste, Halkla lligkilerin Kawramsal Gergevesi, Halkla lliskilerde izenen Amaglar Ve Temel ilkeler, Halkla lligkiler Faaliyetierinde Kullanilan lletisim Arag ve yontemleri,Uygulama Alanlari, Halkla lliskiler
Kampanya Yénetim Siireci, Diinyada ve Tiirkiye'de Halkla Iligkiler Orekleri gibi konular yer almaktadir.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS205 Bilimsel ve Mesleki Etik 3 2+0 20 s

Etik ve meslek etigi: tanim, ilkeler, yaklagimlar(teoriler),is etiginin tarihsel gelisimi,etik disi dawanislar, Cikar catismasi ve efik disi davraniglar etkileyen faktorler (kisiye ve eyleme iliskin etmenler),Etik
din,ahlak ve hukuk iligkisi,Bilimsel etik nedir?,Bilimsel etik iIkeIeri,intihaI,TUrkiye ve duinyadaki bilimsel etik kurul ve kararlari

Kodu Ders Adi Yaniyl T+U Saat AKTS Z/s
MOS206 Ofis Yazihmlan 3 2+0 20 S

Word, Excel, Powerpoint,internet ve E-posta

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS207 ilk Yardim 3 2+0 2,0 s

Insan viicudu ile ilgili bilgiler. Solunum, kalp durmasi, kanamalarin durduruimasi ve kan dolagiminin saglanmasi, sok baylmalarda ve koma durumlarinda ilk yardim ile ilgili bilgiler. Kaza sonucu olugan
yaralanmalar ve ilk yardim, yanik yaralari, kirik gikik ve burkulma. ilk yardimin uygulamali tatbikatlari. Kazalar ve trafik kazalarinda ilk yardimin énemi ile ilgili bilgiler.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS208 Miizik ve Siyaset 3 2+0 20 S

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS209 isletme Yonetimi 3 2+0 20 s

Isletme kawamina giris; Uretim faktorleri; isletme kawamlarinin tanitimi; sirket kawami ve tiirleri; isletmelerin kurulugundaki fizibilite caligmalari; isletmelerin bilyiimesi ve blyiime cesitleri; isletmelerin
kuigtilmesi ve sonuglar; Etik ve Toplumsal Sorumluluk; Yonetim kavami; Yonetim ve yonetici fonksiyonlari; Stratejik Yonetim; insan Kaynaklar Yonetimi; Pazarlama Yonetimi; Uretim Yonetimi ve Kapasite
kavrami; Muhasebe kawami ve Finansal Yonetim; Yonetim Bilgi Sistemleri...

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
MOS210 Gontilliiliik Galigmalar 3 2+0 20 s

Sorumluluk, isbirligi, proje yuritme

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS212 Trafik Glivenligi 3 2+0 2,0 S

Sosyal yagam alanlarindan biri olarak trafigin gok disiplinli olarak agiklanmasi. Hukuk, gewre, halk saghgi, sehircilik, psikoloji, miihendislik, iletisim wb. disiplinlerinin bir sistem olarak trafige katkis|. Trafik
sistemlerinin bireye ve bireyin trafik sistemlerine etkileri hakkinda bilgi verilmesi.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S EeE
MOS215 Kariyer Planlama ve Geligtirme 3 2+0 2,0 S %
Bu derste kariyer planlama ve gelistirme ile iligkili kavramlari, kariyer yonetimi uygulamalari ve araglari, kariyer devreleri ve kariyer sorunlari ve ¢éziimleri ile ilgili konulara deginilecektir. =
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS216 Performans Yonetimi 3 2+0 20 S

insan kaynaklari yonetimi siireci, performans degerleme siireci ve teknikleri, Is degerleme ve yontemleri, Is degerleme, ticret ve performans iliskisi, Ucret teorileri, Ucret sistemleri, Ucret denetimi, ticret-
verimlilik iliskisi
Kodu Ders Adi Yaniyl T+U Saat AKTS ZlS
MOS217 Davranig Bilimleri 3 2+0 20 S

Insan dawranigini etkileyen temel unsurlar, toplumsallagma ve kimlik, kiiltiir ve davranis iliskisi, Birey dawranis| tizerindeki grup etkileri ve dawanis bozukluklari.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS218 Stres Yonetimi 3 2+0 20 S

Stresin tanimlari, tirleri, bedensel ve dawanigsal sonuglar, stres-kisilik iliskisi, stres-is yagam kalitesi iliskisi, stresle basa ¢lkmada bedensel, Zhinsel ve dawanisgi yaklagimlar, zaman yonetimi bu
dersin igerigini olusturmaktadir
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Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
MOS219 inovasyon 3 2+0 2,0 s

inovasyon, Acik inovasyon ve Girigimilik Kavrami,inovasyon Turleri, inovasyonun tilkemiz ve diinya ekonomisindeki yeri ve 6nemi, inovasyon ve Ar-Ge, Yaratici Diigiince Yaklagimlari ve inovatif Fikir Uretim
Metodlari(Triz, Beyin Firtinasi, Scamper) ve Uygulamalari, inovasyonun isletmelere ve kisilere katkisi, inovasyon siireci iin gerekli organizasyon yapisi ve ydnetim yaklasimlari, Uriin, siire ve is modeli
inovasyonu; yeni is modeli sistematii, yeni firsat alanlarinin belirenmesi ve degisim ynetiminde is modeli inovasyonun kullanimi, inovasyonda liderlik ve bagari inovasyoncularin ézellikleri, Kurumlarda
inovasyonun basarili ve basarisiz yonleri, Ulusal inovasyon girisimi ve yapis, inovasyonda Biyotaklit yaklagimi, Uygulamali dmekler, Fikri Milkiyet Haklari(Patent, Faydali Model, Tasarim, Marka, Cografi
isaret...), Uygulama ve Sunumlar

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS VAR
MOS220 E-Ticaret 3 2+0 2,0 S

Elektronik Ticaretin Tanimi/Turleri/ Tarihsel Gelisimi/internetin Tanimi/ internette Pazarlamaya Girig/internette Pazarlama Arastirmasi/intenet Bankacilig/ intemette Odeme Sistemleri/Satisgilarin Gozetim
ve Kontrolli

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS VAR
REK201 Reklam ve Tanitim Kampanyalari 3 4+0 5,0 z

Dersin igeriginde reklam kawami tarihi olarak gelisimi, kampanya planlama, hazarlama ve yénetme siiregleri, hazrlanan reklam kampanyalarinin etkinliginin élgtilmesi yer aimaktadir.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
REK203 Reklamcilikta Uygulama ve Teknikler 3 4+0 5,0 Z
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
REK205 Halkla iligkiler ve Tanitim 3 4+0 4,0 b
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
REK211 insan Kaynaklari Yonetimi 3 3+0 4,0 S

Derste insan kaynaklari kawami, personel yonetiminden farkliliklari, insan kaynaklari planlamasi, is analiz, segme yerlestirme, egitim ve gelistirme, kariyer yonetimi, is degerlendirme, performans
yonetimi vb. konular incelenmektedir.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS VAR
REK213 Stratejik Yonetim 3 3+0 40 S

Bu ders; stratejik yonetim ile ilgili temel kawamlarin ve stratejik yonetim surecinin 6gretiimesine yoneliktir.

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
REK215 Orgiitsel Psikoloji 3 3+0 40 S

Orgutlerde psikolojik etkenlerin igleyigini ve bunun endistri ve diger kurumlar tizerindeki etkisini inceler.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
REK217 Kurumsal iletigim 3 3+0 4,0 S

Orgiitsel iletisimin amaci, dnemi, 6rgitsel iletisim fonksiyonlari, érgiitsel iletisimin igleyisi, formel (bicimsel) iletisim, bicimsel olmayan (informel) iletisim, dikey, yatay, capraz iletigim, ok yonlii ve agik
iletisim, orglitsel iletisimin etkinliginin artinlmasinin énemi ve yollari, érgtitsel iletisim engelleri ve agma yollari, érgtitsel iletisim ve halkla iligkilerin farkli ve ortak yonleri ile ilgili konulara deginilecektir.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
REK219 Pazarlama Arastirmasi 3 3+0 4,0 S

Pazarlama arastirmasinda nitel ve nicel yontemlerin 6gretiimesi ve SPSS paket programinin kullaniimasi ve veri girisi ve analizinin 6gretilerek bir rapor halinde sunulmasi

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
REK221 Genel Muhasebe 3 3+0 4,0 S

Muhasebe ile ilgili temel kavramlar, temel mali tablolar, hesap kawami ve tirleri, Gift tarafli kayit sistemi, varlik-kaynak-gelir gider ve maliyet hesaplarina iliskin 6rek uygulamalar

Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS Z/S
REK223 Entegre Ofis 3 3+0 4,0 S

Bilgisayari olusturan temel donanimlar, Yazlimlar ve Office uygulama yazilimlaridir.

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
REK225 Kriz iletigimi ve Yonetimi 3 3+0 40 S

Ders kapsaminda, krizkawami, kriziletigimi, kriz yonetimi, isletmelerde krizolmasina neden olan faktérler, krizaninda yapilacak faaliyetler 6rek olayincelemeleri kapsaminda aktarilmaktadir.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
REK227 Kitle iletigimi ve Toplum 3 3+0 40 S

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
REK229 Yeni Pazarlama Teknikleri 3 3+0 4,0 S

Yeni pazarlama kawamlari, giincel pazarlama yaklagimlar

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
REK231 itibar Yonetimi 3 3+0 4,0 s

1- ltibar kavramini agiklayabilme; 2- lgili teorik alt yapilarla bagdasim kurabilme; 3- Kurumsal itibarin 6nemini ve kékenini wurgulayabilme; 4- Kurumsal itibar kritik basar faktorii olarak gérebilme ; 5-
Kurumsal itibari Sigme ve yonetebilme yi sadlayan kawamlari ve teorileri 6grenerek, isletmeler igin Gnemli kritik bagari faktérlerinden biri olan "kurumsal itibari” tim bakis agilari baglaminda incelemek
hedeflenmekir.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S

REK233 iletisim Tarihi 3 3+0 4,0 S

S62U kilturlyazli kiltir aynmi, kagit, kitap, matbaa, ilk haberlegsme sistemleri. Endiistri Dewimi e ileti, Telgraftan giinimiize telekominikasyonun gelisimi (Gorsel telgraf, elektrikli telgraf, telefon, vd.),
internet ve sosyal medya konularini igermektedir.
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Kodu
REK235

Yariyl

3

T+U Saat
3+0

AKTS
40

Sponsorluk kavrami, sponsorlugun tarihsel gelisimi, sponsorlugun pazarlama, reklamcilik ve halkla iligkilerdeki amaci, sponsorluk alanlari, sponsorluk planlama ve stratejiler.

Kodu
REK237

Kodu
REK239

Felsefeyi anlamak.

Kodu
REK241

Miisteri iligkileri Yonetimi

Yaryl

3

Yariyl

Musteri iligkilerinde temel kavramlar, veri yonetimi, misteriyi kazanma ve tutma stratejileri, sikayet yonetimi.

Kodu
REK243

Kodu
REK245

Medya, iletisim, haberlesme.

Kodu
REK247

Kodu
REK249

Gorsel iletigim Tasarimi

Medya Okur Yazarhg

Yariyl

Yaryl

T+U Saat
3+0

T+U Saat
3+0

T+U Saat
3+0

T+U Saat
2+1

T+U Saat
3+0

T+U Saat
2+1

T+U Saat
3+0

AKTS
4,0

40

40

4,0

4,0

4,0

4,0

Z/s
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4. YARIYIL

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS101 Genel ve Teknik iletigim 4 2+0 20 s

lletigimin tanim, tiirleri,6geleri, isleveri. S62 ve yazili iletisim teknikleri ve tiirleri, Meslek yasaminda iletisim. Grup ve Kitle iletisimi. lletisim araglari ve kanallari. Grafik lletisim ve kullanim alanlari. Etik ve
mesleki etik, vb. konular.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS102 Girigimcilik 4 2+0 2,0 S

Girigimailigin Temel Fonksiyonlari, KOBI'lerin Ekonomiye ve Sosyal Hayata Katkilari. KOB'lerin Zayif Yonleri ve Tirkiye'de KOBFlere Destek Sadlayan Kuruluslar. Franchising Sistemi ve Yatinimciya
Saglayacagi Faydalar. Pazarlama ve Tutundurma Stratejileri. is Plani ve Bslumleri.
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS103 Exip Liderligi 4 2+0 20 s T3y [

Liderlik kavraminin tanimi, lider yonetici iliskisi, etkin liderin 6zellikleri, takim lideri, liderlikte 6zellikler yaklagimi, dawranigsal yaklagimlar, durumsal yaklagimlar ve modem liderlik yaklasimlari bu dersin =
konulari arasindadir

Kodu Ders Adi Yariyll T+U Saat AKTS Z/S
MOS105 Kalite Glivence ve Standartlar 4 2+0 2,0 S

Tum galisanlarin katilimi, yapilan iglerin tim yonlerini, tim toplumu ve Urefilen Griin ve hizmetlerin timi, musterilerin bugtinkti beklenti ve ihtiyaglarini tam zamaninda karsilayp, onlara gelecekteki
beklentilerini agan Urlin ve senvisler sunulmasi, yonetimin her konuda caliganlara liderlik yapmasini, calisanlara 6mek model olugturulmasini ve sirket gapinda katilimei yonetimin tantiimasi; EFQM
mikkemmellik Modeli ile Degisim ve Yonetimi, standart ve standardizasyon ile standardin lretim ve hizmet sektériindeki 6nemi, kalite yonetim sistemleri ve Ozellikle gewe standartlan hakkinda
bilgilendirmek.

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
MOS106 Aragtirma Teknikleri ve Seminer 4 2+0 20 s

Bilimin ne oldugu, bilimsel aragtirmanin siirecleri, kaynak derleme yontemleri, arastirma teknikleri, sosyal bilimlerde nitel yontemlerin kullanimasi.
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOsS108 Biligim Hukuku 4 2+0 20 S

Ulusal ve uluslararasi alanda bilisim (siber) suclari ile ilgili olarak yapilan diizenlemeler, uluslararasi anlagmalar, anayasal diizenlemeler, kanun ve yonetmeliklerle yapilan diizenlemeler, kisisel verilerin
saklanmasi, cocuk istismari suglari, banka ve kredi karti dolandiricilig, yetkisizerisim ve verileri degistirme, fikir ve sanat eserleri kanununa muhalefet, phishing, spam, siber saldirilar.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS110 Beden Egitimi ve Spor 4 2+0 20 s
Beden egitimi ve spor ile ilgili temel kavramlar,spor tesislerini tanima ,kullanma ve baz spor branslari hakkinda temel bilgiler,beslenme,ilkyardim,yasam boyu spor konulari hakkinda bilgiler .
Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS111 Tiirk Mizigi 4 2+0 2,0 IS

Baslangigtan ginimiize kadar Turk Mizgi'nin gegirdigi ewreler ve tarihi seyrinin incelenmesi. Turk Sanat Mizgi ve Turk Halk Mizgi Repertuari tzerine toplu uygulamalar yaparak, melodi ve ritm
bakimindan yetenekleri gelistirmek.

Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS Z/s
MOS112 Glizel Sanatlar 4 2+0 20 S

Gorsel lletisim ve Bigimlendirme. Kiilttirel Mras. Sanat Elestirisi ve Estetik

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS113 Herkes igin Spor 4 2+0 2,0 S

Herkes cin Sporun tarihgesi ve gelisim siireci, Turkiye'de Herkes Igin Spor anlayiginin yayginlasmasi ve érgiitlenmesi, Diinyada herkes igin spor felsefesi ve yagam boyu spor uygulamalari, Saglikli
Yasam Ve Egzersiz, Yagam boyu Spor uygulamalari, Sismanlik ve kilo ,kontrolti, Cocuk ve genglerde spor, Yaslilar da spor , Fitness uygulamalari, Outdoor sporlar
Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS Z/S
MOs114 Teknolojiyle Ogrenme 4 2+0 2,0 S
Uzaktan Egitim, Uzaktan Egitim ve Teknoloji, Teknoloji Merkezi A Kuramlari, Kuramsal Yaklagimlar, Ogretim Tasarmindan Ogrenme Tasarimina Dogru, Uzaktan Egitimde Igerigin Eszamanli ve

Eszamansiz Sunumunda Kullanilabilecek Web 2.0 Araglari, Uzaktan Egitimin igeriklerinin Teknoloji Destekli Eszamanli Sunumu, Uzaktan Egitimde Olgme ve Degerlendirme Stirecinde Kullanilabilecek
Teknolojiler

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS VAR
MOS115 Hibe Projeleri Hazirlama Teknikleri 4 2+0 20 s CleieEl

Proje hazrlama ve uygulamada temel ilkeler, proje déngtisti yonetimi, mantiksal gergevenin hazrlanmasi, faaliyetlerin planlanmas, proje bitgesinin hazrlanmasi ve uygulamaya hak kazanmis bir ~ [=]
projenin uygulamada yasanan stregleriyle ilgili 5rnekler derste detayli bir sekilde islenecektir. Uygulama stirecinde ise 6grenciler kendi proje taslaklarini hazrlayacaklardir.

Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS118 Diksiyon (Etkili ve Glizel Konugma) 4 2+0 20 S

Konusma Plani ve Hazrlik Asamasi: Amaglarin belilenmesi, Verilerin toplanmasi, Planin olusturulmasi, Medya segimi; Sunus Unsurlari: Uzman, Dinleyiciler, Konu, Ortam ve yardimci araglar; Sunus
likeleri: Omeklerden yararlanma, Kendini dinleyici yerine koyma, Cift yonl iletisim, Jest-Mmik, Giyim, Durus, Sesin kullaniimas1, Mizakere, ikna ve Etkileme, Dinleme becerisi; Etkili ve Glizel Konusma
Teknikleri: Gliveni artirmak, istekle baslamak, Ne séyleyecegini 6nceden kararlagtirmak, Konusmaya baslamak, ikna edici konusmanin kosullari, kna edici konusmanin sorumluluklari, Uygulamalar.

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS VAR
MOS119 Metin Tahlilleri 4 2+0 20 S

Edebi metin nedir? Metin (roman, hikaye, siir) tahlil yontemleri. Uygulamali roman, hikaye ve siir tahlilleri.

Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS VAR EESE
MOS120 isaret Dili 4 2+0 2,0 S
1. Turk isaret dili tarihgesi 2. Turk isaret dili parmak alfabesi 3. Temel isaretler 4. Olumlu ve olumsuzciimle yapilari 5. Soru climleleri B
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOs121 Proje Hazirlama Teknikleri ve Proje Yonetimi 4 2+0 2,0 S

Proje hazilama ve uygulamada temel ilkeler, proje déngusi yonetimi, mantiksal gergevenin hazrlanmasi, faaliyetlerin planlanmasi, proje butgesinin hazrianmasi ve uygulamaya hak kazanmis bir
projenin uygulamada yasanan stregleriyle ilgili Smekler derste detayli bir sekilde islenecektir. Uygulama siirecinde ise 6grenciler kendi proje taslaklarini hazrlayacaklardir.
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Kodu Ders Adi Yaniyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS123 Sosyoloji 4 2+0 20 S

Toplum kawami, kiiltdr, toplumsallagsma, davranis kaliplari, toplumsal dedisme, toplumsal tabakalasma, toplumsal kontrol mekanizmalari

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS VAR

MOS124 Psikoloji 4 2+0 20 s ?‘,?' El
Bu derste, Psikoloji, Psikolojinin ne oldugu, temel konulari, kawramlari, ilgi alanlari hakkinda bir anlayis olusturabilme; davranisin temelleri, duygular, zihinsel yetenekler, bellek, zeka, kisilik gibi konular yer [ g
almaktadr.

Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS202 is Hukuku 4 2+0 20 S

Hukuk kavrami, hukukun igleMeri, hukuk kurallarinin toplumsal yagsami diizenleyen diger hukuk kurallarindan farklari, yaptinm ttrleri, hukukun dallari, is hukukunun kaynaklari, bireysel is hukuku, toplu
(kollektif) is hukuku

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
MOS203 Pazarlama 4 2+0 2,0 S

Pazarlama ile ilgili Temel Kawamlar; Pazarlama Fonksiyonlari; Pazarlamada Karar Vlerme; Pazarlama Planlamasi; Pazarlama Yonetim Siireci; Pazarlamanin Cewe Kosullari; Satin Ama Davraniglar;
Hedef Pazar Kararlari; Pazarlama karmasi Elemanlarina iliskin Kararlar; Pazarlama plani; Pazarlama Faaliyetlerinin Denetimi

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS204 Halkla iligkiler 4 2+0 20 S

Bu derste, Halkla lligkilerin Kawramsal Gergevesi, Halkla lliskilerde izenen Amaglar Ve Temel ilkeler, Halkla lligkiler Faaliyetierinde Kullanilan lletisim Arag ve ydntemleri,Uygulama Alanlari, Halkla lliskiler
Kampanya Yénetim Siireci, Diinyada ve Tiirkiye'de Halkla lligkiler Omekleri gibi konular yer almaktadir.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS205 Bilimsel ve Mesleki Etik 4 2+0 20 s

Etigin tanimlanmasi ve siniflandiriimasi, etik sorunlar nelerdir, bilim etigi, arastirma etigi, meslek etidi, organizasyon etigi, meslek ilkelerinin kazandirdiklari, etik sorunlar

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/s
MOS206 Ofis Yazihmlan 4 2+0 20 S

Word, Excel, Powerpoint,internet ve E-posta

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS207 ilk Yardim 4 2+0 2,0 S

Bireyin yagami tehlikede oldugunda solunum, dolagim sistemlerine ve tiim organ yaralanmalarinda uygulanacak ilk yardim ve buna bagli olarak tlim midahaleler ile giivene alinan hastanin yetkin saglik
birimine ulastinimasi dersin igerigini olusturmaktadir.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS208 Miizik ve Siyaset 4 2+0 20 S

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS209 isletme Yonetimi 4 2+0 20 s

Isletme kawamina giris; tretim faktorleri; isletme kawamlarinin tanitimi; sirket kawami ve tiirleri; isletmelerin kurulusundaki fiibilite galigmalari; isletmelerin bilytimesi ve blyiime cesitleri; isletmelerin
kuigtilmesi ve sonuglar; Etik ve Toplumsal Sorumluluk; Yonetim kavrami; Yonetim ve yonetici fonksiyonlari; Stratejik Yonetim; insan Kaynaklari Yonetimi; Pazarlama Yonetimi; Uretim Yonetimi ve Kapasite
kavrami; Muhasebe kawami ve Finansal Yonetim; Yonetim Bilgi Sistemleri...

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
MOS210 Gontilliiliik Galigmalar 4 2+0 20 S

derste kisaca basta Gondilltltk calismalari ve Sivil tolum galismalari olmak Uzere, glinimiiz diinyasinda sivil toplum érgutlerin galisma usul ve esaslarini, faaliyetlerini, tanitim ve halkla iligkiler
baglaminda kendilerini topluma anlatabilmeleri ile ilgili stratejilerini géreceklerdir. bunlarin yaninda gesitli sivil toplum 6rgttlerinin kendi faaliyetlerini aktardiklari tecrlibe paylagimi olacaktir.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS212 Trafik Glivenligi 4 2+0 20 S

Sosyal yagam alanlarindan biri olarak trafigin gok disiplinli olarak agiklanmasi. Hukuk, gewre, halk saghgi, sehircilik, psikoloji, miihendislik, iletisim wb. disiplinlerinin bir sistem olarak trafige katkis|. Trafik
sistemlerinin bireye ve bireyin trafik sistemlerine etkileri hakkinda bilgi verilmesi.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS215 Kariyer Planlama ve Geligtirme 4 2+0 20 s

Bu derste kariyer planlama ve gelistirme ile iligkili kavramlari, kariyer yonetimi uygulamalari ve araglari, kariyer devreleri ve kariyer sorunlari ve ¢éziimleri ile ilgili konulara deginilecektir.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS216 Performans Yonetimi 4 2+0 20 S

insan kaynaklari yonetimi siireci, performans degerleme siireci ve teknikleri, Is degerleme ve yontemleri, Is degerleme, ticret ve performans iliskisi, Ucret teorileri, Ucret sistemleri, Ucret denetimi, ticret-
verimlilik iliskisi
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS VAR
MOS217 Davranig Bilimleri 4 2+0 2,0 S

Sosyolaji, Psikoloji, Sosyo-psikoloji gibi disiplinler hakkinda bilgi verildikten sonra insan dawraniglarini anlamaya ve yorumlamaya ybnelik bilgiler aktarilacaktir. Derslerimizde ele alinacak konular ana
basliklariyia; Dawanig bilimleri ile ilgili temel kavramlar, rol, statti, haberlesme, tutumlar, 6grenme, kisilik, gruplar olarak siralanabilir.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS VAR
MOS218 Stres Yonetimi 4 2+0 20 S

Stresin tanimlari, tirleri, bedensel ve dawanigsal sonuglar, stres-kisilik iliskisi, stres-is yagam kalitesi iligkisi, stresle basa ¢lkmada bedensel, Zhinsel ve dawanisgi yaklagimlar, zaman yonetimi bu
dersin igerigini olusturmaktadir
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Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
MOS219 inovasyon 4 2+0 2,0 s

inovasyon, Acik inovasyon ve Girigimilik Kavrami,inovasyon Turleri, inovasyonun tilkemiz ve diinya ekonomisindeki yeri ve 6nemi, inovasyon ve Ar-Ge, Yaratici Diigiince Yaklagimlari ve inovatif Fikir Uretim
Metodlari(Triz, Beyin Firtinasi, Scamper) ve Uygulamalari, inovasyonun isletmelere ve kisilere katkisi, inovasyon siireci iin gerekli organizasyon yapisi ve ydnetim yaklasimlari, Uriin, siire ve is modeli
inovasyonu; yeni is modeli sistematii, yeni firsat alanlarinin belirenmesi ve degisim yénetiminde is modeli inovasyonun kullanimi, inovasyonda liderlik ve bagari inovasyoncularin ézellikleri, Kurumlarda
inovasyonun basarili ve basarisiz yonleri, Ulusal inovasyon girisimi ve yapis, inovasyonda Biyotaklit yaklagimi, Uygulamali dmekler, Fikri Milkiyet Haklari(Patent, Faydali Model, Tasarim, Marka, Cografi
isaret...), Uygulama ve Sunumlar

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS VAR
MOS220 E-Ticaret 4 2+0 2,0 S

Elektronik Ticaretin Tanimi/Turleri/ Tarihsel Gelisimi/internetin Tanimi/ internette Pazarlamaya Girig/internette Pazarlama Arastirmasi/intenet Bankacilig/ intemette Odeme Sistemleri/Satisgilarin Gozetim
ve Kontrolli

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS VAR
REK200 Staj 4 0+0 50 z

Bu dersin igerigini 6grencilerin sahada sektoriin teorik egitimine uygun ¢alismalar gergeklestiren bir firmada gergeklestirecegi mesleki uygulamalardan olugsmaktadir.

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
REK202 Reklam Yazarhg 4 4+0 4,0 Z

Farkli mecralar igin, reklam metinlerinin incelenmesi ve analiz, reklam metni dretimi, yazarlik becerilerinin geligtiriimesi.

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
REK204 Yeni Medya ve Reklamcilik 4 440 4,0 z

Bu derste yeni medya ortamlarina ve dijital medya ve teknolgjilerinin temel kawamlarina dair konular islenecektir. Ayrica, Turkiye'de ve dinyada internet ve telefon kullanim trendleri, yeni medyanin
habercilik ve toplumsal donigim tizerindeki etkileri ve yeni medya etigi tartigilacaktir.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
REK206 Medya Planlamasi 4 3+1 3,0 z

Pazarlama- Reklam-Medya Plani lliskisi, Medya Planlama, Medya Planlama Asamalari, Medya Planlamada Kullanilan Temel Kawamlar, Medya Olgiimleri, Medya Amaglari ve Stratejileri, Farkli Reklam
Mecralarinin Karsilastirimasi, Online Mecrada Medya Planlama, Medya Maliyetleri ve Satin Ama, Medya Hedefleri Gelistirme, Medya Plani Olusturmak, Medya Plani Yazmak ve Sunmak.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS VAR
REK212 Orgiitsel Davranis 4 3+0 40 S [ofat=10]

Orgitsel Davranisa Girig, Yontem ve Baz Temel Kawamlar, Orgiitsel Davranigin Gelisim Siireci ve Temelini Olusturan Galismalar, Orgiitsel Davranis Yaklasimlari, Orgiitsel Dawranis Kuramlari, Orgiit [
Iginde Birey ve Kisilik, Duygular, Tutumlar ve Is Tatmini, Orgiit Kiiltiri, Orgiitsel lletisim, Sosyal Yapi ve Sosyal lligkiler, Motivasyon Teorileri, Orgilerde Gatigma, Orgiitsel Stres Kaynaklari ve Yonetimi,
Orgitlerde Glig ve Politika, Orgiitsel Ogrenme, Vatandaglik ve Adalet.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
REK214 Marka ve Yonetimi 4 3+0 4,0 S

Bu dersin igerigini marka ile ilgili kawamlar, marka yonetimi, marka yoneticiligi, marka stratejileri, markay tanitmak, marka yénetiminde arastirma ve 6lgme olusturmaktadir.

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS VAR
REK216 Sosyolojiye Girig 4 3+0 4,0 S

Sosyolojinin temel kavramlari, sosyolojinin tarihgesi, sosyoloji kuramlari, sosyolojide arastirma yontem ve teknikleri, aile, ekonomi, siyaset, din, egitim gibi temel toplumsal kurumlari, kentlesme, sug ve
hukuk, nufus ve gég, bilim ve teknoloji, savas gibi konular igermektedir.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS VAR
REK218 Siyasal iletigim 4 3+0 40 s

Bu dersin igerigini segim kampanyalari, propaganda, siyasal mesajlarin yapilari, farkli ydnetim bigimlerinde siyasal iletisim, demokrasi kilttir(, siyasal iletisim araglari ve aktorleri, bu araglarin kullanimi
gibi konular olusturmaktadir.

Kodu Ders Adi Yaniyl T+U Saat AKTS Z/S
REK220 Reklam ve Fotografcilik 4 3+0 40 S

Reklam fotografi alaninda karsilagilan tasarima dénuik problemlerin ¢ziimu. Farkli kullanim alanlari igin tasarim ilkeleri 1siginda fotografik uygulamalar.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
REK222 Kurumsal Sosyal Sorumluluk 4 3+0 4,0 S

KSS Kawaminin Tanimlanmasi ve Kapsami, KSS'nin Olusumu ve Kurumsal lletisim Bagi, KSS Kapsami ve Sinirfari, KSS Kawaminin Tarihsel Geligim Siireci, KSS Alanlari, KSS Stratejileri, KSS ile llgili
Genel Goriigler, KSS ve Pazarlama Uygulamalari, KSS Avantajlari ve Dezavantajlari, isletmelerde Sosyal Sorumluluk Alanlari, KSS Bilincinin Atmasinda Etkili Olan Faktérler, KSS Projelerinde Performans
Uygulama Alanlari, KSS Uygulamalarinda STK ve Kurumsal Vakiflarin Yeri, KSS'de Kiiresel Yaklasim

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/s

REK224 Psikolojiye Giris 4 3+0 4,0 s

Bu dersin igerigini psikoloji biliminin dogasi, psikolojide arastirma ydntemleri, dawanis ve sosyal davranig, duyum ve algilama, insanin gelisimi, 6grenme ve bellek, glidilenme, kisilik, davranig sorunlari
olusturmaktadir.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S

REK226 Kiiltiirlerarasi iletigim 4 3+0 4,0 S % =
Ogrenciler bu derste killtiirlerarasi iletisim kuramlarini égrenecek ve iletisim dawaniglarinda farkliligin séz konusu oldugu durumlari anlamak ve bu farkliliklarin yarattigi sorunlarla bas etmek igin =~ & %
kuramlardan nasil yararlanacaklarini 6grenecektir. Bu derste 6grenilecek kavramlar, isaretlerin dogasi, dilsel gérecelik ve dil ile diigiince arasindaki baglanti, cok dillilik, dilsel ve iletisim yeterligi
arasindaki farklar, dil, iktidar, irksal, etnik, sinif ve cinsiyet farkliliklarinin iletisimdeki rolt, sézsuiziletisim bulunmaktadir.

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/s

REK228 internet ve Mobil Pazarlama 4 3+0 4,0 S

Intemetin Tarihi ve Gelisimi, Intenetin Killtiirel, Toplumsal ve Ekonomik Etkileri, Mobil Teknolojiler ve Geligimi, Mobil Teknolojiler ve internet, Pazarlama ve Tarihsel Geligimi, internet ve Pazarlama lligkisi,
Mobil Teknolojilerin Pazarlamaya Etkisi, Mobil Pazarlamanin Temelleri, Mobil Ticaret, Mobil Pazarlama Stratejileri, Mobil Pazarlama Kampanyas!, Mobil Pazarlama ve Pazarlama lletisimi, Mobil Pazarlama
ve Miisteri lligkileri, internet ve Mobil Pazarlama ve Veri Madenciligi lligkisi, Mobil Pazarlamanin Etik ve Hukuksal Boyutlari, Tiirkiye'den ve Diinyadan Bagarili Mobil Pazarlama Omekleri.
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Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/s
REK230 Satis Yonetimi 4 3+0 40 )

Is, Satis Ortami ve Satis Yonetimi, Satis Yonetimi ve Onemi, Satis Yénetimi Fonksiyonu, Satis Giicii Yapisi ve Orgiitii, Satis Sisteminin Diizenlenmesi, Satis Glictiniin Segimi, Egitimi, Glidilenmesi, Satis
Tahmin Yontemleri, Satis Biitcesi ve Satis Kotalarinin Tanimlanmas, Satis Streci ve Misteri lligkileri Yonetimi, Satis Temsilcisi, Satis Personeli istihdami ve Egitimi, Satis Politikalar ve Stratejileri,
Basarili Satis Adimlari ve Yonetiimesi, Satis Yonetiminde Kontrol Stiregleri ve Performans Degerlendirme, Satis Sektoriinde Liderlik Anlayisi, Kaynaklar ve Gereksinimler, Satis Yonetiminde Etik ve Yasal
Boyut

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
REK232 imaj Yonetimi 4 3+0 4,0 S

Bu ders kapsaminda kisilerarasi iliskiler baglaminda kisisel imaji olugturan égeler, ilk izenimin énemi, imaj yonetimi ve kisisel imaj ydnetiminde sézsziletisimin 6nemine giindelik yasamdan érneklerle
kaltrler ve kulttrlerarasi diizeyde ele alinmaktadir.
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
REK234 Halkla iligkiler Kampanyalari ve Uygulamalari 4 3+0 40 S
Halkla lligkiler Kampanyas|, Kampanya Aragtirmasi, Kampanya Planlamasi, Kampanya Uygulamasi, Kampanya Degerlendirmesi, Halkla lligkiler Uygulamalari, Medya ligkileri ve Duyurum Uygulamalari,

Sorun Yonetimi ve Kriz Yonetimi Uygulamalar, Itibar, Kurumsal Kimlik ve imaj Uygulamalan, Galisan-Uye lligkileri ve Toplumla llikiler Uygulamalari, Sponsorluk ve Etkinlik Yonetimi Uygulamalari,
Finansal isler Uygulamalari, Lobicilik Uygulamalari, Kamusal Isler ve Kurumsal Sosyal Sorumluluk Uygulamalari

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
REK236 Reklam ve Etik 4 3+0 4,0 S

Reklamcilikla ilgili temel kavram ve terimlerin aciklanmasi, reklam kuramlari, reklam turleri, reklamciligin tarihsel gelisimi, etik kawami, reklamda etik kavrami.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
REK238 Kurumsal Reklamcilik 4 3+0 4,0 S

Kurumsal Reklamcilik ve Kurumsal Reklamciligin Gelisimi, Kurumsal Reklamciligin Amaclari, Kurumsal Reklamin Hedef Kitlesi ve Kurumsal Reklam Harcamalari, Kurumsal Reklam Mecralari, Kurumsal
Reklamin lletisim Araglarinda Kullanimi, Kurumsal Reklam Cesitleri, Kurumsal Reklamin Fonksiyonlari, Kurumsal Reklam Kampanyalarinda Dikkat Edilecek Hususlar, Kurumsal Reklam Kullanimin
Yayginligl, Kurumsal Reklam Kampanyalari ve Uygulamalarinda Ortaya Gikan Yenilikler, Kurumsal Reklam Etkinligini Olgme, Kurumsal Reklamda Asilama Teorisi ve Sistem Yaklasimi, Kurumsal
Reklamcilik ve Halkla iligkiler Modelleri, Tiirkiye'de Kurumsal Reklam Uygulamalari

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
REK240 Reklam Aragtirmalari ve Etkinliginin Olgiilmesi 4 3+0 40 S

Sosyal bilimlerde arastirma yontemleri kapsaminda reklam aragtirmalarinin tanimlanmasi ve degisimin arastirma sirecine etkileri paralelinde yeni yaklagimlarin aktariimasi. Reklamda aragtirma ve
etkinlik 6lgimu kavamlarinin tanimlanarak arastirma yapilandirma siirecinin tanimlanmasi. Sosyal bilimlerdeki arastirma yontemleri de esas alinarak reklam arastirmalarinin; reklamin 6z itibariyla
kampanya 6ncesi, kampanya esnasi ve kampanya sonrasi etkinlik degerlendirme yontemleri olmak tizere sinifiandirilarak bagwrulan tekniklerin aktarimasi. Farkli aragtirma yontemlerinin esas alinasi
suretiyle 6rnek arastirma moddlleri haarlanmasi.

Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS Z/S
REK242 Reklamda Grafik Uygulamalari 4 2+1 40 s

Bu ders, grafik tasarim Urtinlerinin tasarlanma sureglerinin temel basamaklarini, gtincel cihaz ve yontemler kullanilarak uygulamali olarak islenmesini kapsar. Proje galismalar ve 6grencilerin derste
aldiklari pratik bilgilerin laboratuvar ortaminda yazlimlar araciligiyia olusturulmasi, dersin somut giktilaridir.

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
REK244 Web Tasarimi 4 2+1 4,0 s

Web yayincihigi ve Site tasarim sureci, HTM'e giris, Baglantilar ve Internet adreslerinin kullanimi, Web editérinin kullanimi, HTML ile resim ve gérunttilerin kullanimi, HTML ile sayfa tasarimi, arka planlar,
renkler ve metinler, HTML ile tablolar ve listeler, HTML ile gerceve ve katman kullanimi, HTML form ve form elemanlari, HTML sablonlarinin kullanimi, HTML ve diger ortam tiirleri, HTML ve diger ortam
tirleri, Bigimlendirmede Stil sayfalarinin kullanimi, HTML ile Dinamik sayfalar olusturma, Web Tasariminda yenilikler XML, RSS, Blog, Web sitesi projesi ve uygulamalari, internetiweb desteklitemelli
sgrenmede temel kawamlar; internet/web desteklitemelli 6grenmenin kuramsal temelleri; avantaj ve dezavantajlan; Internetiweb desteklitemelli 6grenmede bir ders iskeleti olusturma; internetiweb
desteklitemelli 6grenmede tasarim ilkelerini kullanma; internetiweb desteklitemelli 6grenmede etkilesimi uygun bigimde kullanma, Web temelli/destekli 6grenme ortamlarinda karsilagilabilecek temel
teknik problemler ve ¢éziim yollari.

Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS VAR
REK246 ikna Edici iletigim 4 3+0 40 s

lkna Kawami, lkna Tarihi, lknanin Psikolojik, Toplumsal ve Mantiksal Boyutlar, lkna Kuramlari, ikna Edici lletisimde Kaynak, lkna Edici lletisimde Mesaj, Ikna Edici lletisimde Mesajin Alicilar, Sézsiiz
lletisim ve Ikna, iletisim Kampanyalari ve ikna, ikna ve Etik, Etkili iletisim, Etkileme, Etkili iletisim ve ikna Edici Konusma

Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS Z/S
REK248 Reklamda Kadin Galigmalan 4 3+0 40 S

Ders kapsaminda cinsiyetin sosyal insasi, kadinlik kawramina bagli anlamlar, cinsiyet farkliliklarinin kawvamsallastirimasi, ailede, galisma yagaminda, politikada ve egitimde kadin ve toplumsal cinsiyet
konulari incelenecektir. genel olarak ise reklamda kadin kullanimini incelemektedir.

Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS Z/S
REK249 Mesleki ingilizce 4 3+0 4,0 S
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