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Ders Adi Kodu Yarlyll T+U Saat AKTS Z/S
Kurumsal Yonetim iSL464 8 3+0 5,0 Segmeli
Birim B&lim isletme - Lisans (Yiiz yiize egitim)
Amac Kurumsal Yonetim kavramini agiklamak.
Ders Igerigi Kurumsal ydnetim kawami. Kurumsal ydnetim ilkeleri.

Hasit Girkan, Kiigiik ve Orta Olgekli Alle isletmelerinde Kurumsal Yénetim, Bursa: Ekin Basim Yayin Dagitim, Bursa, 2010. ,
Kogel, Tamer, isletme Yoneticiligi, 13.Baski, Beta Basim ve Yayim Dagitim, istanbul, 2011. ,
Ders Kaynaklari ipgioglu, isa, vd., Giincel Yonetim ve Organizasyon Yaklasimlari, iginde, "Kurumsal Yonetim", Editér: Adnan Ozylmaz ve Ferit Olger, Seckin
Yayincilik, Ankara, 2008. ,
isletmecilikle ilgili gtincel yayinlar , internet kaynaklar

Hafta Konu

Kurumsal ydnetim kavram

Kurumsal yonetimin tarihsel geligimi

Kurumsal ydnetim modeli

Kurumsal Yénetimin faydalari ve amagclari
Kurumsal yonetim ilkeleri (Seffaflik ilkesi)
Kurumsal yonetim ilkeleri (Hesap verebilirlik ilkesi)
ARASINAV

Kurumsal yonetim ilkeleri (Sorumluluk ilkesi)
Kurumsal yonetim ilkeleri (Adillik ilkesi)
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Kurumsal ydnetimde ydnetim kurulu
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Kurumsal yénetimde Basg Icra Sorumlusu (BIS)
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Kurumsal ydnetimde pay sahipleri
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Kurumsal ydnetimde komiteler
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Kurumsal ydnetimde menfaat sahipleri

Program Ciktilar

Aan ile ilgili konularda ekip ¢alismasinin getirecedi sorumluluklara agik olma.

Girisimcilik ve liderligin 6nemini bilme.

Aan ile ilgili glincel ve teorik bilgilere sahip olma...

Alan ile ilgili konularda bireysel anlamda sorumluluga acik olma.

Bireysel bilgi ve becerileri ile alanla ilgili kisi ve kurumlara distinceleri yazli ve s6zi olarak aktarabilme, onlara ¢6ziim 6nerisi sunabilme.
Aan ilgili konularda bilgi ve becerileri elestirel bir bakis agisiyla degerlendirme.

Aan ile ilgili edinilen bilgiler cergevesinde bir isletmenin gewresini ve mikro anlamda isletmenin kendisini dederlendirebilme ve sorunlari kavrayabilme.
Alan ile ilgili konularda toplumsal refahi 6n planda tutabilme ve etik degerlere uygun degerlendirme ve yorum yapabilme

Cewreye, sosyal sorumluluga, kaliteye ve yenilikgilige her sart altinda 6nem verme.

isletmenin i¢ ve dig gewresinde tim paydaslarini gézetecek sekilde iligkilerini diizenleyebilme ve yonetebilme.

11 Biryabanci dili isletmecilik alaniya ilgili konularda bilgi sahibi olacak sekilde yazl olarak anlayabilme.

12 Aanin gerektirdigi diizeyde bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanabilme.
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Ders Ogrenme Giktisi - Program Giktilari (1 -5 Puan Araligj)

Ders Ogrenme Ciktis PG1 PG2 PG3 PG4 PG5 PG6 PG7 PG8 PG9 PG10  PG11  PG12

https://ebs .bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/147826
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