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(2019 - 2020) Ders Bilgi Formu

Ders Adi Kodu Yanyil T+U Saat AKTS Z/S

Surduriilebilir Isletmecilik iSL481 7 2+0 2,0 Segmeli

Birim B&Iim isletme - Lisans (Yiizyiize)

Nufusun hizl artmasi, sanayilesme ve kentlesme; tiiketimi ve Uretimi artirmis; cevre sorunlarina ve dogal dengenin bozulmasina neden

olmustur. Isletmeler gewrelerinde olup biten her tiirlii ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelismelerden etkilenmektedirler. Sirketlerin, cevreye ve
insana duyarli iyi birer kurumsal vatandas olmalarinin beklendigi kiiresel bir déniisiim stirecindeyiz Isletme c¢ikarlarinin toplum gikarlari ile
catismadigdi, ekonomik ve kar odakli bakis agisinin yaninda, sosyal ve ¢cewre konularinin da igletmelerin sorumlulugu haline geldigi bir yeni

Amag diinya diizenine girilmektedir. Isletmelerin hayatta kalmasi ve basarili olabilmesi igin bu degisime ayak uydurabilmeleri gerekmektedir. Bu
dersin amaci; isletmelerin is sreclerinde ve isletme kararlarinda ekonomik, sosyal ve gewvresel agidan surdirdlebilirligi nasil entegre
edecekleri, cevre sorunlarini 6nlemek ve gevreyi korumak igin hangi faaliyetlerde bulunmalari gerektidi, isletme faaliyetlerinin gevre ve
topluma yonelik etkilerinin nasil takip edilip ve élgtimlenecedi bilgilerini dgrencilere aktarmaktir.
Ders Igerigi S?rd?rule.:t.)ilﬁrvlﬁk }_<avram|, SUrderUIetiiIir Kalkinma, Surdrilebilir Isletme Kavram, Isletmeleri Stirdiirilebilir Olmaya iten Ggler,
Sirdurebilirligin Isletmelere Sagladigi Faydalar
Ders Kaynaklari Ders Notlari
Hafta Konu
1 Tanisma ve Genel Tanitim ( Dersin Amaci, igerigi, Kullanilacak Metodoloji ve Yontemler)
2 Siirdiirilebilirlik Kavami, Strdirilebilir Kalkinma, Sirdirilebilir isletme Kawam, Isletmeleri Stirdiriilebilir Oimaya Iten Giigler, Surdirebilirligin isletmelere
Sagladig Faydalar

3 Kurumsal Surdirdlebilirlik Kavrami, Kurumsal SUrdUrUIebi!irIigin Dayandig ilkeler, Kurumsal Siirdiriilebilirlikte Uglii Performans Yaklagimi, Kurumsal
Surdurulebilirlik Modeli, Surdurtlebilirligin Gergeklesmesi Igin Gerekli Unsurlar

4 Kurumsal Surdirilebilir Yonetim Sistemi, Kurumsal Strddrilebilirigin Yonetim Muhasebesi Uygulamalarindaki Yeri, Strddrilebilirlik Raporlamasi,

Surdirdlebilirligin Saglanmasinda Lider Yoneticilerin Rolu
5 Muisteri Dederi Tanimi, Misteri De@eri Perspektifinde Stirdurdilebilirlik, Strdurilebilir Misteri, Strdarilebilir Tiketim, Strdirdlebilir Pazarlama
6 Cewreci Orgiit Klttirii ve Iklimi, Stirdriilebilir Insan Kaynaklari Kavrami ve Onemi, Suirdiriilebilirlik Cergevesinde insan Kaynaklari Fonksiyonlar
7 Girisimcilik Kavrami, Girisimcilikte Yaraticilik, Girisimcilikte Yenilik Strdurtlebilir Girisimcilik, Eko Girisimcilik ve Sosyal Girisimcilik
8 Girigimcilik Kawami, Girigsimcilikte Yaraticilik, Girisimcilikte Yenilik Surdarilebilir Girisimcilik, Eko Girigimcilik ve Sosyal Girigimcilik
9 inovasyon Kavrami, inovasyon Tiirleri, Stirdiiriilebilirlik Cergevesinde inovasyon, Cewreci Inovasyon, Cewreci inovasyon Sinflandirmasi
10 Siirdirilebilirlik Ve Teknolojik Inovasyon, Teknolojik Inovasyonla Sirtidiiriilebilir Cézimler, Temiz Enerji Teknolgjileri, Stirdiriilebilir Uretim, Atk Yonetimi
isletmelerin Surdirtlebilirlik Performansinin Olglimi, Mutlak Ve Géreceli Surdirilebilirlik Performans Olgiimleri, Stirdiiriilebilir Katma Deger Yaklasimiile
Sirdartlebilirik Olglimii
12 isletmeler Agisindan Surdariilebilirlik Kontrolii Kavrami, Siirdiriilebilir Katma Degderin Hesaplanmas, Stirdriilebilirlik Endeksi ile Stirdiirilebilirlik Olgtimii
13 Tedarik Zincirinin Yapisi, Strdurulebilir Tedarik Aglar Surdurdlebilir Tedarik Aglarinin Performans Gostergeleri
14 Genel Degerlendirme ve Video Gosterimi

Ders is Yukii Galisma Tiirii / Ogretim Metotlar Siiresi (Saat) Sayisl
Dinleme ve anlamlandirma Ders 2 14
Arastirma — yagsam boyu 6grenme, yazma, okuma, Bilisim Sinif Dig1 Calisma 1 14
Ara Sinav 1 5 1
Final 5 1
Ders s Yiikii: 52
AKTS (Ders is Yiikii / 25.5): 2,04

Program Ciktilar

Aan ile ilgili konularda ekip ¢alismasinin getirecegdi sorumluluklara agik olma.

Girisimcilik ve liderligin 6nemini bilme.

Aan ile ilgili glincel ve teorik bilgilere sahip olma...

Alan ile ilgili konularda bireysel anlamda sorumluluga agik olma.

Bireysel bilgi ve becerileri ile alanla ilgili kisi ve kurumlara distinceleri yazli ve s62u olarak aktarabilme, onlara ¢éziim 6nerisi sunabilme.
Alan ilgili konularda bilgi ve becerileri elestirel bir bakis agisiyla degerlendirme.

Aan ile ilgili edinilen bilgiler cergevesinde bir igletmenin gewesini ve mikro anlamda isletmenin kendisini degerlendirebilme ve sorunlar kavrayabilme.
Aan ile ilgili konularda toplumsal refahi 6n planda tutabilme ve etik degerlere uygun degerlendirme ve yorum yapabilme

Cewreye, sosyal sorumluluga, kaliteye ve yenilikgilige her sart altinda 6nem verme.

isletmenin i¢ ve dis cewresinde tiim paydaslarini gézetecek sekilde iligkilerini diizenleyebilme ve ydnetebilme.

11 Biryabanci dili isletmecilik alaniya ilgili konularda bilgi sahibi olacak sekilde yazl olarak anlayabilme.

12 Aanin gerektirdigi duzeyde bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanabilme.
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Ders Ogrenme Giktisi - Program Giktilari (1 -5 Puan Araligy)

Ders Ogrenme Ciktisi PG1 PG2 PG3 PG4 PG5 PG6 PG7 PG8 PG99  PG10 PG11

PG12



https://ebs .bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/182646
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