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Bu ders, 6grencileri yeni medya mecralarini ve sosyal medyayl daha iyi anlamalarini; alandaki gelisme ve trendleri takip etmelerini; ve
Amac alanda etkin bir performans sergilemelerini saglamaya yonelik bilgi ve becerilerle donatmaktir. Yeni medyay ve sosyal medyay anlamaya,
Yeni medyay ve sosyal medyay takibe (6lcme-dederlendirme) Yeni medya ve sosyal medyay ydnetmeye yonelik bilgilerden olusmaktadir.

Yeni medyay ve sosyal medyayl anlamaya, Yeni medyay ve sosyal medyay takibe (6lgme-degerlendirme) Yeni medya ve sosyal medyay

Ders Igerigi yonetmeye yonelik bilgilerden olusmaktadir. Bununla birlikte karsilikli etkilesime dayanan bir halkla iligkiler faaliyeti igin sosyal medyanin
sundugu olanaklar sinirsizdir. Hem firsatlar hem de tehditleri saglikli bir sekilde degerlendirmeleri ve ele almalari hedeflenmektedir.

Ders Kaynaklari Sarioglu, E. B. (2019). Dijital Halkla lligkiler. SALON YAYINLARI.

Hafta Konu

1 Gelenekselden yeniye medya

2 Dijital Halklailiskiler nedir?

3) Yeni medya ve sosyal medya kullanicisini anlamak

4 Sosyal medyada itibar ydnetimi ve Dijital PR

5 Sosyal medya igerik yonetimi ve analiz

6 Sosyal Medyada kriz ydnetimi

7 Ara Sinav

8 Dijital Medya Planlama

9 Dijital Medya Raporlama

10 Sosyal Medyada Medya Planlama

1" Sosyal Medyada Niteliksel ve Niceliksel aragtirma metodlari

12 Vaka analieri ve sunumla

13 Vaka analieri ve sunumla

14 Vaka analieri ve sunumla

Program Ciktilar

Aan ile ilgili konularda ekip ¢alismasinin getirecedi sorumluluklara agik olma.

Girisimcilik ve liderligin 6nemini bilme.

Aan ile ilgili glincel ve teorik bilgilere sahip olma...

Alan ile ilgili konularda bireysel anlamda sorumluluga acik olma.

Bireysel bilgi ve becerileri ile alanla ilgili kisi ve kurumlara distinceleri yazli ve s6zi olarak aktarabilme, onlara ¢6ziim 6nerisi sunabilme.
Aan ilgili konularda bilgi ve becerileri elestirel bir bakis agisiyla degerlendirme.

Aan ile ilgili edinilen bilgiler cergevesinde bir isletmenin gewresini ve mikro anlamda isletmenin kendisini dederlendirebilme ve sorunlari kavrayabilme.
Alan ile ilgili konularda toplumsal refahi 6n planda tutabilme ve etik degerlere uygun degerlendirme ve yorum yapabilme

Cewreye, sosyal sorumluluga, kaliteye ve yenilikgilige her sart altinda 6nem verme.

isletmenin i¢ ve dig gewresinde tim paydaslarini gézetecek sekilde iligkilerini diizenleyebilme ve yonetebilme.

11 Biryabanci dili isletmecilik alaniya ilgili konularda bilgi sahibi olacak sekilde yazl olarak anlayabilme.

12 Aanin gerektirdigi diizeyde bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanabilme.
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Ders Ogrenme Giktisi - Program Giktilari (1 -5 Puan Araligj)

Ders Ogrenme Ciktis PG1 PG2 PG3 PG4 PG5 PG6 PG7 PG8 PG9 PG10  PG11  PG12

https://ebs .bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/200353
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