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(2020 - 2021) Ders Bilgi Fommu

Ders Adi Kodu T+U Saat AKTS Z/S
Performans ve Kariyer Yonetimi isL467 3+0 5,0 Segmeli
Birim B&lim isletme - Lisans (Yiiz yiize egitim)
Amac Ogrencileri performans yénetim siireci ve kariyer ydnetimi konularinda bilgi sahibi yapmaktir.
Ders lgerigi Performans ydnet?rr? s!'jreci. Performansin planlanmasi, élgiilmesi, degerlenmesi ve iyilestiriimesi. Kariyer kawami. Kariyer ydnetimi,
planlamasi ve gelisimi.
Ders Kaynaklari ismail BARUTCUGIL, Performans Yonetimi, Kariyer Yayinlari, Hasan TUTAR, Kariyer Planlamasi ve Yonetimi, Segkin Yaynlari
Hafta Konu
1 Performans yonetiminin énemi ve 6zellikleri
2 Performans ydnetimi sireci
3 Performansin planlanmasi
4 Performansin élgilmesi
5 Performansin degerlenmesi
6 Performansin iyilestiriimesi
7 Performans gelistiriimesi
8 Performans konusunun genel degerlendirmesi ve kariyer yonetimi hakkinda kisa bilgilendirme
9 Kariyer kavrami ve temel boyutlari
10 Kariyer yonetimi
11 Kariyer planlamasi
12 Kariyer gelisimi
13 Kariyer planlamasi ve performans arasindaki iligki
14 Ornek olay galigmalari

Program Ciktilari

Aan ile ilgili konularda ekip calismasinin getirecedi sorumluluklara acik olma.
Girisimcilik ve liderligin 6Gnemini bilme.

Aan ile ilgili gincel ve teorik bilgilere sahip olma...

Alan ile ilgili konularda bireysel anlamda sorumluluga acik olma.

Alan ilgili konularda bilgi ve becerileri elestirel bir bakis agisiyla degerlendirme.
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Cewreye, sosyal sorumluluga, kaliteye ve yenilikgilige her sart altinda 6nem verme.

Bireysel bilgi ve becerileri ile alanla ilgili kisi ve kurumlara distinceleri yazli ve s6zu olarak aktarabilme, onlara ¢6ziim 6nerisi sunabilme.

Alan ile ilgili edinilen bilgiler cergevesinde bir isletmenin gewesini ve mikro anlamda isletmenin kendisini dederlendirebilme ve sorunlari kavrayabilme.
Alan ile ilgili konularda toplumsal refahi 6n planda tutabilme ve etik degerlere uygun degerlendirme ve yorum yapabilme

10 Isletmeninic ve dis cewesinde tiim paydaslarini gézetecek sekilde iliskilerini diizenleyebilme ve ydnetebilme.
11 Biryabanci dili isletmecilik alaniya ilgili konularda bilgi sahibi olacak sekilde yazl olarak anlayabilme.

12 Aanin gerektirdigi dizeyde bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanabilme.

Ders Ogrenme Giktisi - Program Giktilari (1 -5 Puan Aralig)

Ders Ogrenme Giktisi
Kariyer yonetimi surecini aciklayabilecek.
Performans ydnetiminin temel kavram ve boyutlarini tanimlayabilecek.
Kariyer gelistirme programlarini agiklayabilecek.
Performans ydnetimi strecinin asamalarini agiklayabilecek.
Kariyer kavramini tanimlayabilecek.

Performansin planlanmasi, élgtiimesi, degerlenmesi ve iyilestiriimesi sureclerini ifade
edebilecek.

Kariyer planlama sirecinin agamalarini siralayabilecek.

https://ebs .bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir’200363
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