BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
iSLETME
(2020 - 2021) Ders Bilgi Formu

Ders Adi Kodu Yarlyll T+U Saat AKTS Z/S
Muhasebe Meslek Mevauati iSL466 8 3+0 5,0 Segmeli
Birim B&lim isletme - Lisans (Yiiz yiize anlatim gérsel sunum soru-cevap, uygulana, gésterip yaptima)
Amac Ogrencileri muhasebe meslegi ve ilgili yasal diizenlemeler hakkinda bilgi sahibi yapmak Igerik: 3568 sayili yasa ve ilgili mevauat
Ders Iceriti Sirket faaliyet raporlarinin igerik ve haarlanmasi hususunda bilgi sahibi yapmak. icerik: lgili yasal mevauat kapsaminda yillik faaliyet
eeng raporlarinda yer almasi gereken hususlar.
Ders Kaynaklari 3568 Sayll Yasa, Yonetmelikler, Mecburi Meslek Kararlari, Muhasebe Meslek Disiplin Kurulu Kararlari

Konu

Muhasebe Meslegdinin Konusu ve ligili Genel Yasal Diizenlemeler

3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik Kanunu

Muhasebe, kamu gézetimi ve denetim

Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Migavir ve Yeminli Mali Misavirlerin Caligma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

Serbest Muhasebeciler, Serbest Muhasebeci Mali Misavirler ve Yeminli Mali Misavirlerin Mesleki Faaliyetierinde Uyacaklar Etik ilkeler Hakkinda Yénetmelik
Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Migavirlik Mesleklerine lligkin Haks 1z Rekabet ve Reklam Yasagi Yonetmeligi
Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Serbest Muhasebecilik Staj Yonetmeligi

Ara sinav

Yeminli Mali Misavirlik ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik Sinav Yonetmeligi
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10 Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik Kanunu Disiplin Yonetmeligi
11 Meslek Mensuplarinin Uymasi Gereken Kurallar

12 Muhasebe Meslek Mensuplarn Etik Egitimi Tebligi

13 Sturekli Mesleki Gelistirme Egitimi

14 Serbest Muhasebeci Mali Misavirler ve Yeminli Mali Misavirler Odalari ile Tirkiye Serbest Muhasebeci Mali Misavirler ve Yeminli Mali Misavirler Odalari Birligi
Organlarinin Denetimi Hakkinda Yonetmelik

Program Ciktilari

Aan ile ilgili konularda ekip ¢alismasinin getirecedi sorumluluklara agik olma.

Girisimcilik ve liderligin 6Gnemini bilme.

Aan ile ilgili gincel ve teorik bilgilere sahip olma...

Alan ile ilgili konularda bireysel anlamda sorumluluga acik olma.

Bireysel bilgi ve becerileri ile alanla ilgili kisi ve kurumlara distinceleri yazli ve s6zu olarak aktarabilme, onlara ¢6ziim 6nerisi sunabilme.
Alan ilgili konularda bilgi ve becerileri elestirel bir bakis agisiyla degerlendirme.

Aan ile ilgili edinilen bilgiler cergevesinde bir isletmenin gewresini ve mikro anlamda isletmenin kendisini dederlendirebilme ve sorunlari kavrayabilme.
Aan ile ilgili konularda toplumsal refahi 6n planda tutabilme ve etik degerlere uygun degerlendirme ve yorum yapabilme

Cewreye, sosyal sorumluluga, kaliteye ve yenilikgilige her sart altinda 6nem verme.

isletmenin ic ve dis cewresinde tiim paydaslarini gézetecek sekilde iliskilerini diizenleyebilme ve ydnetebilme.

11 Biryabanci dili isletmecilik alaniya ilgili konularda bilgi sahibi olacak sekilde yazli olarak anlayabilme.

12 Aanin gerektirdigi diizeyde bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanabilme.
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Ders Ogrenme Giktisi - Program Giktilari (1 -5 Puan Araligy)

Dersf)grenme Ciktiss PC1 PC2 PC3 PC4 PC5 PC6 PC7 PC8 PC9 PC10 PC11 PC12
3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik Kanununu Agiklar = = = = - - - - - -

https://ebs .bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/200413
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