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Ders Adi Kodu Yarlyll T+U Saat AKTS Z/S
Kurumsal Kaynak Planlamasi iSL468 8 3+0 5,0 Secmeli
Birim B&lim isletme - Lisans (Teorik olarak anlatmve sisterrer tizerinde inceleme.)
Amac Kurumsal Kaynak Planlamast ilgili yazlimlar, kurumsal sistemlerin incelenmesi, tanitiimasi ve uygulamalari hakkinda bilgi vermektir.

Kurumsal kaynak planlamasi (KKP) hakkinda temel bilgiler, kurumsal sistemlerin incelenmesi, (KKP) sisteminin temel mekanizmalari,

Ders Ierigi KKP proje yonetimi, is zekasi ve KKP sistemleri, ERP ve tedarik zincirleri, KKP egilimleri, KKP ile optimizasyon ve lojistik planlamasi.
Ders Kaynaklari KURUMSAL KAYNAK PLANLAVA SISTEM_ERI Anadolu Universitesi Yayinlari https //kitapsatis.anadolu.edu.tr/
Hafta Konu

2 Genel olarak Kurumsal kaynak planlamasi

3 Kurumsallagsma agamalari.

4 Kurumsallagma Asamalarinda Kullanilan Yéntem ve Teknikler.

5 Kurumsal Kaynak Planlamasinin Tarihsel Gelisim Asamalari 1

6 Kurumsal Kaynak Planlamasinin Tarihsel Gelisim Asamalari 2

7 Kurumsal Kaynak Planlamasinin Tarihsel Gelisim Asamalari 3

8 isletmeleri Kurumsal Kaynak Planlamasi Yapmasinin Temel Dayanaklari.

9 Teknoloji ve Kurumsal Kaynak Planlamasi.

10 Teknoloji ve Kurumsal Kaynak Planlamasi 2

11 KKP Modlilleri.

12 KKP Teknoloji ve Sisteminin Segimi.

13 KKP Teknoloji ve Sisteminin Secimi 2

14 KKP Teknolojisi ve Kurulum Siireci.

15 KKP Sureci ve Uygulamasi.

Program Ciktilar

Aan ile ilgili konularda ekip calismasinin getirecedi sorumluluklara acik olma.

Girisimcilik ve liderligin 6Gnemini bilme.

Aan ile ilgili gincel ve teorik bilgilere sahip olma...

Alan ile ilgili konularda bireysel anlamda sorumluluga acik olma.

Bireysel bilgi ve becerileri ile alanla ilgili kisi ve kurumlara distinceleri yazli ve s6zu olarak aktarabilme, onlara ¢6ziim 6nerisi sunabilme.
Alan ilgili konularda bilgi ve becerileri elestirel bir bakis agisiyla degerlendirme.

Alan ile ilgili edinilen bilgiler cergevesinde bir isletmenin gewesini ve mikro anlamda isletmenin kendisini dederlendirebilme ve sorunlari kavrayabilme.
Alan ile ilgili konularda toplumsal refahi 6n planda tutabilme ve etik degerlere uygun degerlendirme ve yorum yapabilme

Cewreye, sosyal sorumluluga, kaliteye ve yenilikgilige her sart altinda 6nem verme.

isletmenin ic ve dis cewesinde tiim paydaslarini gézetecek sekilde iliskilerini diizenleyebilme ve ydnetebilme.

Bir yabanci dili isletmecilik alaniyla ilgili konularda bilgi sahibi olacak sekilde yazli olarak anlayabilme.

Alanin gerektirdigi diizeyde bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanabilme.
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Ders Ogrenme Giktisi - Program Giktilari (1 -5 Puan Aralig)

Ders Ogrenme Giktisi P¢1 P2 PE3 PG4 PG5  PG6  PG7  PGEB PGO P10 e Pe12

https://ebs .bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir’200414
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