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Ders Adi Kodu Yanyil T+U Saat AKTS Z/S

Surduriilebilir Isletmecilik iSL481 7 2+0 2,0 Segmeli

Birim B&lim Maliye - Lisans (Yuzyiize)
Nufusun hizl artmasi, sanayilesme ve kentlesme; tiiketimi ve Uretimi artirmis; cevre sorunlarina ve dogal dengenin bozulmasina neden
olmustur. Isletmeler gewrelerinde olup biten her tiirlii ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelismelerden etkilenmektedirler. Sirketlerin, cevreye ve
insana duyarli iyi birer kurumsal vatandas olmalarinin beklendigi kiiresel bir déniisiim stirecindeyiz Isletme c¢ikarlarinin toplum gikarlari ile

Amag catigmadigi, ekonomik ve kar Qdakll bakis agisinin yaninda, sosyal ve gewre konularinin da isletmelerin sorumlulugu haline geldidi bir yeni
dunya duzenine girilmektedir. Isletmelerin hayatta kalmasi ve bagarili olabilmesi igin bu degisime ayak uydurabilmeleri gerekmektedir. Bu
dersin amaci; isletmelerin is sreclerinde ve isletme kararlarinda ekonomik, sosyal ve gewvresel agidan surdirdlebilirligi nasil entegre
edecekleri, cevre sorunlarini 6nlemek ve gevreyi korumak igin hangi faaliyetlerde bulunmalari gerektidi, isletme faaliyetlerinin gevre ve
topluma yonelik etkilerinin nasil takip edilip ve élgtimlenecedi bilgilerini dgrencilere aktarmaktir.

Suirdurilebilirlik Kavrami, Stirdiirtilebilir Kalkinma, Siirdiiriilebilir isletme Kavram, isletmeleri Siirdiiriilebilir Olmaya Iten Ggler,

Ders lcerigi Surdiirebilirigin isletmelere Sagladigi Faydalar

Ders Kaynaklari Ders Notlari

Hafta Konu

1 Tanisma ve Genel Tanitim ( Dersin Amaci, igerigi, Kullanilacak Metodoloji ve Yontemler)

Stirduriilebilirlik Kavrami, Siirdiiriilebilir Kalkinma, Surdiriilebilir isletme Kawram, isletmeleri Siirdiiriilebilir Olmaya iten Gugler, Siirdirebilirligin Isletmelere
Sagladig Faydalar

3 Kurumsal Stirdiiriilebilirlik Kavrami, Kurumsal Siirdrtilebilirigin Dayandig ilkeler, Kurumsal Surdirilebilirlikte Uglii Performans Yaklasimi, Kurumsal
Sirdurtlebilidik Modeli, Strdirilebilirfigin Gerceklesmesi Igin Gerekli Unsurlar

Kurumsal Surdirilebilir Yonetim Sistemi, Kurumsal Strddrilebilirigin Yonetim Muhasebesi Uygulamalarindaki Yeri, Strddrilebilirlik Raporlamasi,
Surdirdlebilirligin Saglanmasinda Lider Yoneticilerin Rolu

5 Muisteri Dederi Tanimi, Misteri De@eri Perspektifinde Stirdurdilebilirlik, Strdurilebilir Misteri, Strdarilebilir Tiketim, Strdirdlebilir Pazarlama

6 Cewreci Orgiit Klttirii ve Iklimi, Stirdriilebilir Insan Kaynaklari Kavrami ve Onemi, Suirdiriilebilirlik Cergevesinde insan Kaynaklari Fonksiyonlar

7 Girisimcilik Kavrami, Girisimcilikte Yaraticilik, Girisimcilikte Yenilik Strdurtlebilir Girisimcilik, Eko Girisimcilik ve Sosyal Girisimcilik

8 Girigimcilik Kawami, Girigsimcilikte Yaraticilik, Girisimcilikte Yenilik Surdarilebilir Girisimcilik, Eko Girigimcilik ve Sosyal Girigimcilik

9 inovasyon Kavrami, inovasyon Tiirleri, Stirdiiriilebilirlik Cergevesinde inovasyon, Cewreci Inovasyon, Cewreci inovasyon Sinflandirmasi

10 Siirdirilebilirlik Ve Teknolojik Inovasyon, Teknolojik Inovasyonla Sirtidiiriilebilir Cézimler, Temiz Enerji Teknolgjileri, Stirdiriilebilir Uretim, Atk Yonetimi
isletmelerin Surdirtlebilirlik Performansinin Olglimi, Mutlak Ve Géreceli Surdirilebilirlik Performans Olgiimleri, Stirdiiriilebilir Katma Deger Yaklasimiile
Sirdartlebilirik Olglimii

12 isletmeler Agisindan Surdariilebilirlik Kontrolii Kavrami, Siirdiriilebilir Katma Degderin Hesaplanmas, Stirdriilebilirlik Endeksi ile Stirdiirilebilirlik Olgtimii
13 Tedarik Zincirinin Yapisi, Strdurulebilir Tedarik Aglar Surdurdlebilir Tedarik Aglarinin Performans Gostergeleri

14 Genel Degerlendirme ve Video Gosterimi

Program Ciktilari

1 Maliye alaninda giincel, teorik ve uygulamali bilgilere sahip olmak
2 Kamu e 6zel sektérde gorevalacak / alan elemanlarda aranan diizeyde hukuk, muhasebe, isletme alanlariyia ilgili bilgilere sahip olmak

3 Kamu ekonomisi, maliye teorisi, kamu kesiminin mali ydnetimi ve denetimi ile bitce teorisi ve uygulamalarina iliskin teorik bilgilere ve bu konuda analiz yetenegine
sahip olmak

Ekip ¢aligmasina yatkin olma, sorumluluk alabilme, liderlik edebilmek, kurum ve ¢aligma arkadaslarini yenilikgi fikirlere ydnlendirebilme.
5 Muliye alaninda edindigi bilgi ve becerileri strekli gelistirmek ve alaninda yenilik ve gelismeleri takip ederek 6mur boyu 6grenmeye acik olmak.

Gerek kamunun gerekse de 6zel kesimin gereksinim duydugu yiiksek becerili elemanlarda olmasi gereken; yeterli dlizeyde maliye, hukuk, iktisat, isletme, muhasebe
bilgisine sahip olmak ve alanla ilgili kurumlara faydali hedefler belirlemek, bu bilgileri kullanabilmek.

7 Sayisal ve istatistiksel arastirma becerisine ve diisinme yetenegine sahip, alinacak kararlarin sonuglarini ngérebilen ve dogru tahminlerde bulunabilen, sebep-sonug
iligkilerini g6z 6niinde bulundurabilme yetenegine sahip olmak

8  Liderlik 6zelliklerine sahip ve diger alanlardaki uzmanlarla iletisim kurabilme kabiliyetine sahip olmak.
9  Toplumsal, bilimsel ve mesleki etik degerlerin bilincinde olmak
10 Maliye ve ekonomi alaninda kullanilan bilgi sistemleri konusunda bilgi sahibi olma ve gerekli yazilimlari kullanabilme becerisine sahip olmak.

1 Turkge yazli ve s64u iletisim yeterliligine sahip olmak, bilgilerini ve diistincelerini baskalarina iletebilme, ikna giict yiksek, elestirel distinebilme, alternatif gdziimler
Uretebilme, ve bilgileri analizetme becerisine sahip, inisiyatif kullanabilme becerisine sahip olmak.

12 Sosyal haklarin ewenselligi, sosyal adalet, kalite ve kiilturel degerler ile gewe koruma, is saghgi ve guvenligi konularinda yeterli bilince sahip olmak.
13 Biryabanci dili maliye alaninda bilgi sahibi olacak sekilde anlayabilme ve kullanabilme yetenegine sahip olmak.
14 Aaninin gerektirdigi diizeyde bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanabilme yetenegine sahip olmak



Ders Ogrenme Giktisi - Program Giktilari (1 -5 Puan Aralig)

Dersf)grenme Ciktisi PC1 PC2 PC3 PC4 PC5 PC6 PC7 PC8 PC9 PC10 PC11 PC12 PC13 PC14
Surdurdlebilir kalkinma ile isletmelerin baglantisi = = o = = = = - = - - - - -
isletme Yénetimine Stirdurtlebilirlik bakis agis! ile yaklasmak - - - - - - - - - - - - - -
isletmelerin Kurumsal Stirdrtilebilirliklerini gergeklestirecekleri boyutlar - = = = = = > = - - - - - -
isletmeler agisindan Surddriilebilirlik Kawaminin Onemi - - - - - - - - - - - - - -
isletmelerde Kurumsal Stirdiriilebilirlik Modelinin Uygulanmasi - - - - - - - - - - - - - -

https://ebs .bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir’200733


https://ebs.bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/200733
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