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Kariyer plani nasil yapilir, kariyer planlamada en ¢ok yapilan hatalar nelerdir, etkin CV hazrlanmasi, basarili is baswrulari ve gérigmeleri

Amac hakkinda bilgi verilmesi; meslekte basarili ydneticilerin ve mihendislerin yeni mezun olacak 6grencilere galisma hayatiyla ilgili deneyim ve

Onerilerini anlatmas1 amaglanmaktadir.

Girig. Kariyer planlamanin ve gelisiminin énemi. Etkin CV hazrlama. Basarlili is bagwurulari ve is gériismeleri. Mihendislikte kariyer
planlama.Turkiye'de miihendislik béltimlerinin meveut durumu ve sorunlari. Diinya mihendislik alaninda faaliyet gésteren sektorlerin

Ders Ierigi durumu ve gelecegi. Basarili yoneticilerin ve miihendislerin kariyeriyle ilgili deneyimlerini aktarmasi ve ¢alisma hayatiyla ilgili énerilerini
sunmasl.
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Hafta  Konu

1 Dersin amaci, hedefleri, icerigi, kaynaklar ve kariyer kavrami.

2 Turkiye ve Diinyada Mihendislik

3 Kariyer planlama ve agamalari, bireysel kariyer gelisimi, kariyer stratejisinin olusturulmasi.

4 Cagdas geng profili, kariyer planlama modeli, miihendislikte kariyer secenekleri.

5 Ozgecmis hazrrlama, 6zgecmis gesitleri, EU CV formati ve érnekler, dikkat edilecek noktalar.

6 Kapak yazlari, tanitim mektuplari, is gérismesi, amaglari, yontem ve tiirleri, gérismeye hazrlik

7 Gortisme asamalari, karsilasabilecek durumlar, soru tipleri,ticret pazarlidi, vicut dili-bedensel isaretler, sikga yapilan hatalar.

8 Vucut dili ile ilgili slayt gosterisi.

9 Dawetli Konuk Stylesisi

10 Dawetli Konuk Soylesisi
11 Dawetli Konuk Stylesisi
12 Dawetli Konuk Soylesisi
13 Dawetli Konuk Stylesisi
14 Dawetli Konuk Soylesisi
Ders is Yukii Galisma Tiirii / Ogretim Metotlar Siiresi (Saat) Sayisl
Dinleme ve anlamlandirma Ders 3 14
Arastirma — yasam boyu 6grenme, yazma, okuma, Bilisim Sinif Dig1 Calisma 3 4
Dinleme ve anlamlandirma, gézem/durumlari isleme Konuk Konusmaci 3 6
Ara Sinav1 3 1
Final 3 1
Ders is Yiikii: 78
AKTS (Ders is Yiikii / 25.5): 3,06
Program Ciktilari
1 Mezunlar Matematik, fen bilimleri ile Makina Mihendislidi konularinda yeterli bilgi birikimine ve bu alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri mihendislik ¢dzimleri
icin beraber kullanabilme becerisine sahiptir.
2 Mihendislik problemlerini saptama, tanimlama, formiile etme ve ¢dzme becerisi ve uygun analitik yontemler ve modelleme tekniklerini segme ve uygulama becerisine
sahiptir.
3  Birsistemi, sistem bilesenini ya da sureci analizetme becerisi ve modern tasarim ydntemlerini uygulama becerisine sahiptir.
4 Muihendislik uygulamalari igin gerekli olan modern teknik ve araglari segme ve kullanma becerisi ve bilisim teknolojilerini etkin kullanma becerisine sahiptir.
5 Bireysel calisma becerisi, disiplin ici ve disiplinler arasi takim ¢alismasina yatkinhidi vardir.
6  Bilgiye ulasabilmek igin kitap, makale, internet vb. tim gerekli kaynaklari kullanabilme becerisine sahiptir.
7 Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci; bilim ve teknolojideki gelismeleri izeme ve mesleki bilgileri strekli gtincel tutma becerisine sahiptir.
8  Tirkge s62i ve yazl etkin iletisim kurma becerisi; en az bir yabanci dil bilgisine sahiptir.
Proje ve risk yonetimi, is glivenligi ve gevre konularindaki uygulamalar ve hukuksal sonuglari hakkinda bilgi sahibi olunmasi ve etik degerlerin benimsenmesi;
9 girisimcilik, yenilikgilik ve strdurebilir kalkinma hakkinda farkindahidi vardir.
10 Mekine Mihendisligi uygulamalarinda surdirulebilirligi saglama becerisi girisimcilik yaraticilik ve yenilikgilik bilincinin gelismesi, bireysel, toplumsal, ekonomik,
teknolojik gereksinimler igin gewreyle uyumlu ¢dziim yaratabilme becerisine sahiptir
11 Mihendislik gdziimlerinin ve uygulamalarinin ewrensel ve toplumsal boyutlardaki etkilerinin bilincinde ve girisimcilik ve yenilikgilik konularinin farkinda ve ¢agin sorunlar

hakkinda bilgi sahibidir.



Ders Ogrenme Giktisi - Program Giktilari (1 -5 Puan Aralig)

Ders Ogrenme Ciktisi PC1 PG2 PG3 PG4 PG5 PGC6 PG7 PG8 PG9 PC10 PG11

Mihendislikte kariyer segeneklerini séyler = = > = > - - - - - -
Muihendislik alaninda faaliyet gésteren sektorlerin meveut durumunu agiklar. - - - - - - - - - - -
iletigim becerisi ve beden dilini kullanir. - - - - - - - - - - -
Kariyer planlama ve sektoruin beklentilerini agiklar. - - - - - - - - - - -
CVhaazrlar. o . - - - - - - - - -

Ortalama Deger - - - - - - - - - - -

https://ebs .bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir’20164 1


https://ebs.bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/201641

	BİLECİK ŞEYH EDEBALİ ÜNİVERSİTESİ
	MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ
	MAKİNE MÜHENDİSLİĞİ
	(2020 - 2021) Ders Bilgi Formu
	Hafta
	Program Çıktıları
	Ders Öğrenme Çıktısı - Program Çıktıları (1 -5 Puan Aralığı)


