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Ders Adi Kodu Yarlyll T+U Saat AKTS Z/S
insan Kaynaklar Bilisim Sistemleri YBS356 5 3+0 5,0 Secmeli
Birim B&lim isletme - Lisans (Yiiz yiize)
Ama isletmelerdeki kullanimi giderek artan ve gelisen IK bilgi sistemlerinin genel yapisi ve ézellikleri ile ilgili bilgi verilmesi ve 6rnek
¢ uygulamalarin incelenmesi
Ders Icerigi Bilgi toplumu déniisiimii, YBS ve Insan Kaynaklari Bilisim Sistemlerinin ézellikleri

Cavide, Uyargil, vd., insan Kaynaklari Yénetimi, Beta Basim Yayincilik, 5. Bask, istanbul, 2010.
Dursun, Bingdl, insan Kaynaklari Yénetimi, Beta Basim Yayincilik, stanbul,2013. ,
Ramazan, Geylan, vd., insan Kaynaklar Yonetimi, Editér: Ramazan, Geylan ve Ziimriit, Tonus, Anadolu Universitesi Yayinlari, No: 2900,

Ders Kaynaklan Eskigehir, 2013. ,
Ramazan, Geylan, w., Orgltlerde Insan Kaynaklari Yonetimi, Editdr: Ramazan, Geylan Anadolu Universitesi Yayinlari, No: 1938, Eskisehir,
2011.

Hafta Konu

1 Dersle ilgili genel agiklamalar

2 insan kaynaklari yénetimi ve érgiittenmesi

3 insan kaynaklari planlamasi

4 is analiz

5 insan kaynaklari buima ve segme, Oryantasyon

6 insan kaynaklari egitimi

7 Ara Sinav

8 insan Kaynaklari Uygulamalari

9 IKBS Yazlimlari-1

10 IKBS Yazlimlari-2

1 IKBS Fonksiyonlari

12 Ornek olay galigmalari

13 Ornek olay calismalari

14 Ornek olay galismalari

Program Ciktilar

Aan ile ilgili konularda ekip ¢alismasinin getirecedi sorumluluklara agik olma.

Girigimcilik ve liderligin 6nemini bilme.

Aan ile ilgili glincel ve teorik bilgilere sahip olma...

Aan ile ilgili konularda bireysel anlamda sorumluluga acik olma.

Bireysel bilgi ve becerileri ile alanla ilgili kisi ve kurumlara distinceleri yazli ve s62i olarak aktarabilme, onlara ¢6ziim 6nerisi sunabilme.
Aan ilgili konularda bilgi ve becerileri elestirel bir bakis agisiyla degerlendirme.

Aan ile ilgili edinilen bilgiler cergevesinde bir isletmenin gewresini ve mikro anlamda isletmenin kendisini dederlendirebilme ve sorunlari kavrayabilme.
Aan ile ilgili konularda toplumsal refahi 6n planda tutabilme ve etik degerlere uygun degerlendirme ve yorum yapabilme

Cewreye, sosyal sorumluluga, kaliteye ve yenilikgilige her sart altinda 6nem verme.

10 Isletmeninic ve dis cewresinde tiim paydaslarini gézetecek sekilde iliskilerini diizenleyebilme ve ydnetebilme.

11 Biryabanci dili isletmecilik alaniya ilgili konularda bilgi sahibi olacak sekilde yazl olarak anlayabilme.

12 Aanin gerektirdigi diizeyde bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanabilme.
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Ders Ogrenme Giktisi - Program Giktilari (1 -5 Puan Aralig)

DersC')grenme Ciktis: PC1 PC2 PC3 PC4 PC5 PC6 PC7 PC8 PC9 PC10 PC11 PGC12
Bireysel ve drgltsel kariyer planlamasinin yapilmasinda gerekli olan yetkinliklere sahiptir. o o = = = = - - - - - -
Performans Yonetimi konusunda bilgi sahibidir. - - - - - - - - - - - -
insan kaynaklari yonetim teknikleriyle ilgili ortaya gikan gelismeler hakkinda bilgi sahibidir. = = = = = - - - - - - -
insan kaynaklari yonetiminin 6nemi ve temel iglevieri konusunda teorik bilgiye sahiptir. N e - - -
is analiz ve insan kaynaklan planlama siirecini agiklayabilir. o o o o - - - - - - - -

https://ebs .bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/228180
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