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Ogrencilere, gérgil, nezaket ve zarafet ile selamlasma; kisilik yapilari ve beden dili, gilimseme; is hayatina giris sekli; kapak yazsi|,

Amag 6zgegmis (CV) haarlama ve mulakat teknikleri; iyi insan olma kavrami: etik davranis ve etik diistince; yeni neslin is hayatinda davranis
bicimi; zaman ydnetimi ve 6nemi; is yagsaminda bagimlilik, is hayatinda sinirlar, is hayatinda zorluklar; is hayatinda ¢aligma teknikleri gibi
konularda yeni kazanimlar saglama.

Gorgu, nezaket ve zarafet ile selamlagma; kisilik yapilari ve beden dili, gllimseme; is hayatina giris sekli; kapak yazsi, 6zge¢mis (CV)
Ders Igerigi hazrlama ve miilakat teknikleri; iyi insan olma kavrami: etik davranis ve etik diiglince; yeni neslin is hayatinda davranis bigimi; zaman
yonetimi ve 6nemi; is yasaminda bagimlilik, is hayatinda sinirlar, is hayatinda zorluklar; is hayatinda galigma teknikleri.
Kariyer Planlama ve Gelistirme, Dog. Dr. Kemal Oztemel, Pegem Akademi, 2019,
Ders Kaynaklari Beden Dili Rehberi, Richard Webster, Olimpos Yayinewi, 2019,
Yasemin Ozdemir(2005), Kariyer Yonetimi Ders Notlari, Sakarya, Kitabevi, Sakarya.

Hafta Konu

Kariyer Kavrami

Kariyer Planlama

Kariyer Planlamasinin Mesleki Danigmanlikla lligkisi

Bireysel Kariyer Gelisimi

Ozgecmis gesitleri ve 6zgegmis hazirlama

is Goriigmesi

Kariyer planlama sureci

Turk egitim sisteminin kariyer planlamasi dogrultusunda degerlendirilmesi
Kariyer planlamasinin okullarda uygulanabilirligi |
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10 Kariyer planlamasinin okullarda uygulanabilirigi Il
1" Yasam boyu kariyer planlamasi |

12 Yagam boyu kariyer planlamasi |l

13 Emeklilikte kariyer planlamasi

14 Konu tekrari ve geri bildirim

Program Ciktilar

Aanyla ilgili teorik ve giincel bilgilere sahip olmak.

Aaniya ilgili kazanilan bilgi ve becerileri problem ¢ozmede kullanabilmek, analitik ve stratejik diistinme yoluyla uygulamaya gegirebilme becerisini edinmek.
Aani ve diger disiplinler arasinda baglanti kurarak karar alabilme ve uygulama safhalarinda bilgilerini disiplinler arasi degerlendirebilme yetisini edinmek.
Aaniya ilgili konularda bagimsiz galigabilme ve ekip ¢alismalarinin getirecegi sorumluluklara da agik olmak.

Aaniya ilgili kisi ve kurumlara, bireysel bilgi ve becerileri yardimiyla distincelerini yazli ve s62i olarak aktarabilme ve ¢dziim 6nerileri sunabilme becerisi kazanmak.
Alaninin gerektirdigi dizeyde analizaraglarini, bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanabilme becerisine sahip olmak.

Aaniyla ilgili konularda, toplumsal refahi ve etik dederleri 6n planda tutarak toplumun ihtiyaglarini tespit edebilme ve ¢6ziim 6nerileri sunabilmek.

Calistigi kurumun i¢ ve dig paydaslarini gézeterek buttin paydaslarin iligkilerini diizenleyebilme ve ydnetebilme becerisini edinmek.

Aaniya ilgili konularda edindigi bilgi ve becerileri strekli gelistirerek Smir boyu 6grenmeye acik olmak.

Aaniya ilgili konularda edindigi bilgi ve becerileri sorgulayabilmek.
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Farkli bilgi kaynaklar yoluyla elde ettigi bilgileri sentezeyerek alaniyla ilgili sorunlari yorumlayabilme ve bu sorunlara ¢ézim getirebilme becerisini kazanmak.
Ogrenim deneyimlerini yans itabilme ve bununla ilgili dénitlere uyum saglayabilme becerisini edinmek.
Aaniya ilgili gelismeleri takip edebilecek diizeyde yabanci dil bilmek.
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Ders Ogrenme Giktisi - Program Giktilari (1 -5 Puan Araligy)

Ders Ogrenme Ciktisi PC1 PC2 PC3 PG4 PC5 PC6 PC7 PC8 PG9 PC10 PC11 PC12 PC13
Kariyer yonetimini bireysel ve orglitsel boyutta iligkilendirir. = = = > = > = o - o o o -
Geleneksel ve modern kariyer ydnetimi uygulamalarini degerlendirerek karsilastirir. - - - - - - - - - - - - -
Modern kariyer ydnetimi uygulamalarinin bireye ve isletmeye katkilarini sorgular. - - - = = = = = = > > > >
Literatlirdeki kariyer ydnetimi uygulamalarini ve isletmelerdeki mevecut durumu karsilastinr. - - - - - - - - - - - - -
Ogrendiklerine gére kariyerlerinin kegif asamasini daha iyi degerlendirirler. = = = > = > = o - o o - -

https://ebs .bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir’233472
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