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isletme ybnetiminin basarisinda ve amaglarina ulasmasinda anahtar rol oynayan érgiitsel siireler konusunda bilgi sahibi yapmakr.
Yénetim labirent, lletisim, Motivasyon, Liderlik,Bicimsel ve Bicimsel omayan organizasyon, Gruplar, Orgiit Kltiirti, Orgiitsel degisim, Glig ve

Bakan, Ismail, vd., Yonetim ve Organizasyon, Ed: ismail Bakan ve Mahmut Paksoy, Lisans Yayincilik, 2013.

Kogel, Tamer, isletme Yoneticiligi, 13.Baski, Beta Basim ve Yayim Dagitim, istanbul, 2011.,

Eren, Erol, Yonetim ve Organizasyon (Cagdas ve Kiiresel Yaklagimlar), 10. Baski, Beta Basim Yaym Dagitim, istanbul, 2012.

Birim B&lim isletme - Lisans (Yiiz yiize )

Amac

Ders leerigi Otorite.

Ders Kaynaklari

Hafta Konu

1 Yénetim ve Yonetim ile ligili Kavramlar

2 Yénetim Fonksiyonlari Arasinda Baglanti Saglayan Siiregler
3 Yoénetim Labirent

4 Yoneticilik ve Liderlik |

5 Yoneticilik ve Liderlik Il

6 Yoneticilik ve Motivasyon

7 Ara sinav

8 Orgiit Kultdira

9 MerkeZesme - Merkedesmeme

10 Komuta, Kurmay ve Fonksiyonel lligkiler

11 Organizasyonda Gruplar

12 Yénetim Alani, Bigimsel ve Bigimsel Olmayan Orgitier
13 Organizasyonlarda Degisim Yonetimi

14 Organizasyonlarda Gatisma Yonetimi

Program Ciktilari

Girisimcilik ve liderligin 6nemini bilme.

Aan ile ilgili glincel ve teorik bilgilere sahip olma...

Alan ilgili konularda bilgi ve becerileri elestirel bir bakis agisiyla

Alan ile ilgili konularda toplumsal refahi 6n planda tutabilme ve
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Aan ile ilgili konularda ekip ¢alismasinin getirecedi sorumluluklara agik olma.

Aan ile ilgili konularda bireysel anlamda sorumluluga acik olma.
Bireysel bilgi ve becerileri ile alanla ilgili kisi ve kurumlara diistinceleri yazli ve s6zu olarak aktarabilme, onlara ¢6ziim 6nerisi sunabilme.

degerlendirme.

Aan ile ilgili edinilen bilgiler cergevesinde bir isletmenin gewresini ve mikro anlamda isletmenin kendisini dederlendirebilme ve sorunlari kavrayabilme.

etik degerlere uygun degerlendirme ve yorum yapabilme

Cewreye, sosyal sorumluluga, kaliteye ve yenilikgilige her sart altinda 6nem verme.

10 lsletmenin i¢ ve dis cewresinde tiim paydaslarini gézetecek sekilde iligkilerini diizenleyebilme ve yonetebilme.

11

Bir yabanci dili isletmecilik alaniyla ilgili konularda bilgi sahibi olacak sekilde yazli olarak anlayabilme.

12 Aanin gerektirdigi diizeyde bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanabilme.

Ders Ogrenme Giktisi - Program Giktilari (1 -5 Puan Aralig)

Ders Ogrenme Ciktisi

Yoneticilik ve liderlik iligkisini yorumlayabilecek.

Orgit kiltirl, bigimsel ve bigimsel olmayan érgiit kavramlarini agiklayabilecek.
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Yénetim labirenti, iletisim, Motivasyon, Liderlik,Bicimsel ve Bicimsel omayan organizasyon, Gruplar, Orgiit Kiltiird,

Orgiitsel degisim, Gli ve Otorite gibi kavramlari aciklayabilmek.
Orgiitierde catisma ve degisim yonetimi kavramlarini agiklayabilecek.
Yénetimde lletisim ve motivasyon siirecini agiklayabilecek.
Merkezlesme ve merkeziesmeme kawamlarini tanimlayabilecek.
Yénetimde otorite, gii¢ ve etkileme kawamlarini ifade edebilecek.

https://ebs .bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/251930


https://ebs.bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/251930
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