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IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
iSLETME
(2022 - 2023) Ders Bilgi Formu

Ders Adi Kodu Yarlyll T+U Saat AKTS Z/S
is Yasamina Hazrlik IKT477 7 2+0 3,0 Secmeli
Birim B&lim isletme - Lisans (Yiiz yiize ve online egjitim)
Ogrencilere, gérgil, nezaket ve zarafet ile selamlasma; kisilik yapilari ve beden dili, gilimseme; is hayatina giris sekli; kapak yazsi|,
Amag é.zge(,?mi§ (Cv) r.l.azr.lar.na ve mUI.aI.<at teknikleri; iyi irjsan olma kawami: etik davrams,: ve etik duslince; ygni neslinis hayatinda dayran.@ N
bicimi; zaman ydnetimi ve 6nemi; is yagsaminda bagimlilik, is hayatinda sinirlar, is hayatinda zorluklar; is hayatinda ¢aligma teknikleri gibi
konularda yeni kazanimlar saglama.
Gorgu, nezaket ve zarafet ile selamlagma; kisilik yapilari ve beden dili, gllimseme; is hayatina giris sekli; kapak yazsi, 6zge¢mis (CV)
Ders Igerigi hazrlama ve miilakat teknikleri; iyi insan olma kavrami: etik davranis ve etik diiglince; yeni neslin is hayatinda davranis bigimi; zaman
yonetimi ve 6nemi; is yasaminda bagimlilik, is hayatinda sinirlar, is hayatinda zorluklar; is hayatinda galigma teknikleri.
Kariyer Planlama ve Gelistirme, Dog. Dr. Kemal Oztemel, Pegem Akademi, 2019,
Ders Kaynaklari Beden Dili Rehberi, Richard Webster, Olimpos Yayinewi, 2019,
Yasemin Ozdemir(2005), Kariyer Yonetimi Ders Notlari, Sakarya, Kitabevi, Sakarya.
Hafta Konu
1 Kariyer Kavrami
2 Kariyer Planlama
3 Kariyer Planlamasinin Mesleki Danigmanlikla lligkisi
4 Bireysel Kariyer Gelisimi
5 Ozgecmis gesitleri ve 6zgegmis hazirlama
6 is Goriigmesi
7 Kariyer planlama sureci
8 Turk egitim sisteminin kariyer planlamasi dogrultusunda degerlendirilmesi
9 Kariyer planlamasinin okullarda uygulanabilirligi |
10 Kariyer planlamasinin okullarda uygulanabilirigi Il
1" Yasam boyu kariyer planlamasi |
12 Yagam boyu kariyer planlamasi |l
13 Emeklilikte kariyer planlamasi
14 Konu tekrari ve geri bildirim

Program Ciktila
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Aan ile ilgili konularda ekip ¢alismasinin getirecedi sorumluluklara agik olma.

Girigimcilik ve liderligin 6nemini bilme.

Aan ile ilgili glincel ve teorik bilgilere sahip olma...

Alan ile ilgili konularda bireysel anlamda sorumluluga acik olma.

Bireysel bilgi ve becerileri ile alanla ilgili kisi ve kurumlara diistinceleri yazli ve s62i olarak aktarabilme, onlara ¢6ziim 6nerisi sunabilme.

Aan ilgili konularda bilgi ve becerileri elestirel bir bakis agisiyla degerlendirme.

Aan ile ilgili edinilen bilgiler cergevesinde bir isletmenin gewesini ve mikro anlamda isletmenin kendisini dederlendirebilme ve sorunlari kavrayabilme.
Aan ile ilgili konularda toplumsal refahi 6n planda tutabilme ve etik degerlere uygun degerlendirme ve yorum yapabilme

Cewreye, sosyal sorumluluga, kaliteye ve yenilikgilige her sart altinda 6nem verme.

10 lsletmenin i¢ ve dis cewresinde tiim paydaslarini gbzetecek sekilde iligkilerini diizenleyebilme ve yonetebilme.
11 Biryabanci dili isletmecilik alaniya ilgili konularda bilgi sahibi olacak sekilde yazl olarak anlayabilme.

12 Aanin gerektirdigi diizeyde bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanabilme.

Ders Ogrenme Giktisi - Program Giktilari (1 -5 Puan Aralig)

Ders Ogrenme Ciktisi

Ogrencilere kariyerlerini planlamalari igin bilgi, beceri ve bakis acisi saglar.
Ogrenci CV hazirlayabilecek, profesyonel online iletisim agi olusturabilecek.

kariyer planlamasinin ydntem ve tekniklerini kullanir ve karakter 6zelliklerinin meslek segimine
etkilerini tartigir

kariyer gelisimini analizeder; egitsel derecelendirmeye gore kariyer gelisim sureci ve hizmetlerini
planlar.

https://ebs .bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/253209
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https://ebs.bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/253209
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