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Ders Adi Kodu Yarlyll T+U Saat AKTS Z/S
isletme Yonetimi MOS209 3 2+0 2,0 Segmeli
Birim B&lim Yerel Yonetimler - On Lisans (Yiz yize egitim)
Amac isletmeyi fonksiyonlarina gére tanimak ve isletmenin isleyisini kawamak

isletme kawamina girig; Uretim faktérleri; isletme kawamlarinin tanitimi; sirket kavrami ve tirleri; isletmelerin kurulugundaki fizibilite
calismalari; isletmelerin blylmesi ve blylime cesitleri; isletmelerin kiiglimesi ve sonuglar; Etik ve Toplumsal Sorumluluk; Yénetim

Ders lgerigi kawrami; Yénetim ve yonetici fonksiyonlarr; Stratejik Yonetim; insan Kaynaklari Yonetimi; Pazarlama Yonetimi; Uretim Yonetimi ve Kapasite
kawami; Muhasebe kawami ve Finansal Yonetim; Yonetim Bilgi Sistemleri...
[1] Coskun, R., Genel isletmecilik (2007), Adapazari: Sakarya Kitabevi,
Dinger, Omer, (2000), “Isletme Yoénetimine Giris”, Beta Basim Yayim, Istanbul,
Simsek, Serif ; Celik, Adnan (2011) “Isletme Yonetimi”, Egitim-Akademi Yay., Konya, Mehmet Ergim Iman - Isletme Yonetimi ders notu ,
Ders Kaynaklar MUCUK, Isrr_let,_TemeI I§Ietr?e_Bi|giIeri, Turkmen Kltabe\n Ista.nbul, 2003. ARIKAN, Semra, Giri§imci|ik,_Si)asaI Ki.tab(.a\{i,.fasm, 2004.
BARUTCUGIL, Ismet, Stratejik Insan Kaynaklari Yonetimi, Kariyer Yayinlari, Mart 2004. KOCEL, Tamer, Isletme Yoneticiligi, 9. Baski, Beta
Basim-Yaym-Dagitim A$., Istanbul, 2004. LATIF, Hasan, Kaotik Ortamda Yonetim, Stratejik Boyutuyla Modern Yonetim yaklasimlari,
1.Baski, Beta Basim-Yayim-Dagitim A$., Istanbul, 2002.,
Isletme yonetimi, Gonill Budak, Giilay Budak, 2004
Hafta Konu
1 isletme kavramina girig
1 Uretim Ogeleri
2 isletme Kawramlari (Mal, Talep, Yénetim, Yonetici, Girigsimci \b... gibi), isletmelerin Sinflandirimasi
3 Sirket kavram, tirleri, 6zellikleri
4 isletmelerin kurulusu, fizibilite calismalari
5 isletmelerin biylimesi ve tiirleri
5 isletmelerin kiiclimesi ve sonuglari
6 Toplumsal Sorumluluk ve Etik
7 Yénetim kavrami, yonetim ve yonetici 6zellikleri, ydnetim fonksiyonlari
8 Strateji kawrami ve Stratejik Yonetim
9 insan Kaynaklari Yoénetimi
10 Pazarlama yonetimi
11 Uretim Yonetimi
12 Kapasite kavrami, tlrleri, hesaplamalari
13 Muhasebe kavrami ve Finansal Yonetim
14 Yonetim Bilgi Sistemleri
Ders is Yukii Galisma Tiirii/ Ogretim Metotlar ~ Siiresi (Saat) Sayisi
Dinleme ve anlamlandirma, gézem/durumlari isleme, Bilisim becerileri Benzetim 1 14
Dinleme ve anlamlandirma, géZem/durumlari isleme, elestirel diistinme, soru gelistirme, takim ¢alismasi Beyin Firtinasi 1 14
Dinleme ve anlamlandirma Ders 2 14
Ara Sinav1 1 1
Final 2 1
Uygulama 1 1 1

Ders is Yiikii: 60
AKTS (Ders is Yiikii / 25.5): 2,35



Program Ciktilari
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Aanya ilgili temel dlizeyde bilgi ve beceriye sahip olmak.

Yerel ydnetimler ve kamu ydnetimi alanindaki teorik bilgileri calisma hayatinda kullanabilme ve yasam boyu 6§renme bilincine sahip olmak.
Yerel yonetim fonksiyonlarini kullanabilme yetenegine sahip olmak, kamu yonetimindeki cagdas yaklasimlara uyum saglamak.

Mesleki uygulamalarda karsilagilan sorunlari tanimlama, analizetme ve ¢dziim 6nerileri getirme becerisine sahip olmak.

Mesleki yasal mevzuatta donanimli olmak, degisiklikleri takip edip, kullanabilmek.

Mahalli ve musterek ihtiyaglar, beklentiler ve etkin hizmet sunumu konularinda bilgi birikimine sahip olmak.

Turk siyasal hayati, politik yonelimler, siyasal iktidar, siyasi kiltir ve cagdas siyasal ideolojiler konularinda yetkinlik sahibi olmak.

Cagdas kentlesme anlayisi, kentsel planlama sureci, kent topraklarinin ydnetimi, konut ve gewre sorunlari ve politikalari konularinda yetkin olmak.
Yerellesme, yerel demokrasi ve sivil toplum olgusu konularinda yetkinlik kazanmak.

Aaninda gerekli mesleki etik degerlere sahip olma; yazili-s62u iletisim ve bilgi-iletisim teknolojilerini kullanabilme ve alaniya ilgili yaagmalari yapabilmek.
imar planlari, imar kanunu ve yonetmeligi kapsamindaki konularda bilgi sahibi olmak.

Kiresellesme sureci ve tlkedeki i¢ dinamikleri, demokratiklesme siirecinde analizedebilmek.

Anayasa, temel hak ve hirriyetler, deet memurlari kanunu kamu hukuku mevzuati ve meslek etigi konularinda yeterli bilgiye sahip olmak.

Alan ile diger sosyal bilimler arasinda baglanti kurabilme ve bu sayede karar alabilme ve uygulama sathalarinda bilgileri disiplinler arasi degerlendirebilme becerisine
sahip olmak.

lletisim kurabilecek ve alanindaki yenilikleri takip edebilecek diizeyde en azbir yabanci dil bilgisine sahip olmak.

Ders Ogrenme Giktisi - Program Giktilari (1 -5 Puan Araligy)

Ders Ogrenme Ciktisi

PG PG PG PC PG PG PG PG PG PG PG PG PC PG PG
1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

isletmenin temel kavramlarini, amaglarini ve diger disiplinlerle ilintisini agiklayabilme. A IR Y R I ) I I I A I T I e

isletmenin i¢ ve dis gevre ile olan iligkilerini agiklayabilme -l - -f-1-1-1-1-1-01-1-1-1-1=-1-

isletmenin kurulus caligmalarini, kurulus yerinin segimini ve igletmenin kapasitesinin
belirlenmesini kawayabilme.

isletmelerde kapasite kavramini ve hesaplamasini bilir. N I N I D T R T T I I I R

isletmenin fonksiyonlarini agiklar. s llelallallalelalallalelals - - -

Ortalama Deger -l -l - --1-1-1-1-1-1-1-1-1-1-

https://ebs .bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/253841
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