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HiZa sanayilesen ve globallesen diinyada, ¢alisma yasami uyumunun saglanmasina, calisma ve is etkinliginin, is verimliliginin
Amac saglanmasina, bir igletme ortami iginde isgdrenleri, isgéren gruplarini ve drgutlerini bir butin olarak inceleyip, taniyabilmeye ve uygun

islere yoneltebilmeye yardimci olur.
is tatmininin, ig motivasyonunun saglanmasi, ise kars! yabancilagmanin énlenmesi,is monotonlugunun énlenmesi,is ortaminin ergonomik

Ders leerigi tasariminin énemi, calisma gerilimi ve is tikenmigligi kawamlari zerinde durulmasi.
Ders Kaynaklari Yard.Dog.Dr.Mehmet SILAH,Endiistride Calisma Psikolojisi,Ankara,2005
Hafta Konu

1 Is, calisma, psikoloji kawramlarinin tizerinde durulmasi.

2 s etigi kawraminin detayli incelenmesi.

3) Deger kavrami ve isin kiltirel degerleri konularinin incelenmesi.

4 isin etkinligi ve verimliligi kawramlarinin incelenmesi.

5 Endustride becerikli insan ve is becerisi kazandirma etkinlikleri Uzerinde durulmasi

6 Calisma psikolojisinin kapsami ve gelisimi konularinin incelenmesi.

7 Endustri psikolojisi ve ¢aligma psikolojisinin karsilastirimasi.

8 Ara sinav

9 is motivasyonunu arttirici degiskenler

10 Calisanlarin is tatmini ve tatminsizigi psikolojisi

11 Calisanlarin is tatminsiziklerini ifade edis bigimleri

12 Caligma gerilimi ve is tikenmisligi

13 Stresin bireyin galigma performansina etkileri

14 Calisma yasami is monotonlugu ve yabancilagsma, drgiitsel catisma,yorgunluk ve is kazalari

Program Ciktilari

1 Aannfailgili temel diizeyde bilgi ve beceriye sahiptir.

2 Buro yonetimi teknikleri, isletme yonetimi, hukuk, én muhasebe ve ekonomi alanlarinda yeterli alt yapiya sahiptir.

3 Aanin gerektirdigi diizeyde bilgisayar yazlimi ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanabilme becerisine sahiptir.
4 Bilgileri analizetme, yorumlama ve degerlendirme becerisine sahiptir.

5  Kendisine verilen gérev ve sorumluluklari yerine getirebilme becerisine sahiptir.

6  Uygulamada karsilasilan ya da 6ngérilemeyen sorunlar igin ekip tyesi olarak sorumluluk alabilme becerisine sahiptir.
7  Insanlarlailiski kurabilme ve siirdiirebilme becerisine sahiptir.

8  Etkiliiletisim kurabilecek ve alanindaki yenilikleri takip edebilecek diizeyde en azbir yabanci dil bilgisine sahiptir.

9  Bagmsizkarar alma ve uygulama becerisine sahiptir.

10 Mesleki plan ve proje, rapor ve is yazgmalarini gergeklestirebilme ve bunlari sé2U, yazl ve elektronik olarak sunabilme becerisine sahiptir.
11 Kamusal ve sosyal alanda iliskilerini srdurebilecek diizeyde protokol bilgisine sahiptir.

12 Bilim ve teknolojideki ve mesleki alanindaki gelismeleri izeme ve kendini surekli yenileme becerisine sahiptir.

13 Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilincine sahiptir.

14 Toplumsal degerlere saygili, sosyal sorumluluk sahibi, ewensel, toplumsal ve mesleki etik bilincine sahiptir.

15 s saghgi ve giivenligi konularinda yeterli bilince sahiptir.

Ders Ogrenme Giktisi - Program Giktilari (1 -5 Puan Araligy)

P¢ PG PG PC PC PC PC PG PC PG PG PC PC PG PG
Ders Ogrenme Giktist 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 M1 12 13 14 15
Stresin kontrol edilmesi yollari 6grenilmis olur = = = = = - - - - - - - - -
Calisma hayatinin psiko-sosyal sorunlari 6grenir -l - - --1-1-1- - - - - - - -
Calisma bariginin yaninda ¢alisma mutlulugunun olusturulabilmesinin yéntemleri
ogrenir

Caliganlar motive edici faktdrler ve davranis kaliplarini égrenir -l - - -|-1-1-1- - - - - - - -

https://ebs .bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir’258322
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