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(2021 - 2022) Ders Bilgi Formu

Ders Adi Kodu Yanyil T+U Saat AKTS Z/S

insan Kaynaklar Bilisim Sistemleri YBS356 6 3+0 5,0

Secmeli

Birim Bolim Maliye - Lisans (Yiz yiize)
Amag isletmelerdeki !(ullanlml gic.jerek artan ve gelisen IK bilgi sistemlerinin genel yapisi ve ézellikleri ile ilgili bilgi verilmesi ve érnek
uygulamalarin incelenmesi
Ders Icerigi Bilgi toplumu déniisiimii, YBS ve Insan Kaynaklari Bilisim Sistemlerinin ézellikleri
Cavide, Uyargil, vd., insan Kaynaklari Yénetimi, Beta Basim Yayincilik, 5. Bask, istanbul, 2010.
Dursun, Bingdl, Insan Kaynaklari Yonetimi, Beta Basim Yayincilik, Istanbul,2013. ,
Ramazan, Geylan, W., Insan Kaynaklar Yonetimi, Editér: Ramazan, Geylan ve Zimrit, Tonus, Anadolu Universitesi Yayinlari, No: 2900,
Ders Kaynaklari Lo
Eskisehir, 2013. ,
Ramazan, Geylan, w., Orgltlerde Insan Kaynaklari Yonetimi, Editdr: Ramazan, Geylan Anadolu Universitesi Yayinlari, No: 1938, Eskisehir,
2011.
Hafta Konu
1 Dersle ilgili genel agiklamalar
2 insan kaynaklari yénetimi ve érgiittenmesi
3 insan kaynaklari planlamasi
4 is analiz
5 insan kaynaklari buima ve segme, Oryantasyon
6 insan kaynaklari egitimi
7 Ara Sinav
8 insan Kaynaklari Uygulamalari
9 IKBS Yazlimlari-1
10 IKBS Yazlimlari-2
1 IKBS Fonksiyonlari
12 Ornek olay galigmalari
13 Ornek olay calismalari
14 Ornek olay galismalari

Program Ciktilari

1
2

3

8
9
10

11
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13
14

Maliye alaninda giincel, teorik ve uygulamal bilgilere sahip olmak
Kamu ve 6zel sektdrde gorev alacak / alan elemanlarda aranan dizeyde hukuk, muhasebe, isletme alanlariya ilgili bilgilere sahip olmak

Kamu ekonomisi, maliye teorisi, kamu kesiminin mali ydnetimi ve denetimi ile biitce teorisi ve uygulamalarina iliskin teorik bilgilere ve bu konuda analiz yetenegine
sahip olmak

Ekip ¢calismasina yatkin olma, sorumluluk alabilme, liderlik edebilmek, kurum ve ¢alisma arkadaslarini yenilikgi fikirlere ydnlendirebilme.
Maliye alaninda edindigi bilgi ve becerileri strekli gelistirmek ve alaninda yenilik ve gelismeleri takip ederek 6mur boyu 6grenmeye acik olmak.

Gerek kamunun gerekse de 6zel kesimin gereksinim duydugu yliksek becerili elemanlarda olmasi gereken; yeterli dlizeyde maliye, hukuk, iktisat, isletme, muhasebe
bilgisine sahip olmak ve alanla ilgili kurumlara faydali hedefler belilemek, bu bilgileri kullanabilmek.

Sayisal ve istatistiksel arastirma becerisine ve diisinme yeteneg@ine sahip, alinacak kararlarin sonuglarini éngérebilen ve dogru tahminlerde bulunabilen, sebep-sonug
iligkilerini g6z 6niinde bulundurabilme yetenegine sahip olmak

Liderlik 6zelliklerine sahip ve diger alanlardaki uzmanlarla iletisim kurabilme kabiliyetine sahip olmak.
Toplumsal, bilimsel ve mesleki etik dederlerin bilincinde olmak
Meliye ve ekonomi alaninda kullanilan bilgi sistemleri konusunda bilgi sahibi olma ve gerekli yazlimlari kullanabilme becerisine sahip olmak.

Turkge yazli ve s62u iletisim yeterliligine sahip olmak, bilgilerini ve diistincelerini baskalarina iletebilme, ikna giict yiksek, elestirel dislinebilme, alternatif gdziimler
Uretebilme, ve bilgileri analizetme becerisine sahip, inisiyatif kullanabilme becerisine sahip olmak.

Sosyal haklarin ewrensellidi, sosyal adalet, kalite ve kiiltlirel degerler ile cewre koruma, is sagligi ve glivenligi konularinda yeterli bilince sahip olmak.
Bir yabanci dili maliye alaninda bilgi sahibi olacak sekilde anlayabilme ve kullanabilme yetenegine sahip olmak.
Aaninin gerektirdigi diizeyde bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanabilme yetenegine sahip olmak

Ders Ogrenme Giktisi - Program Giktilari (1 -5 Puan Aralig)

Ders Ogrenme Ciktisi 1
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Bireysel ve 6rgutsel kariyer planlamasinin yapilmasinda gerekli olan yetkinliklere

sahiptir.
Performans Yonetimi konusunda bilgi sahibidir.

insan kaynaklari ydnetim teknikleriyie ilgili ortaya ¢ikan gelismeler hakkinda bilgi

sahibidir.

insan kaynaklari yénetiminin 6nemi ve temel islevieri konusunda teorik bilgiye sahiptir. - -

is analiz ve insan kaynaklari planlama siirecini agiklayabilir.
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