BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
OSMANELI MESLEK YUKSEKOKULU

SAGLIK KURUMLARI iSLETMECILIGi
(2020 - 2021) Ders Bilgi Formu

Ders Adi Kodu Yarlyll T+U Saat AKTS Z/S
Saglik Kurumlarinda Stratejik Yonetim SAK215 3 2+0 3,0 Segmeli

Birim B&lim Saglik Kurumlari Isletmeciligi - On Lisans (Yiiz yiize egitim)

Amac Saglik kurumlarinda stratejik yonetim hakkinda temel- uygulamal bilgi ve becerileri 6gretmek amaglanmaktadir.

Ders Igerigi Bu ders; saglik kurumlarinda uygulanan stratejik ydnetimle ilgili temel kawamlarin 6gretilmesine yonelikdir.

Akgemdi, Tahir, Staretjik Yonetim, Gaz Kitabevi, Ankara., Dinger, O. Stratejik Yénetim ve Isletme Politikas|, Beta, istanbul,
Ders Kaynaklari Eren, E. Stratejik Yonetim ve Isletme Politikasi, Beta, Istanbul.,
Ulgen, H. Ve Mirze, SK Isletmlerde stratejik ydnetim, Literatlr yayincilik, Istanbul

Hafta Konu

1 Stratejik Yonetim ile Ilgili Temel Kawramlar

2 Dis Cevre Analiz

3 ic gevre Analiz

4 Cewre Unsurlarinin Olgiiimesi ve Durum Belirleme Matrisi

5 Temel Stratejiler

6 Kurumsal Stratejiler

7 Rekabet Stratejileri

8 Ara Sinav

9 Bolum Stratejileri

10 Yénetim Stratejilerinin Uygulama Teknikleri

11 Yonetim Stratejilerinin Uygulama Teknikleri (devam)

12 Stratejilerin Uygulanmasinda Sistemler

13 Stratejik Degerleme ve Kontrol

14 Ormek Olaylar

Ders s Yiiki Galisma Tiirii / Ogretim Metotlar Siiresi (Saat) Sayisi
Dinleme ve anlamlandirma Ders 2 14
Ara Sinav1 20 1
Final 30 1

Ders is Yiikii: 156
AKTS (Ders is Yiikii / 25.5): 6,12

Program Ciktilari

1 Sagdlik sektori alaninda temel diizeyde bilgilere sahiptir.

2 Karar, uygulama ve dawaniglarinda isletmecilik ve ydnetim alanina iliskin edindigi bilgileri kullanma becerisine sahiptir.

3 Saglik Kurumlar isletmeciligi alanina iliskin bilgileri analiz etme, yorumlama ve degerlendirme becerisine sahiptir.

4 Kendisine verilen mesleki gérev ve sorumluluklar yerine getirebilir.

5  Uygulamada karsilasilan ya da 6ngérilemeyen sorunlar igin ekip Uyesi olarak sorumluluk alabilir.

6  Edindigi bilgi ve becerileri elestirel olarak degerlendirir.

7 Ogrenme gereksiniminin sirekliligini kavradigini gésterir.

8  Ogrenme gereksinimlerine yonelik programlara katilima agik olur.

9 Saglhk Kurumlari Isletmeciligi alani ile ilgili edindigi bilgi ve beceriler diizeyindeki diistincelerini ve énerilerini ilgililere yazli ve séii olarak aktarabilir.

10 Galisma arkadaslarina yardma yatkindir.

11 Enazalanindaki bilgileri takip edebilecek ve meslektaslari ile iletisim kurabilecek kadar yabanci dil bilgisine sahiptir.

12 Aaninin gerektirdigi en aztemel diizeyde bilgisayar, bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir.

13 Kurumsal, is ve toplumsal etik degerlere uygun dawranrr.

14 Sosyal haklarin ewenselligi, sosyal adalet, kalite ve kiilturel degerler ile gewe koruma, is saghgi ve guvenligi konularinda yeterli bilince sahiptir.

15 Degisime ve yenilige aciktir.

Ders Ogrenme Giktisi - Program Giktilari (1 -5 Puan Araligy)

Ders Ogrenme Giktisi PG1 PC2 PG3 PC4 PG5 PC6 PC7 PC8 PGC9 PC10 PC11 PC12 PC13 PC14 PC15

https://ebs .bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/262976
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