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Ders Adi Kodu Yarlyll T+U Saat AKTS Z/S
Performans Yonetimi MOS216 4 2+0 2,0 Segmeli
Birim Bolim Saglik Kurumlari Isletmeciligi - On Lisans (Yiizyiize)
Amag isletmelerde insan kaynaklar ydnetiminin performans degerleme ve iicret yonetimi fonksiyonunu yiiriitme ve yénetme donanima sahip olan

calisanlarin yetistiriimesini hedeflemektedir.

insan kaynaklari yénetimi siireci, performans degerleme siireci ve teknikleri, is degerleme ve yontemleri, Is degerleme, ticret ve

Ders lgerigi performans iliskisi, Ucret teorileri, Ucret sistemleri, Ucret denetimi, Gcret-verimlilik iligkisi
Ders Kaynakiar Dog.Dr. MchhithIik,.Ornek Uygulam?ll P.erforlmans. Y('.inetimi, ) . . o .
Prof. Dr. Cavide Uyargil, Performans Yonetim Sistemi Bireysel Performansin Planlanmasi Ve Degerlendirmesi Ve Gelistiriimesi,

Hafta Konu

1 ders hakkinda bilgilendirme

2 insan kaynaklari ydnetiminde performans yonetimi sireci

3) performans yonetim sisteminin gelistiriimesi

4 performans degerlendirme yontemleri

5 performans degerlendirme yontemleri

6 performans planlanmasi

7 performans degerlendirmede gegerlilik ve gtivenirlik

8 Ara sinav, gegerlilik ve givenirlik analizeri

9 performans yonetimi uygulamalarinin basarisini etkileyen temel unsurlar

10 performans yonetimi uygulamalarinin basarisini etkileyen temel unsurlar

11 360 derece performans degerlendirme yontemi

12 ornek performans degerlendirme anketleri

13 ORNEK PERFORMANS DEGERLENDIRVE ANKETLERI

14 Ornek performans degerlendirme anketleri

Ders ls Yukii Galisma Tiirii / Ogretim Metotlar Siiresi (Saat) Sayis|
Dinleme ve anlamlandirma Ders 2 14
Arastirma — yagsam boyu 6grenme, yazma, okuma, Bilisim Sinif Dig1 Calisma 1 14
Ara Sinav1 5 1
Final 5 1

Ders s Yiikii: 104
AKTS (Ders is Yiikii / 25.5): 4,08

Program Ciktilari

1 Saglik sektorl alaninda temel diizeyde bilgilere sahiptir.

2 Karar, uygulama ve dawanislarinda isletmecilik ve ydnetim alanina iliskin edindigi bilgileri kullanma becerisine sahiptir.

3 Saglik Kurumlari isletmeciligi alanina iligkin bilgileri analiz etme, yorumlama ve degerlendirme becerisine sahiptir.

4 Kendisine verilen mesleki gérev ve sorumluluklari yerine getirebilir.

5 Uygulamada karsilagilan ya da éngérilemeyen sorunlar igin ekip tyesi olarak sorumluluk alabilir.

6  Edindigi bilgi ve becerileri elestirel olarak degerlendirir.

7 Ogrenme gereksiniminin sirekliligini kawradigini gésterir.

8  Ogrenme gereksinimlerine yonelik programlara katilima acik olur.

9 Saglhk Kurumlari Isletmeciligi alani ile ilgili edindigi bilgi ve beceriler diizeyindeki diigtincelerini ve énerilerini ilgililere yazli ve sé2( olarak aktarabilir.
10 Galigma arkadaslarina yardima yatkindr.

11 Enazalanindaki bilgileri takip edebilecek ve meslektaslari ile iletisim kurabilecek kadar yabanci dil bilgisine sahiptir.

12 Alaninin gerektirdigi en aztemel diizeyde bilgisayar, bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir.

13  Kurumsal, is ve toplumsal etik degerlere uygun dawanir.

14 Sosyal haklarin ewenselligi, sosyal adalet, kalite ve kiiltirel dederler ile gewre koruma, is saghgdi ve guvenligi konularinda yeterli bilince sahiptir.
15 Degisime ve yenilige aciktir.

Ders Ogrenme Giktisi - Program Giktilari (1 -5 Puan Aralig)

Ders Ogrenme Giktisi PC1 PC2 PC3 PC4 PC5 PC6 PC7 PC8 PC9 PC10 PC11 PC12 PC13 PC14 PC15

Ogrenci performans degerleme siirecini yiiriitebilir ve yonetebilir. = = = = - - - - - -
Ogrenci is degerleme caligmalarin yirtitebilir ve ydnetebilir. - - - - - - - - - -

https://ebs .bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir’263013
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