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Kodu Yanyil T+U Saat AKTS Z/S

MOS219 4 2+0 2,0 Segmeli

Saglik Kurumlari Isletmeciligi - On Lisans (Yiizyiize, Anlatim Soru-Cevap. Tartigna.)

Girisimcilik ve inovasyon kavramlari hakkinda bilgi vererek, inovasyon gesitlerini tanimak, Diinyadan ve Tiirkiye'den yenilikgi Giriin ve hizmet
érmekleri, inovasyon ve Ar-Ge nin énemi ve destek programlari hakkinda bilgi vermek. Is fikri gelistirme ve Is plani hazrlama yéntemlerini
anlamak. Yaratici dugtnce gelistirme ydntemleri hakkinda bilgi vermek ve uygulatmak. Dinya ve Ulke ekonomisi agisindan inovasyonun
énemi, inovasyonun 6niindeki engeller hakkinda bilgi vermek. inovotif tiriinlerin ve tasarimlarin kaynaklar ve fikir miilkiyet haklari
konusunda bilgi vermek.

inovasyon, Aik Inovasyon ve Girigsimcilik Kavrami,inovasyon Tiirleri, inovasyonun tilkemiz ve diinya ekonomisindeki yeri ve énemi,
inovasyon ve A-Ge, Yaratici Diistince Yaklagimlari ve inovatif Fikir Uretim Metodlari(Triz, Beyin Firtinas1, Scamper) ve Uygulamalari,
inovasyonun isletmelere ve kisilere katkisl, inovasyon siirei icin gerekli organizasyon yapisi ve yonetim yaklagimlar, Uriin, stirec ve is
modeli inovasyonu; yeni is modeli sistematigi, yeni firsat alanlarinin belirenmesi ve degisim ydnetiminde is modeli inovasyonun kullanimi,
inovasyonda liderlik ve bagari inovasyoncularin ézellikleri, Kurumlarda inovasyonun bagarili ve basarisiz ydnleri, Ulusal inovasyon girigimi
ve yapis|, inovasyonda Biyotaklit yaklagimi, Uygulamali 6mekler, Fikri Milkiyet Haklari(Patent, Faydali Model, Tasarim, Marka, Cografi
isaret...), Uygulama ve Sunumlar

2.0slo Kilawizu, Yenilik verilerinin toplanmasi ve yorumlanmasi igin ilkeler, TUBITAK Yayinlari, 2005 3.Yeni Uriin Gelistirmede inovasyon,
Serkan Kilig, Seckin Yayinlari.,

isletmelerde Bilgi inovasyon ve Yeni Uriin Gelistirme Yonetimi. Dr. Ogr. Uyesi Zeliha Tekin. Ekin Yayinevi. ,

3. Inovasyon ve girisimcilik, Mustafa Seref Akin, Stirat Universite Yayinlari, 2014 4. Oslo Kilawuzu, Yenilik verilerinin toplanmasi ve
yorumlanmasi icin ilkeler, TUBITAK Yayinlari, 2005,

5. Yeni Uriin Gelistirmede Inovasyon, Serkan Kilig, Seckin Yayinlari. 6. internet(inovasyon),

1. Paul Trott (2005), Innovation Management and New Product Development, 3e., Prentice-Hall 2. Joe Tidd, John Bessant and Keith Pavitt
(2005), Managing Innovation, 3e., John Wiley & Sons Ltd.,

Hasit, Gurkan, Kiictik ve Orta Olcekli Alle Isletmelerinde Kurumsal Yonetim, Bursa: Ekin Kitabewi, 2009.,

Erdogan, Zafer, B., Girisimcilik ve Kobiler, Bursa: Ekin Kitabewi, 2008.,

Muftiioglu, Tamer ve Durukan, Tulin, Girigsimcilik ve KOBI'ler, Ankara: Gaz Kitabevi , 2004.,

Girisimcilik ve Kobiler Kongreleri Bildiri Kitapgiklari, istanbul Kiilttir Universitesi Yayinlari., internet Kaynaklari,

Girisimcilikle ilgili gtincel dergiler,

3. Inovasyon ve girisimcilik, Mustafa Seref Akin, Stirat Universite Yayinlari, 2014 4. Oslo Kilawuzu, Yenilik verilerinin toplanmasi ve
yorumlanmasi icin ilkeler, TUBITAK Yayinlari, 2005,

5. Yeni Uriin Gelistirmede Inovasyon, Serkan Kilig, Seckin Yayinlari. 6. internet(inovasyon),

1. Paul Trott (2005), Innovation Management and New Product Development, 3e., Prentice-Hall 2. Joe Tidd, John Bessant and Keith Pavitt
(2005), Managing Innovation, 3e., John Wiley & Sons Ltd.,

3. Inovasyon ve girisimcilik, Mustafa Seref Akin, Stirat Universite Yayinlari, 2014 4. Oslo Kilawuzu, Yenilik verilerinin toplanmasi ve
yorumlanmasi icin ilkeler, TUBITAK Yayinlari, 2005,

5. Yeni Uriin Gelistirmede Inovasyon, Serkan Kilig, Seckin Yayinlar. 6. internet(inovasyon),

1. Paul Trott (2005), Innovation Management and New Product Development, 3e., Prentice-Hall 2. Joe Tidd, John Bessant and Keith Paitt
(2005), Managing Innovation, 3e., John Wiley & Sons Ltd.,

Hasit, Gurkan, Kiiclik ve Orta Olcekli Alle Isletmelerinde Kurumsal Yonetim, Bursa: Ekin Kitabewi, 2009.,

Erdogan, Zafer, B., Girisimcilik ve Kobiler, Bursa: Ekin Kitabevi, 2008.,

Muftioglu, Tamer ve Durukan, Tulin, Girisimailik ve KOBF'ler, Ankara: Gaz Kitabevi , 2004.,

Girisimcilik ve Kobiler Kongreleri Bildiri Kitapgiklari, istanbul Kiiltir Universitesi Yayinlari., internet Kaynaklari,

Girigsimcilikle ilgili gtincel dergiler,

2.0slo Kilawzu, Yenilik verilerinin toplanmasi ve yorumlanmasi igin ilkeler, TUBITAK Yayinlari, 2005 3.Yeni Uriin Gelistirmede inovasyon,
Serkan Kilig, Seckin Yayinlari.,

isletmelerde Bilgi inovasyon ve Yeni Uriin Geligtirme Yonetimi. Dr. Ogr. Uyesi Zeliha Tekin. Ekin Yayinew. ,

2.0slo Kilawuzu, Yenilik verilerinin toplanmasi ve yorumlanmasi igin ilkeler, TUBITAK Yayinlari, 2005 3.Yeni Uriin Gelistirmede inovasyon,
Serkan Kilig, Seckin Yayinlari.,

isletmelerde Bilgi inovasyon ve Yeni Uriin Geligtirme Yonetimi. Dr. Ogr. Uyesi Zeliha Tekin. Ekin Yayinew. ,

3. inovasyon ve girisimcilik, Mustafa Seref Akin, Stirat Universite Yayinlari, 2014 4. Oslo Kilawizu, Yenilik verilerinin toplanmasi ve
yorumlanmasi igin ilkeler, TUBITAK Yayinlari, 2005,

5. Yeni Uriin Gelistirmede Inovasyon, Serkan Kilig, Seckin Yayinlari. 6. internet(inovasyon),

1. Paul Trott (2005), Innovation Management and New Product Development, 3e., Prentice-Hall 2. Joe Tidd, John Bessant and Keith Paitt
(2005), Managing Innovation, 3e., John Wiley & Sons Ltd.,

Hasit, Glrkan, Kiigiik ve Orta Olgekli Alle isletmelerinde Kurumsal Yénetim, Bursa: Ekin Kitabewvi, 2009.,

Erdogan, Zafer, B., Girisimcilik ve Kobiler, Bursa: Ekin Kitabewi, 2008.,

Mufttioglu, Tamer ve Durukan, Tilin, Girisimcilik ve KOBF'ler, Ankara: Gaz Kitabevi , 2004.,

Girisimcilik ve Kobiler Kongreleri Bildiri Kitapgiklar, istanbul Kiltir Universitesi Yayinlar., Internet Kaynaklari,

Girisimcilikle ilgili gtincel dergiler,

3. inovasyon ve girisimailik, Mustafa Seref Akin, Siirat Universite Yayinlari, 2014 4. Oslo Kilawizu, Yenilik verilerinin toplanmasi ve
yorumlanmast igin ilkeler, TUBITAK Yayinlari, 2005,

5. Yeni Uriin Gelistirmede Inovasyon, Serkan Kilig, Seckin Yaynlari. 6. Internet(inovasyon),

1. Paul Trott (2005), Innovation Management and New Product Development, 3e., Prentice-Hall 2. Joe Tidd, John Bessant and Keith Pavitt
(2005), Managing Innovation, 3e., John Wiley & Sons Ltd.,

3. inovasyon ve girisimcilik, Mustafa Seref Akin, Strat Universite Yayinlari, 2014 4. Oslo Kilawizu, Yenilik verilerinin toplanmasi ve
yorumlanmast igin ilkeler, TUBITAK Yayinlari, 2005,

5. Yeni Uriin Gelistirmede Inovasyon, Serkan Kilig, Segkin Yaynlari. 6. Internet(inovasyon),



1. Paul Trott (2005), Innovation Management and New Product Development, 3e., Prentice-Hall 2. Joe Tidd, John Bessant and Keith Pavitt
(2005), Managing Innovation, 3e., John Wiley & Sons Ltd.,

Hasit, Gurkan, Kiictik ve Orta Olcekli Alle Isletmelerinde Kurumsal Yonetim, Bursa: Ekin Kitabewi, 2009.,

Erdogan, Zafer, B., Girisimcilik ve Kobiler, Bursa: Ekin Kitabevi, 2008.,

Muftiio§lu, Tamer ve Durukan, Tulin, Girisimailik ve KOBF'ler, Ankara: Gaz Kitabevi , 2004.,

Girisimcilik ve Kobiler Kongreleri Bildiri Kitapgiklari, istanbul Kiiltir Universitesi Yayinlari., internet Kaynaklari,

Girisimcilikle ilgili giincel dergiler, Hasit, Glirkan, Kiigik ve Orta Olgekli Ale isletmelerinde Kurumsal Yénetim, Bursa: Ekin Kitabevi, 2009.,
Erdogan, Zafer, B., Girisimcilik ve Kobiler, Bursa: Ekin Kitabevi, 2008.,

Mufttioglu, Tamer ve Durukan, Tilin, Girisimcilik ve KOBF'ler, Ankara: Gaz Kitabevi , 2004.,

Girisimcilik ve Kobiler Kongreleri Bildiri Kitapgiklari, istanbul Kiiltir Universitesi Yayinlari., internet Kaynaklari,

Girisimcilikle ilgili gtincel dergiler,

3. inovasyon ve girisimcilik, Mustafa Seref Akin, Stirat Universite Yayinlari, 2014 4. Oslo Kilawizu, Yenilik verilerinin toplanmasi ve
yorumlanmasi icin ilkeler, TUBITAK Yayinlari, 2005,

5. Yeni Uriin Gelistirmede Inovasyon, Serkan Kilig, Seckin Yayinlari. 6. internet(inovasyon),

1. Paul Trott (2005), Innovation Management and New Product Development, 3e., Prentice-Hall 2. Joe Tidd, John Bessant and Keith Paitt
(2005), Managing Innovation, 3e., John Wiley & Sons Ltd.,

3. inovasyon ve girisimcilik, Mustafa Seref Akin, Stirat Universite Yayinlari, 2014 4. Oslo Kilawizu, Yenilik verilerinin toplanmasi ve
yorumlanmast igin ilkeler, TUBITAK Yayinlari, 2005,

5. Yeni Uriin Gelistirmede Inovasyon, Serkan Kilig, Seckin Yayinlari. 6. Internet(inovasyon),

1. Paul Trott (2005), Innovation Management and New Product Development, 3e., Prentice-Hall 2. Joe Tidd, John Bessant and Keith Pavitt
(2005), Managing Innovation, 3e., John Wiley & Sons Ltd.,

Hasit, Glrkan, Kiigiik ve Orta Olgekli Alle isletmelerinde Kurumsal Yénetim, Bursa: Ekin Kitabewvi, 2009.,

Erdogan, Zafer, B., Girisimcilik ve Kobiler, Bursa: Ekin Kitabewi, 2008.,

Mufttioglu, Tamer ve Durukan, Tilin, Girisimcilik ve KOBF ler, Ankara: Gaz Kitabevi , 2004.,

Girisimcilik ve Kobiler Kongreleri Bildiri Kitapgiklari, istanbul Kiiltir Universitesi Yayinlari., Internet Kaynaklari,

Girisimcilikle ilgili giincel dergiler, Ed.: Merih YD. Inovatif Hemsirelerin Yol Haritas1. Nobel Tip Kitabeveri, 2018.,

| .Uluslararasi Inovatif Hemsirelik Kongresi, Kongre Kitabi 2018.,

2.0slo Kilawuzu, Yenilik verilerinin toplanmasi ve yorumlanmasi igin ilkeler, TUBITAK Yaynlari, 2005 3.Yeni Uriin Gelistirmede inovasyon,
Serkan Kilig, Seckin Yayinlari.,

isletmelerde Bilgi Inovasyon ve Yeni Uriin Geligtirme Yonetimi. Dr. Ogr. Uyesi Zeliha Tekin. Ekin Yayinew. ,

Drucker P. inovasyon ve Girisimcilik, 1. Baski, Optimistik Yaynlari, 2017,

Hafta Konu

1 inovasyon kavrami ve kapsami

2 inovasyon tirleri

3 Girigimcilik kavrami ve kapsami

4 Girisimcilik kulttrd ve boyutlari

5 Girisimcinin 6zellikleri

6 Teknoloji Ve Bilisim

7 inovatif fikir Gretmek

8 inovatif riin (faydali model, patent) gelistirme siireci

9 inovatif Girtin (faydali model, patent) gelistirme siireci

10 inovasyon ve girisimcilik

11 inovasyon ve girisimcilik

12 inovasyon ve girisimcilik

13 Sektorlerde inovatif yaklagimlar

14 Sektorlerde inovatif yaklagimlar

Ders is Yukii Galisma Tiirii / Ogretim Metotlar Siiresi (Saat)  Sayisi

Dinleme ve anlamlandirma Ders 1 14

Arastirma — yagsam boyu 6grenme, yazma, okuma, Bilisim Sinif Dis1 Calisma 1 14

Dinleme ve anlamlandirma, gézem/durumlari isleme, elestirel diisiinme, soru gelistirme Tartigmali Ders 2 8

Ara Sinav1 3 1

Final 3 1
Ders s Yiikii: 50

AKTS (Ders is Yiikii / 25.5): 1,96



Program Ciktilari

1 Sagdlik sektori alaninda temel diizeyde bilgilere sahiptir.

2 Karar, uygulama ve dawaniglarinda isletmecilik ve ydnetim alanina iliskin edindigi bilgileri kullanma becerisine sahiptir.

3 Saglik Kurumlarn isletmeciligi alanina iliskin bilgileri analiz etme, yorumlama ve degerlendirme becerisine sahiptir.

4 Kendisine verilen mesleki gérev ve sorumluluklari yerine getirebilir.

5  Uygulamada karsilasilan ya da 6ngérilemeyen sorunlar igin ekip Uyesi olarak sorumluluk alabilir.

6  Edindigi bilgi ve becerileri elestirel olarak degerlendirir.

7 Ogrenme gereksiniminin sirekliligini kavradigini gésterir.

8  Ogrenme gereksinimlerine yonelik programlara katilima agik olur.

9 Saglhk Kurumlari Isletmeciligi alani ile ilgili edindigi bilgi ve beceriler diizeyindeki diisiincelerini ve énerilerini ilgililere yazli ve séii olarak aktarabilir.
10 Galigma arkadaslarina yardma yatkindr.

11 Enazalanindaki bilgileri takip edebilecek ve meslektaslari ile iletisim kurabilecek kadar yabanci dil bilgisine sahiptir.

12 Aaninin gerektirdigi en aztemel diizeyde bilgisayar, bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir.

13 Kurumsal, is ve toplumsal etik degerlere uygun davranrr.

14 Sosyal haklarin ewenselligi, sosyal adalet, kalite ve kiilturel degerler ile gewe koruma, is saghgi ve guvenligi konularinda yeterli bilince sahiptir.
15 Degisime ve yenilige aciktir.

Ders Ogrenme Giktisi - Program Giktilari (1 -5 Puan Araligy)

Ders Ogrenme Giktisi
Bu dersin sonunda 6grenciler sirketlerin inovasyon deneyimlerini ve uygulamalarini akademik teorilerle
Ortlistugu ve ayrildigr noktalar karsilastirabilecektir.
Bu dersin sonunda 6grenciler inovasyonun is dunyasi, ekonomi ve toplum Uzerindeki etkilerini ve dnemini
degerlendirebilecektir.
Bu dersin sonunda 6grenciler inovasyonun is diinyasi, ekonomi ve toplum Uzerindeki etkilerini ve énemini
degerlendirebilecektir.
Bu dersin sonunda 6grenciler elestirel dislince becerilerini sunumlar yoluyla degisik is durumlarina
uygulayabilecekiir.

Bu dersin sonunda 6gdrenciler inovasyonun gesitliligini, kapsamini ve karmasikligini degerlendirerek inovasyon

yonetimi ile iligkili konulari, sorunlari ve teknolojileri tartisabilecektir.

Bu dersin sonunda 6grenciler inovasyon ile ilikili cesitli teorilerin, modellerin ve kavramlarin arasindaki
baglar, iligkileri ve birliktelikleri betimleyebilecektir.

Bu dersin sonunda 6gdrenciler inovasyon ile iliskili gesitli teorilerin, modellerin ve kavramlarin arasindaki
baglari, iliskileri ve birliktelikleri betimleyebilecektir.

Bu dersin sonunda 6grenciler sirketlerin inovasyon deneyimlerini ve uygulamalarini akademik teorilerle
Ortlstigu ve ayrildigi noktalari karsilastirabilecektir.

Bu dersin sonunda 6gdrenciler inovasyonun gesitliligini, kapsamini ve karmaskligini degerlendirerek inovasyon

yonetimi ile iligkili konulari, sorunlar ve teknolojileri tartigabilecektir.

Bu dersin sonunda 6grenciler inovasyonun is diinyasi, ekonomi ve toplum Uzerindeki etkilerini ve nemini
degerlendirebilecektir.

Bu dersin sonunda 6gdrenciler inovasyon ile ilikili gesitli teorilerin, modellerin ve kavramlarin arasindaki
baglari, iliskileri ve birliktelikleri betimleyebilecektir.

Bu dersin sonunda 6grenciler elestirel dislince becerilerini sunumlar yoluyla degisik is durumlarina
uygulayabilecektir.

Bu dersin sonunda dgrenciler sirketlerin inovasyon deneyimlerini ve uygulamalarini akademik teorilerle
Ortlstigu ve ayrildigr noktalari karsilastirabilecektir.

Bu dersin sonunda 6grenciler inovasyonun gesitliligini, kapsamini ve karmasikligini degerlendirerek inovasyon

yonetimi ile iligkili konulari, sorunlari ve teknolojileri tartigabilecektir.

Bu dersin sonunda 6grenciler inovasyonun is dunyasi, ekonomi ve toplum Uzerindeki etkilerini ve dnemini
degerlendirebilecektir.

Bu dersin sonunda égrenciler inovasyon ile iligkili gesitli teorilerin, modellerin ve kawamlarin arasindaki
baglari, iligkileri ve birliktelikleri betimleyebilecektir.

Bu dersin sonunda 6grenciler elestirel dislince becerilerini sunumlar yoluyla degisik is durumlarina
uygulayabilecekir.

Bu dersin sonunda 6grenciler sirketlerin inovasyon deneyimlerini ve uygulamalarini akademik teorilerle
Ortlistugu ve ayrildigr noktalari karsilastirabilecektir.

Bu dersin sonunda 6grenciler inovasyonun cesitliligini, kapsamini ve karmasikligini degerlendirerek inovasyon

yonetimi ile iligkili konulari, sorunlari ve teknolojileri tartigabilecektir.

Bu dersin sonunda 6gdrenciler sirketlerin inovasyon deneyimlerini ve uygulamalarini akademik teorilerle
Ortlistugu ve ayrildigr noktalar karsilastirabilecektir.

Bu dersin sonunda 6grenciler inovasyonun is dunyasi, ekonomi ve toplum Uzerindeki etkilerini ve dnemini
degerlendirebilecektir.

Bu dersin sonunda 6grenciler inovasyonun is diinyasi, ekonomi ve toplum Uzerindeki etkilerini ve 6nemini
degerlendirebilecektir.

Bu dersin sonunda 6grenciler elestirel dislince becerilerini sunumlar yoluyla degisik is durumlarina
uygulayabilecekir.

Bu dersin sonunda 6grenciler inovasyonun gesitliligini, kapsamini ve karmasikligini degerlendirerek inovasyon

yonetimi ile iligkili konulari, sorunlan ve teknolojileri tartigabilecektir.

R R e e e R e

1

4

4

5

6 7 8 9 10
3 5 4 4 3
3 5 4 4 3
3 5 4 4 3
3 5 4 4 3
3 5 4 4 3
3 5 4 4 3
3 5 4 4 3
3 5 4 4 3
3 5 4 4 3
3 5 4 4 3
3 5 4 4 3
3 5 4 4 3
3 5 4 4 3
3 5 4 4 3
3 5 4 4 3
3 5 4 4 3
3 5 4 4 3
3 5 4 4 3
3 5 4 4 3
3 5 4 4 3
3 5 4 4 3
3 5 4 4 3
3 5 4 4 3
3 5 4 4 3

1

4

12

13

14

15



Ders Ogrenme Ciktisi

Bu dersin sonunda 6gdrenciler inovasyon ile ilikili gesitli teorilerin, modellerin ve kavramlarin arasindaki
baglari, iliskileri ve birliktelikleri betimleyebilecektir.

Bu dersin sonunda 6grenciler inovasyon ile iliskili cesitli teorilerin, modellerin ve kavramlarin arasindaki
baglari, iligkileri ve birliktelikleri betimleyebilecektir.

Bu dersin sonunda 6gdrenciler sirketlerin inovasyon deneyimlerini ve uygulamalarini akademik teorilerle
Ortlstugu ve ayrildigr noktalari karsilastirabilecektir.

Bu dersin sonunda 6grenciler inovasyonun gesitliligini, kapsamini ve karmas ikligini degerlendirerek inovasyon
yonetimi ile iligkili konulari, sorunlar ve teknolojileri tartigabilecektir.

Bu dersin sonunda 6grenciler inovasyonun is dunyasi, ekonomi ve toplum Uzerindeki etkilerini ve dnemini
degerlendirebilecektir.

Bu dersin sonunda 6grenciler inovasyon ile iligkili gesitli teorilerin, modellerin ve kavramlarin arasindaki
baglari, iligkileri ve birliktelikleri betimleyebilecektir.

Bu dersin sonunda 6grenciler elestirel disiince becerilerini sunumlar yoluyla degisik is durumlarina
uygulayabilecekir.

Bu dersin sonunda 6grenciler sirketlerin inovasyon deneyimlerini ve uygulamalarini akademik teorilerle
Ortlistugl ve ayrildigr noktalari karsilastirabilecektir.

Bu dersin sonunda 6grenciler inovasyonun cesitliligini, kapsamini ve karmasikligini degerlendirerek inovasyon
yonetimi ile iligkili konulari, sorunlari ve teknolojileri tartigabilecektir.

Bu dersin sonunda 6grenciler inovasyonun is diinyasi, ekonomi ve toplum Uzerindeki etkilerini ve énemini
degerlendirebilecektir.

Bu dersin sonunda 6grenciler inovasyon ile ilikili cesitli teorilerin, modellerin ve kavramlarin arasindaki
baglar, iligkileri ve birliktelikleri betimleyebilecektir.

Bu dersin sonunda 6gdrenciler elestirel diistince becerilerini sunumlar yoluyla degisik is durumlarina
uygulayabilecekir.

Bu dersin sonunda 6grenciler sirketlerin inovasyon deneyimlerini ve uygulamalarini akademik teorilerle
Ortlstigu ve ayrildigi noktalari karsilastirabilecektir.

Bu dersin sonunda 6grenciler inovasyonun gesitliligini, kapsamini ve karmasikligini degerlendirerek inovasyon
yonetimi ile iligkili konulari, sorunlar ve teknolojileri tartigabilecektir.

https://ebs .bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/263016
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