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Ders Adi Kodu Yarlyll T+U Saat AKTS Z/S
Tiirk Saglik Sistemi SAK214 4 2+0 4.0 Segmeli
Birim Bolim Saglik Kurumlari Isletmeciligi - On Lisans (Yiiz yiize )
Amac Ogrencilerin, Turkiye Saglik Sisteminin érgiittenme, ydnetim, finansman, reformlar ve insan kaynaklari konularinda bilinglendirmek.
Turkiye'nin demografik yapisi ve saglik stattist, Turkiye'de saglik hizmetlerinin erisilebilirigi ve kullanimi, Tirk Saglik Sisteminin
Ders Icerigi organizasyonu, Turk Saglik Sisteminin ydnetimi, Tirk Saglik Sisteminin ekonomik destek kaynaklari, Turk Saglik Sisteminde kullanilan

kaynaklar (insanguct, saglik kurumlari, teknoloji), Turk Saglik Sisteminde hizmet sunumu

1. OECD and World Bank (2008) OECD Saglik Sistemi incelemeleri: Tiirkiye. OECD ve Diinya Bankasi.,

Akdag R (2008). | leleme Raporu 2008. Tiirkiye: Saglikta Doniis tim Programi [Progress report 2008. Turkey: Health Transformation
Ders Kaynaklari Program]. Ankara, Saglik Bakanhgi,

Turkiye Ulusal Saglk Hesaplari 1999-2000 Calisma Raporlari (www.hm.saglik.gov.ir),

The Ministry of Health of Turkey, 2004, Turkey Health Report, Ankara.

Hafta Konu

Turkiye'nin demografik yapisi ve saglik stattist

Turk Saglik Sistemine Genel Bir Bakis

Turk Saglik Sisteminin Tarihsel Gegmisi

Turk Saglik Sisteminin Tarihsel Gegmisi

Turkiye’de Son Zamanlarda Yapilan Saglik Reformlari
Turk Saglk Sistemi’nin Orgitsel Yapisi

Turk Saglik Sisteminin yonetimi
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Turk Saglik Sisteminin Finansmani
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Turk Saglk Sisteminde Insan Kaynaklari Yonetimi
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Saglik Harcamalari
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Turk Saglik Sisteminde Performans ve Performans Belirleyicileri
Tiirkiye Ozel Saglik Sektori
Turk Saglik Sisteminin Karsilagsabilecegi Uzun Vadeli Sorunlar
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Program Ciktilari

1 Sagdlik sektorl alaninda temel diizeyde bilgilere sahiptir.

2 Karar, uygulama ve dawaniglarinda isletmecilik ve ydnetim alanina iliskin edindigi bilgileri kullanma becerisine sahiptir.

3 Saglik Kurumlar isletmeciligi alanina iliskin bilgileri analiz etme, yorumlama ve degerlendirme becerisine sahiptir.

4 Kendisine verilen mesleki gérev ve sorumluluklari yerine getirebilir.

5  Uygulamada karsilasilan ya da 6ngérilemeyen sorunlar igin ekip Uyesi olarak sorumluluk alabilir.

6  Edindigi bilgi ve becerileri elestirel olarak degerlendirir.

7 Ogrenme gereksiniminin sirekliligini kavradigini gésterir.

8  Ogrenme gereksinimlerine yonelik programlara katilima agik olur.

9 Saglhk Kurumlar Isletmeciligi alani ile ilgili edindigi bilgi ve beceriler diizeyindeki diisiincelerini ve énerilerini ilgililere yazli ve sé(i olarak aktarabilir.
10 Galisma arkadaslarina yardma yatkindir.

11 Enazalanindaki bilgileri takip edebilecek ve meslektaslari ile iletisim kurabilecek kadar yabanci dil bilgisine sahiptir.

12 Aaninin gerektirdigi en aztemel diizeyde bilgisayar, bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir.

13 Kurumsal, is ve toplumsal etik dederlere uygun dawranir.

14 Sosyal haklarin ewenselligi, sosyal adalet, kalite ve kiilturel degerler ile gewe koruma, is saghgi ve guvenligi konularinda yeterli bilince sahiptir.
15 Degisime ve yenilige agiktir.

Ders Ogrenme Giktisi - Program Giktilari (1 -5 Puan Araligy)
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Dersin sonunda 6grencilerin Turkiye'nin demografik yapisini ve saglik
statlisting,

Turkiye'de saglik hizmetlerinin erigilebilirigini ve kullanimini
degerlendirebilecek

ekonomik destek kaynaklarini degerlendirebilecek = = = = = = = - - - - - - -
Turk Saglik Sisteminde ne tlr hizmetlerin nasil sunuldugunu agiklayabilecektr - - - - - - - - . - - - - -

https://ebs .bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/263026
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