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Ders Adi Kodu Yarlyll T+U Saat AKTS Z/S
Performans Yonetimi MOS216 3 2+0 2,0 Segmeli
Birim B&lim Grafik Tasarimi - On Lisans (Yizyiize)
Amag isletmelerde insan kaynaklar ydnetiminin performans degerleme ve iicret yonetimi fonksiyonunu yiiriitme ve yénetme donanima sahip olan

calisanlarin yetistiriimesini hedeflemektedir.

insan kaynaklari yénetimi siireci, performans degerleme siireci ve teknikleri, is degerleme ve yontemleri, Is degerleme, ticret ve
performans iliskisi, Ucret teorileri, Ucret sistemleri, Ucret denetimi, Gcret-verimlilik iligkisi

Dog.Dr. Micahit Celik, Ornek Uygulamali Performans Yonetimi,

Prof. Dr. Cavide Uyargil, Performans Yonetim Sistemi Bireysel Performansin Planlanmasi Ve Degerlendirmesi Ve Gelistiriimesi,

Ders Igerigi

Ders Kaynaklari

Hafta Konu

ders hakkinda bilgilendirme

insan kaynaklari ydnetiminde performans yonetimi sireci
performans yonetim sisteminin gelistiriimesi

performans degerlendirme yontemleri

performans degerlendirme yontemleri

performans planlanmasi

performans degerlendirmede gegerlilik ve gtivenirlik

Ara sinav, gegerlilik ve givenirlik analizeri
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performans yonetimi uygulamalarinin basarisini etkileyen temel unsurlar
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performans yonetimi uygulamalarinin basarisini etkileyen temel unsurlar
360 derece performans degerlendirme yontemi
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omek performans degerlendirme anketleri
ORNEK PERFORMANS DEGERLENDIRVE ANKETLERI
Ornek performans degerlendirme anketleri
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Ders ls Yukii Galisma Tiirii / Ogretim Metotlar Siiresi (Saat) Sayis|
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Arastirma — yagsam boyu 6grenme, yazma, okuma, Bilisim Sinif Dis1 Calisma
Dinleme ve anlamlandirma Ders

Ara Sinav 1

Final
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Ders s Yiikii: 52
AKTS (Ders is Yiikii / 25.5): 2,04

Program Ciktilari

Tasarim bilgilerini grafik tasarim alaninda uygulamak

Tasarim problemlerini tanimlama becerisine sahip olmak

Tasarim problemlerini ¢dziimleme becerisine sahip olmak

Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olmak

Etkin iletisim kurmak, kendini ifade etmek

Yasam boyu egitimin énemini kavrama becerisine sahip olmak

Yasam boyu egitim gerekliliklerini yerine getirebilme becerisine sahip olmak
Cagin sorunlarini takip edebilme becerisine sahip olmak

Arastirma, deneyimleme, analiz, degerlendirme ve yorumlamak
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Sorun ve gereksinimleri karsilayacak bir riint/yapiti ya da sireci tasarlamak
Disiplinlerarasi ve ekip olarak ortak ¢aligsmak
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Bireysel anlamda sorumluluk alabilmek ve sorumluluga agik olmak
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Tasarim problemlerinin ¢éziimiinde gerekli malzemeleri kullanabilme yetkinligine sahip olmak
Tasarim alanindaki teknolojik gelismeleri takip edebilme becerisine sahip olmak
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Ders Ogrenme Giktisi - Program Giktilari (1 -5 Puan Araligy)

Ders Ogrenme Ciktisi PC1 PG2 PC3 PC4 PC5 PC6 PC7 PGC8 PC9 PC10 PC11 PC12 PC13 PC14
Ogrenci performans degerleme siirecini yiritebilir ve yonetebilir. - - - = = o = = - = - - - -
Ogrenci is degerleme galigmalarini yliriitebilir ve yénetebilir. - - - - - - - - - - - - - -

https://ebs .bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/263659
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