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Segmeli

Global gewrede faaliyet gosteren isletmelerin, strdurilebilir basari elde etmelerine fayda saglayan ydnetim disiplinin Snemini ortaya
Amac koymaktir. Yonetim ve organizasyon ile ilgili streglerin nasil ydnetilmesi gerektigi, sistem igindeki uyum, dawranis bicimleri ve yaklagimlari
ele alarak, olasi sorunlari etkin sekilde ¢dzlime kavusturmada yonetim biliminin etkili kullaniminin agiklanmasini saglamaktir.

Ders Igerigi yonetim sireglerini kapsamaktadir.
Ders Veren Ogr. Gor. Onur TERZIOGLU
YONETIMVE ORGANIZASYON-I-Ed.: Prof. Dr. Celil Koparal, YONETIMVE ORGANIZASYON-I-Ed.: Prof. Dr. Celil Koparal,
Ders Kaynaklar G:ang, N. (2008). Y(')'n(?timlve O’ganizagyon (Meslek Yiksek Okullari Iin), 2. Baski, Seckin Yayincilik. ,
S6kmen, A (2010). Yonetim ve Organizasyon, 1. Baski, Detay Yayincilik. ,
Ertiirk, M. (2009). Isletmelerde Yonetim ve Organizasyon, 1. Baski, Beta Yayincilik.
Hafta Konu
1 Yonetim Kavrami
2 Yonetim: Temel kawamlar, isletmeler igin dnemi
3 Yénetim kawamini benzer kavramlarla kargilagtirma.
4 Yéneticilerin Temel Ozellikleri
5 Yonetim sistemi: Ozellikleri, isletmeler igin dnemi
6 Organizasyon kavrami: Ozellikleri, lIkeleri, Organizasyon siireci
7 Yonetim Fonksiyonlari
8 Yénetim Dusiincesinin Gelisimi: Klasik Donem
9 Yénetim Disgtincesinin Geligimi: Neo-Klasik Dénem
10 Yoénetim Dustincesinin Gelisimi: Modern Donem
11 Yénetim Distincesinin Geligimi: Post-Modern Donem
12 Organizasyon ve Organizasyon Yapillari Yetki, Glig, Liderlik
13 Yénetimde gtincel konular
13 Glncel yonetim teknikleri ve uygulamalari
14 Omek olay galismasi
Galigma Tiirii / Ogretim
Ders Is Yiikii Metotlar

Dinleme ve anlamlandirma, gézem/durumlari isleme, elestirel diisinme, soru gelistirme

Onceden planlanmis 6zel beceriler

Arastirma — yagsam boyu 6grenme, durumlari igsleme, soru gelistirme, yorumlama, sunum

Arastirma — yasam boyu 6grenme, yazma, okuma, Bilisim, elestirel dislinme, soru gelistirme, yonetsel beceriler, takim
calismasi

Dinleme ve anlamlandirma, gézZem/durumlari isleme, elestirel diisiinme, soru gelistirme, takim ¢alismasi

Dinleme ve anlamlandirma

Godem/durumlari isleme, elestirel disiinme, soru gelistirme, takim caligmasi, Arastirma — yasam boyu 6grenme, yazma,
okuma, yonetsel beceriler, Onceden planlanmig &zel beceriler

Ara Sinav1
Odev1
Odev2
Final

Tartigmali Ders
Problem Cézme
So64i

Grup Calismasi
Beyin Firtinasi
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Ogrenci Toplulugu
Faaliyetleri / Projeleri
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Yénetim ve organizasyon ile ilgili temel kavram ve tanimlar, klasik , neo klasik ve modern ydnetim teorileri ile ydnetimin fonksiyonlari ve
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Program Ciktilari

Aani ile ilgili temel kawamsal bilgilere sahip olup, bu bilgilerin is hayatinda yansimalarini hayata gegirebilir.

Muhasebe ve vergi uygulamalari alanina iliskin bilgileri analizetme, yorumlama, degerlendirme ve raporlama becerisine sahiptir.

Calisma hayatinda karsilasilabilecek sorunlarla ilgili olarak sorumluluk alip ekip arkadaslarina yardim eder.

Elde ettigi bilgilerin dogruluguna elestirel olarak yaklasir ve diistncelerini, 6nerilerini ilgililere yazli ve s620 olarak aktarir.

Avrupa Dil Portfyl A2 genel Diizeyinde (en azalanindaki bilgileri takip edebilecek ve meslektaslar ile iletisim kurabilecek kadar) yabanci dil bilgisine sahiptir.
Sektoru ve alant ile ilgili yazlimlari ve diger bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanabilir.

Ewvrensel, toplumsal ve mesleki etik bilincine sahiptir.

Sosyal haklarin ewrensellidi, sosyal adalet, kalite ve kiiltirel degerler ile cewre koruma, is sagligi ve glvenligi konularinda yeterli bilince sahiptir.
Ticari hayatta kullanilan belgeleri taniyabilme, diizenleyebilme ve saklayabilme yetenegine sahiptir.

Analitik dislinceyi gelistirme ve muhasebe verilerini isleme becerisine sahiptir.
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isletmelerin ve devietin mali yapisi ve mali yonetimi hakkinda tespit yapabilme ve gagdas finansman tekniklerini kullanabilme becerisine sahiptir.
Makro ve mikro ekonomi kavramlarina hakimdir.
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Aaniya ilgili konularda bilgisini ve becerilerini strekli gelistirebilecek donanima ve 6grenme istegine sahiptir.

Ders Ogrenme Giktisi - Program Giktilari (1 -5 Puan Araligy)

Ders égrenme Ciktis PC1 PGC2 PC3 PC4 PG5 PC6 PC7 PC8 PC9 PC10 PC11 PC12 PC13
Yonetici kavramini anlamak. 5 4 5) 5) 1 3 b 5) 5) ) ) 3) B
Yénetim kawamini anlamak. 5 4 5 5 2 3 5 5 5 5 5 3 5
Liderlik, yetki ve guic kavramlarini anlamak. 5 4 5 5 1 8 5 5 5 5 5 4 )
Yénetimin iglevierini anlamak. 5 4 5 5 1 3 5 5 5 5 5 4 5
Orgit yapilarini ve olugumlarini anlamak. 5 4 5 5 1 2 5 5 5 5 5 4 )

https://ebs .bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/263764
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