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Ogrencinin finansal karar aima alanlarinda bilimsel hareket etmesi ve calistigi isletme veya kamu kuruluglarinda etkin ve verimlilik

BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
iSLETME
(2022 - 2023) Ders Bilgi Formu
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Zorunlu

bilincinin yayginlagmasina katkida bulunmasi . Finans ydntemlerini uygulayarak isletmenin karliligini yikseltmek veya kamu kurulusglarinda
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toplumsal kaynaklarin etkin kullanimini sadlayarak toplumsal yarar saglamak dersin 6ncelikli amacidir. Hedef ulusal finansal bilgi

eksikligini gidererek ilkemizn topyekiin kalkinmasi ve mezun 6drencinin istihdami ve refah diizeyinin yiksek olmasidir.

Ders Ierigi optimal kararlar verebilmek.

Ders Veren Prof. Dr. Hiseyin YILMAZ

Ders Kaynaklari Finansal Yonetim, S. BUKER, R. ASIKOGLU, G.SEVIL, 2011
Hafta Konu

1 Finansal Yonetimin Tanimi ve Amaci

2 FaizHesaplamalari

3 Risk ve Beklenen Getiri

4 Finansal Analizde Oranlar

5 Finansal Analizde Fon Akim Tablosu

6 Finansal Planlamada Orta ve Uzun Vadeli Finansal Tahminler
7 Vize Sinav

8 Butceler

9 Kar Planlamasi ve Kontrol

10 Calisma Sermayesi Yonetimi

1" Sermaye Bltgelemesi

12 Borglanma Politikasi ve Kisa Vadeli Finansman

14 Finansal Teknikler

Ders s Yiikii

Onceden planlanmis 6zel beceriler

Dinleme ve anlamlandirma, gézem/durumlari isleme, elestirel diistinme, soru gelistirme, takim calismasi

Dinleme ve anlamlandirma

Onceden planlanmis 6zel beceriler

Dinleme ve anlamlandirma, gézZem/durumlari isleme, elestirel diisinme, soru gelistirme
Arastirma — yasam boyu 6grenme, yazma, okuma, Bilisim

Ara Sinav1

Final

Program Ciktilar

Aan ile ilgili konularda ekip ¢alismasinin getirecegdi sorumluluklara agik olma.
Girisimcilik ve liderligin 6nemini bilme.

Aanile ilgili glincel ve teorik bilgilere sahip olma...

Alan ile ilgili konularda bireysel anlamda sorumluluga agik olma.

Alan ilgili konularda bilgi ve becerileri elestirel bir bakis agisiyla degerlendirme.
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Cewreye, sosyal sorumluluga, kaliteye ve yenilikcilige her sart altinda énem verme.
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12 Aanin gerektirdigi duzeyde bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanabilme.

Galisma Tiirii / Ogretim Metotlar

Vaka Calismasi
Beyin Firtinasi
Ders

Problem Cézme
Tartigmali Ders
Sinif Dig1 Calisma

Ders is Yiikii:
AKTS (Ders is Yiikii / 25.5):

Bireysel bilgi ve becerileri ile alanla ilgili kisi ve kurumlara diigtinceleri yazli ve s62u olarak aktarabilme, onlara ¢éziim 6nerisi sunabilme.

isletmenin i¢ ve dis cewresinde tiim paydaglarini gézetecek sekilde iligkilerini diizenleyebilme ve ydnetebilme.
11 Biryabanci dili isletmecilik alaniya ilgili konularda bilgi sahibi olacak sekilde yazl olarak anlayabilme.

Siiresi (Saat)
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Aan ile ilgili edinilen bilgiler cergevesinde bir igletmenin gewesini ve mikro anlamda isletmenin kendisini degerlendirebilme ve sorunlar kavrayabilme.
Alan ile ilgili konularda toplumsal refahi 6n planda tutabilme ve etik degerlere uygun degerlendirme ve yorum yapabilme

264
10,35

isletmelerde finansal yénetim gergevesinde saglikli finansal yapi olusturmak, stirdiirilebilirigi saglamak ve farkli yatinmlar karsisinda

Sayisi
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Ders Ogrenme Giktisi - Program Giktilari (1 -5 Puan Aralig)

Ders Ogrenme Ciktisi PG1 PG2 PG3 PG4 PG5 PG6 PG7 PG8 PG9 PG10 PG11 PG12

Finanasal Tekniklerin isleyigini Kavrar - - - - - - - - - - - i
isletmelerin Finans Fonksiyonu Ogrenir. - - - - - - - - - - - i
Finansal Yonetimin temel kawamlarini bilir. = = = > = > - - - - - -
Net isletme Sermayesi, Stok, Alacaklar ve Nakit Yénetimi bilincine erigir - - - - - - - - - - - -
Farkli Durumlarda Farkl Yatinim Kararlarini Analiz Eder. = = = = = > = > - - - -

https://ebs .bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/301730
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