BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
MALIYE
(2023-2024) Ders Bilgi Formu

Ders Adi Kodu Yarlyll T+U Saat AKTS Z/S
Girigimcilik iSL475 7 4+0 5,0 Segmeli
Birim B&lim Maliye - Lisans (Yiz yiize verilmektedir.)
Ama Ogrencilerin yenilikgi ve yaratici yeteneklerini gelistirerek, risk almalarini cesaretlendirerek, girisimcilik becerilerini giiclendirmek ve agiga
¢ cikarmaktir.
Ders lgerigi Bu ders kapsaminda girisimciligin kawamsal gergevesine, girisimci bir bireyin sahip olmasi gerek ézelliklere ve yeni bir isletmenin nasil

kurulacagi konularina deginilecektir.
Girigimcilik ve Kobiler; Kawramsal Sorunlar ve Céziim Onerileri; B.Zafer Erdogan, Ekin Yayinewvi, 2012,

Ders Kaynaklan Yenilik ve Girisimdilik, P. F. Drucker, New York, 1985, Girisimdilik ve Kobiler, M Tamer Miftiioglu ve Tiilin Durukan, Gazi Kitabevi, 2004
Hafta Konu

1 Girisimciligin tanimi ve tarihsel gelisimi

2 Girigimci bir bireyin 6zellikleri

3) Girisimci bir bireyin 6zellikleri

4 isletmenin tanimi ve tiirleri

5 isletmenin i gewresi

6 isletmenin dig gewresi

7 Bir proje nasil hazirlanir?

8 Aasinav

9 Proje sunumlari

10 Proje sunumlari

11 Proje sunumlari

12 Proje sunumlari

13 Proje sunumlari

14 Genel degerlendirme

Galisma Tiirii / Ogretim Siiresi
Ders Is Yiikii Metotlar (Saat) Sayisi
Dinleme ve anlamlandirma, gézem/durumlari isleme Konuk Konugmaci 1 5
Dinleme ve anlamlandirma Ders 1 14
Dinleme ve anlamlandirma, gézem/durumlari isleme, elestirel diisinme, soru gelistirme Tartigmali Ders 1 14
g;i?r{:nai;m )::Iam boyu 6grenme, yazma, okuma, Bilisim, elestirel disiinme, soru gelistirme, yonetsel beceriler, Grup Calismasi 2 5
Arastirma — yagsam boyu 6grenme, yazma, okuma, Bilisim Sinif Dis1 Calisma 5 5
Dinleme ve anlamlandirma, géZem/durumlari isleme, elestirel diigiinme, soru gelistirme, takim ¢aligmasi Beyin Firtinasi 3 2
Ara Sinav1 3) 5
Final 5 5
Odev (Sunum) 3 5
Ders is Yikii: 516
AKTS (Ders is Yiikii / 25.5): 20,24

Program Ciktilari

1
2

3

10
11

12
13
14

Maliye alaninda glincel, teorik ve uygulamali bilgilere sahip olmak
Kamu ve 6zel sektdrde gorev alacak / alan elemanlarda aranan diizeyde hukuk, muhasebe, isletme alanlariyla ilgili bilgilere sahip olmak

Kamu ekonomisi, maliye teorisi, kamu kesiminin mali ydnetimi ve denetimi ile bitge teorisi ve uygulamalarina iligkin teorik bilgilere ve bu konuda analiz yetenegine
sahip olmak

Ekip calismasina yatkin olma, sorumluluk alabilme, liderlik edebilmek, kurum ve calisma arkadaglarini yenilikgi fikirlere yonlendirebilme.
Maliye alaninda edindigi bilgi ve becerileri strekli gelistirmek ve alaninda yenilik ve gelismeleri takip ederek dmur boyu 6grenmeye acik olmak.

Gerek kamunun gerekse de 6zel kesimin gereksinim duydugu yiiksek becerili elemanlarda olmasi gereken; yeterli dlizeyde maliye, hukuk, iktisat, isletme, muhasebe
bilgisine sahip olmak ve alanla ilgili kurumlara faydali hedefler belirlemek, bu bilgileri kullanabilmek.

Sayisal ve istatistiksel arastirma becerisine ve diisinme yeteneg@ine sahip, alinacak kararlarin sonuglarini éngérebilen ve dogru tahminlerde bulunabilen, sebep-sonug
iligkilerini g6z 6nlinde bulundurabilme yetenegine sahip olmak

Liderlik 6zelliklerine sahip ve diger alanlardaki uzmanlaria iletisim kurabilme kabiliyetine sahip olmak.
Toplumsal, bilimsel ve mesleki etik dederlerin bilincinde olmak
Meliye ve ekonomi alaninda kullanilan bilgi sistemleri konusunda bilgi sahibi olma ve gerekli yazlimlari kullanabilme becerisine sahip olmak.

Turkge yazli ve s62u iletisim yeterliligine sahip olmak, bilgilerini ve diistincelerini baskalarina iletebilme, ikna giicti yiksek, elestirel disiinebilme, alternatif goziimler
Uretebilme, ve bilgileri analizetme becerisine sahip, inisiyatif kullanabilme becerisine sahip olmak.

Sosyal haklarin ewrensellidi, sosyal adalet, kalite ve kiltlirel degerler ile gewre koruma, is sadligi ve glivenligi konularinda yeterli bilince sahip olmak.
Bir yabanci dili maliye alaninda bilgi sahibi olacak sekilde anlayabilme ve kullanabilme yetenegine sahip olmak.
Alaninin gerektirdigi dizeyde bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanabilme yetenegine sahip olmak



Ders Ogrenme Giktisi - Program Giktilari (1 -5 Puan Aralig)

Ders Ogrenme Ciktisi PC1 PC2 PC3 PC4 PC5 PC6 PC7 PC8 PC9 PC10 PC11 PC12 PC13 PC14

Bir isletmenin nasil agilacagini égrenir. = = = = = 5 - - - - - - - -
Girigimci bir bireyin hangi 6zelliklere sahip olmasi gerektigini 6grenir. - - - - - - - - - - - - - -
Girigimci ve girisimcilik konularini tanir. > = o = = 5 - - - - - - - -
Bir projenin nasil yazlacagini 6grenir. - - - - - - - - - - - - - -
Bir igletmenin nasil bagarili bir gekilde yonetilecegini 6grenir. o = = = = > > - - - - - - -

https://ebs .bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/302249


https://ebs.bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/302249
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