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Ders Adi Kodu Yanyil T+U Saat AKTS Z/S

insan Kaynaklar Bilisim Sistemleri YBS356 5 3+0 5,0 Secmeli

Birim Bolim Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi - Lisans (Yiz yize)

Amag

isletmelerdeki kullanimi giderek artan ve gelisen IK bilgi sistemlerinin genel yapisi ve ézellikleri ile ilgili bilgi verilmesi ve 6rnek
uygulamalarin incelenmesi

Ders Icerigi Bilgi toplumu déniisiimii, YBS ve Insan Kaynaklari Bilisim Sistemlerinin ézellikleri

Ders Kaynaklari

Cavide, Uyargil, vd., insan Kaynaklari Yénetimi, Beta Basim Yayincilik, 5. Bask, istanbul, 2010.

Dursun, Bingdl, insan Kaynaklari Yénetimi, Beta Basim Yayincilik, stanbul,2013. ,

Ramazan, Geylan, vd., insan Kaynaklar Yonetimi, Editér: Ramazan, Geylan ve Ziimriit, Tonus, Anadolu Universitesi Yayinlari, No: 2900,
Eskisehir, 2013. ,

Ramazan, Geylan, wd., Orgiitlerde insan Kaynaklari Yonetimi, Editér: Ramazan, Geylan Anadolu Universitesi Yayinlari, No: 1938, Eskisehir,
2011.
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Dersle ilgili genel agiklamalar

insan kaynaklar ydnetimi ve érgiitlenmesi
insan kaynaklari planlamasi

is analiz

insan kaynaklari buima ve segme, Oryantasyon
insan kaynaklari egitimi

Ara Sinav

insan Kaynaklari Uygulamalari

IKBS Yazlimlari-1

IKBS Yazlimlari-2

IKBS Fonksiyonlari

Ornek olay galigmalari

Ornek olay calismalari

Ornek olay galismalari

Program Ciktilari
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Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi alaninda glincel bilgileri igeren ders kitaplari, uygulama arag-geregleri ve diger kaynaklarla desteklenen ileri diizeyde kuramsal ve
uygulamali bilgilere sahiptir.

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi alaninda edindigi ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri kullanarak, verileri yorumlayabilir ve degerlendirebilir; sorunlari
tanimlayip analizedebilir; aragtirmalara ve kanitlara dayali ¢6zim 6nerileri gelistirebilir.

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi alant ile ilgili ileri diizeydeki bir calismay bagimsiz olarak yuritebilir.

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi alaninda karsilasilan ve éngérilemeyen karmasik sorunlari gozmek igin bireysel olarak ve ekip Uyesi olarak sorumluluk alabilir.
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi alaninda sorumlulugu altinda galisanlarin bir proje gercevesinde gelisimlerine yonelik etkinlikleri planlar ve yonetir.

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri elestirel bir yaklagimla degerlendirir.

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi alaninda 6grenme gereksinimlerini belirler ve bu gereksinimlere gére 6grenme sirecini yonlendirir.

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi alaninda yagsamboyu 6grenmeye iliskin olumlu bir tutum gelistirir ve siirekli gelisim igin ¢aba gosterir.

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi alaninda ilgili kisi ve kurumlari bilgilendirir; diigtincelerini ve sorunlara iliskin ¢dziim 6nerilerini yazil ve s620 olarak etkin bir sekilde
aktarabilir.

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi alanindaki konularda, duglincelerini ve sorunlara iliskin ¢éziim énerilerini nicel ve nitel verilerle destekleyerek, uzman olan ve olmayan
kisilerle etkili bir sekilde paylasabilir.

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi alaninda, toplumsal sorumluluk bilinciyle hareket ederek, yasadigi sosyal cevre icin proje ve etkinlikler diizenleyebilir ve bunlari
basariyla uygulayabilir.

Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi alaninda, en az Awupa Dil Portféyii B1 Genel Diizeyi'nde Ingilizoe kullanarak alanindaki bilgileri takip edebilir ve meslektaslariyia etkili
iletisim kurabilir.

Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi alaninda, en az Arupa Bilgisayar Kullanma Lisansi lleri Diizeyinde bilgisayar yazlimini kullanarak bilisim ve iletisim teknolojilerini
etkin bir sekilde kullanabilir.

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi alaninda, verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi agsamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve
etik degerlere uygun bir sekilde hareket edebilir.

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi alaninda, sosyal haklarin ewrenselligi, sosyal adalet, kalite kiiltirii ve kulttirel degerlerin korunmasi ile gevre koruma, is sagligi ve
guvenligi konularinda yeterli bilince sahiptir.



Ders Ogrenme Giktisi - Program Giktilari (1 -5 Puan Aralig)

PG PG PG PG PG PG PG PG PG PC PC PG PG PG PG
Ders Ogrenme Ciktisi 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 M1 12 13 14 15

Bireysel ve érgltsel kariyer planlamasinin yapilmasinda gerekli olan yetkinliklere
sahiptir.

Performans Yonetimi konusunda bilgi sahibidir. - - - - - - - - - - - - - - -
insan kaynaklar yonetim teknikleriyle ilgili ortaya ¢ikan gelismeler hakkinda bilgi
sahibidir.

insan kaynaklari ydnetiminin énemi ve temel iglevieri konusunda teorik bilgiye
sahiptir.

is analiz ve insan kaynaklar planlama siirecini agiklayabilir. - - - - - - - - - - - - - - -

Ortalama Deger - - - - - - - - - - - - - - -

https://ebs .bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/302558
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