BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
LISANSUSTU EGITIMENSTITUSU

iSLETME - DR
(2021 - 2022) Ders Bilgi Formu

Ders Adi Kodu Yarlyll T+U Saat AKTS
Stratejik insan Kaynaklar Yonetimi iSL6017 3+0 7,5
Birim B&lim isletme - DR - Lisansiistii (Yiiz yiize egitim)
Amac Stratejik insan kaynaklar ydnetimiyle ilgili bilgi sahibi yapmaktir.
Ders Igerigi insan kaynaklar ydnetimi, strateji ve stratejik yonetim kavramlari, stratejik insan kaynaklari yénetimi islevieri.
Ders Veren Prof. Dr. Guirkan HASIT

Ders Kaynaklari Hasit, Glrkan, vd., Performans Yonetimi, Editér: Serap, Benligiray, Anadolu Universitesi AO.F Yayinlari No: 1895, Eskisehir, 2013,
Bingdl, Dursun, Insan Kaynaklar Yonetimi, Beta Basim Yayincilik, Istanbul,2013. ,
Ulgen, Hayri ve Mirze, S. Kadri, Isletmelerde Stratejik Yonetim, Beta Yayincilik, Istanbul, 2013. ,
Stratejik insan kaynaklariyla ilgili akademik makaleler. Internet kaynaklari, Giincel yayinlar.
Hafta Konu
1 insan kaynaklar ydnetimi kavrami
2 Stratejik insan kaynaklar yonetimi kawrami
3 insan kaynaklar ydnetimi-Stratejik insan kaynaklari ydnetimi: benzer ve farkl yonler
4 Strateji ve orgutsel strateji kavramlari
5 Msyon, Vizyon, Stratejik Deger kawamlari
6 Cewresel analiz ve érgltsel stratejilerinin belirlenmesi
7 Ara sinav
8 Orgiitsel strateji ve insan kaynaklan stratejileri arasindaki iligkiler
9 Stratejik insan kaynaklari planlamasi
10 Stratejik insan kaynaklari bulma ve segme
11 Stratejik insan kaynaklari egitimi
12 Stratejik kariyer yonetimi
13 Stratejik performans yonetimi
14 Krizddnemlerinde stratejik insan kaynaklari yonetimi
Ders is Yukii Galisma Tiirii / Ogretim Metotlar Siiresi (Saat)
Onceden planlanmis 6zel beceriler Vaka Calismasi 1
Arastirma — yagsam boyu 6grenme, yazma, okuma, Bilisim Sinif Dis1 Calisma 5
Arastirma — yasam boyu 6grenme, durumlari igsleme, soru gelistirme, yorumlama, sunum S6i 2
Dinleme ve anlamlandirma Ders 2
Dinleme ve anlamlandirma, géZem/durumlari isleme, elestirel diisiinme, soru gelistirme Tartigmali Ders 1
Ara Sinav1 15
Final 20
Odev (Sunum) 20
Ders is Yiikii: 390
AKTS (Ders is Yiikii / 25.5): 15,29

Z/S

Secmeli

Geylan, Ramazan, W., insan Kaynaklari Yénetimi, Editér: Ramazan, Geylan vd., Anadolu Universitesi Yayinlari, No: 2900, Eskisehir, 2013,

Akdemir, Ali, Vizyon Yonetimi, Ekin Basim Dagitim, Bursa ,2008. ,
Uyargil, Cavide, wd., Insan Kaynaklari Yénetimi, Beta Basim Yayincilik, 5. Baski, Istanbul, 2010.
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Aanindaki glincel ve ileri dizeydeki bilgileri, duslince ve arastirma yaparak alanina uygulayabilme bilgisine sahip olmak.
Disiplinler arasi bakis agisina sahip olmak ve bu sekilde yeni fikirler Gretecek bilgiye sahip olmak.

Verileri yorumlama, analizedebilme, sorunlari tanimlama ve ¢ézim &nerisi getirebilme becerisine sahip olmak.
Aanindaki uzman bilgilerini uygulamaci ve akademik ¢aliganlarla aktarabilme becerisine sahip olmak.

Kendi uzmanlidi dahilinde bir ¢caligma gerceklestirir.

Projelerde yer alir ve/veya kendi alaninda bir proje, ¢calismaya 6ncliliik eder.

Bagli bulundugu kurumun misyon, vizyon, amag ve hedef belirlemesinde énctiliik eder.

Olaylara ve olgulara elestirel bakabilme becerisi ile olgulari farkl yorumlar.

Aantile ilgili bilgi ve becerileri, ilgili sahislara yazil ve s6U olarak aktarir.

Sosyal ve toplumsal konular hakkinda bilgi sahibi olmak, bu biling dahilinde yenilikgi ve 6zgiin ¢aligmalar yapabilmek.
Alaninda ¢alisma yaparken, veri analiz yapabilecek diizeyde bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanabiliyor olmak.
Aaniya ilgili gelismeleri takip edebilecek ve yazli, s6zi ve gorsel iletisim kurabilecek diizeyde yabanci dil bilmek.
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Ders Ogrenme Giktisi - Program Giktilari (1 -5 Puan Aralig)

Ders Ogrenme Ciktisi
Strateji, Orgiitsel Strateji, Insan Kaynaklari Yonetimi ve Stratejik insan Kaynaklari Yonetimi Kavramlarini
ifade edebilir
Stratejik Yonetim Sureci hakkinda bilgi sahibidir.
Orgitlerde Stratejik Insan Kaynaklari Yonetimini gerektiren nedenleri agiklayabilir.
Orgiitsel strateji dogrultusunda insan kaynaklar stratejilerinin belirenmesi bilgi ve becerisine sahiptir.
Stratejik insan kaynaklar yonetimi isleverini degerlendirip yorumlayabilir.

https://ebs .bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/311866
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https://ebs.bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/311866
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