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Ders Adi Kodu Yarlyll T+U Saat AKTS Z/S
isletmelerde insan Kaynaklari Yonetimi iSL5016 3+0 7,5 Secmeli
Birim B&Iim isletme - YL Tezsiz - Lisanstistii (Yiiz yiize egitim)
Ama insan sermayesi kawramini agiklayarak, bu kaynagin dogru yonetilmesi igin insan Kaynaklari Yonetimi kapsaminda yapilmasi gereken
¢ isleveri incelemektir.
Ders Igerigi insan kaynaklari ydnetiminin temel isleeri agiklanarak, insan kaynaklaryla ilgili &mek olay calismalari yapiimaktadir.

Cavide, Uyargil, vd., insan Kaynaklari Yénetimi, Beta Basim Yayincilik, 5. Bask, istanbul, 2010.

Dursun, Bingdl, insan Kaynaklari Yénetimi, Beta Basim Yayincilik, stanbul,2013. ,

Ramazan, Geylan, vd., insan Kaynaklar Yonetimi, Editér: Ramazan, Geylan ve Ziimriit, Tonus, Anadolu Universitesi Yayinlari, No: 2900,
Ders Kaynaklari Eskisehir, 2013. ,

Stratejik insan kaynaklariyia ilgili akademik makaleler. internet kaynaklari, Glincel yaynlar,

Ramazan, Geylan, vd., Orgiitlerde insan Kaynaklari Yonetimi, Editér: Ramazan, Geylan Anadolu Universitesi Yayinlari, No: 1938, Eskisehir,
2011.

Hafta Konu

Dersle ilgili genel agiklamalar

insan kaynaklar ydnetimi ve érgiitlenmesi
insan kaynaklari planlamasi

is analiz

insan kaynaklari buima ve segme, Oryantasyon
insan kaynaklari egitimi

Ara Sinav

Kariyer yonetimi
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Performans yonetimi
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Ucret yonetimi
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is Sagligi ve Guvenligi
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Ornek olay galigmalari
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Ornek olay calismalari

N
~

Ornek olay galismalari

Program Ciktilar

isletmenin iligkili oldugu fonksiyonlarini agiklayabilme ve calisacaklar alanda uygulayabilme.

isletmecilik alant ile ilgili fikir ve &nerilerini bilimsel ortamlarda yazli ve sé2i olarak aktarabilme.

Sosyal bilimler ve isletme alaninda temel kawamsal bilgilere, teori ve uygulama iliskisini kavrayabilme.

Aanla ilgili bilgi ve becerileri yazil ve s60 olarak aktarabilme.

Gelisim ve degisim siirecine agik olma.

Sosyal bilimlerde bilimsel arastirma yaparak bilgiye ulagabilme, bilgiyi degerlendirme, yorumlama ve uygulama.

Alanda edinilen uzmanlik diizeyindeki bilgiyi elestirel bir yaklasimla degerlendirerek, yasam boyu 6grenme ve sorgulama.
isletme yonetimi alaniyia ilgili galigmalar s&2i veya yazli olarak topluluk éniinde sunabilme
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Aanlailgili bilgi ve birikimlerin olugturulmasi sirecinde toplumsal, kiltirel, bilimsel ve etik dederlere uygun hareket etme.
Aanla ilgili ¢dzim 6nerilerini bilimsel verilerle destekleyerek yetkin olanlarla paylagabilme.

1 Aan ile ilgili calismalarda ortaya gikan problemlerin ¢6zim asamasinda hem bireysel hem de grup icerisinde Uzerine disen sorumlulugu alabilme ve liderlik
yapabilme.

12 Alandaki gelismeleri takip edebilecek diizeyde ve alandaki meslektaslar ile iletisim kurabilecek diizeyde en azbir yabanci dil bilme.

-
o

Ders Ogrenme Giktisi - Program Giktilari (1 -5 Puan Aralig)

Derségrenme Ciktis: PC1 PC2 PGC3 PC4 PC5 PC6 PC7 PC8 PC9 PC10 PC11 PC12
Bireysel ve drgltsel kariyer planlamasinin yapilmasinda gerekli olan yetkinliklere sahiptir. o o o = = = - - - - - -
Performans Yonetimi konusunda bilgi sahibidir. - - - - - - - - - - - -
insan kaynaklar yonetim teknikleriyle ilgili ortaya gikan gelismeler hakkinda bilgi sahibidir. = = = = = - - - - - - -
insan kaynaklari ysnetiminin énemi ve temel islevieri konusunda teorik bilgiye sahiptir. - - - - - - - - - - - -
is analiz ve insan kaynaklan planlama siirecini agiklayabilir. o o o o - - - - - - - -

https://ebs .bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/311963
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