Kurumsal itibar ve Yonetim

Birim Bolim

Amag

Ders Igerigi

Ders Kaynaklari

Hafta

© 0 N O g B~ WDN -

a2lalalala
A WO N =2 O

Program Ciktilari

© 0 N O g B~ WN -

-
o

yapabilme.

12 Alandaki gelismeleri takip edebilecek diizeyde ve alandaki meslektaslar ile iletisim kurabilecek diizeyde en azbir yabanci dil bilme.
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Segmeli

isletmelerin giincel ve gevresel olaylaria etkilesimi sonucunda, kritik basari faktorlerinden biri olan, hem yénetici hem uygulamacilar icin;

kurumsal itibarin anlasiimasi, incelenmesi, élgliimesi ve ydnetilmesini amaglamaktadir.

1- itibar kawramini agiklayabilme; 2- llgili teorik alt yapilarla bagdasim kurabilme; 3- Kurumsal itibarin 6nemini ve kdkenini wrgulayabilme;

4- Kurumsal itibari kritik bagari faktor olarak gérebilme ; 5- Kurumsal itibari 6lgme ve ydnetebilme yi saglayan kavamlari ve teorileri
ogrenerek, isletmeler icin dnemli kritik basari faktérlerinden biri olan "kurumsal itibari” tim bakis acilari baglaminda incelemek

hedeflenmektir.

A Nurdan Sakar, Kurumsal ltibar ve Paradigmalar, Beta Yaynlari, ligili alandaki yaymlanmis tez, makale ve bildiriler

Konu

itibar kavrami nedir?

Kisisel itibar kavrami nedir?

Kisisel itibar baglami

Kurumsal itibarin énciilleri ve sonuglari
Birey olarak yonetici itibari

ftibarin teorik altyapisi

Arasinaw- Itibarin teorik altyapisi (devam)
Kurumsal Itibar nedir?

Kurumsal itibar ve iligkili teoriler
Kurumsal itibar ve guvenilirlik arasi iligki
Kurumsal itibar él¢iimleri

Kurumsal itibarin énciilleri ve sonuglari
Kurumsal itibar ve bagari

Kurumsal ltibar ile ilgili vakalar ve konular

isletmenin iligkili oldugu fonksiyonlarini agiklayabilme ve calisacaklar alanda uygulayabilme.
isletmecilik alan ile ilgili fikir ve &nerilerini bilimsel ortamlarda yazli ve sé2i olarak aktarabilme.
Sosyal bilimler ve isletme alaninda temel kawamsal bilgilere, teori ve uygulama iliskisini kavrayabilme.
Aanla ilgili bilgi ve becerileri yazili ve s60 olarak aktarabilme.
Gelisim ve degisim siirecine agik olma.

Sosyal bilimlerde bilimsel arastirma yaparak bilgiye ulasabilme, bilgiyi degerlendirme, yorumlama ve uygulama.

Alanda edinilen uzmanlik diizeyindeki bilgiyi elestirel bir yaklasimla degerlendirerek, yasam boyu 6grenme ve sorgulama.

isletme ybnetimi alaniya ilgili calismalari s62ii veya yazili olarak topluluk éniinde sunabilme

Aanla ilgili bilgi ve birikimlerin olusturuimasi sirecinde toplumsal, kilturel, bilimsel ve etik degerlere uygun hareket etme.

Aanlailgili ¢dziim dnerilerini bilimsel verilerle destekleyerek yetkin olanlarla paylagabilme.

1 Aan ile ilgili calismalarda ortaya ¢ikan problemlerin ¢6zlim asamasinda hem bireysel hem de grup icerisinde Uzerine disen sorumlulugu alabilme ve liderlik
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Ders Ogrenme Giktisi

itibar hakkinda teorik altyapiya hakim olur

Etkin bir itibar ydnetimini kawrar ve programlar

Cagdas konularin bilincinde olur

Temel yonetim bilgisini kullanir ve stirece dahil eder
Etkin iletisim kurabilme becerine sahip olur

https://ebs .bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/311964
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