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Hafta Konu
1 Dersle ilgili genel agiklamalar
2 insan kaynaklari yonetimi ve érgiittenmesi
3 insan kaynaklari planlamasi
4 is analiz
5 insan kaynaklari bulma ve segme, Oryantasyon
6 insan kaynaklari egitimi
7 Ara Sinav
8 Kariyer yonetimi
9 Performans yonetimi
10 Ucret yonetimi
11 is Sagligi ve Givenligi
12 Ornek olay calismalari
13 Ornek olay galismalari
14 Ornek olay calismalari
Ders is Yukii

Dinleme ve anlamlandirma, géZem/durumlari isleme, elestirel diistinme, soru gelistirme, takim ¢aligmasi
Dinleme ve anlamlandirma, gézZem/durumlari isleme, elestirel diisiinme, soru gelistirme

Dinleme ve anlamlandirma

Arastirma — yagsam boyu 6grenme, durumlari igsleme, soru gelistirme, yorumlama, sunum

Arastirma — yasam boyu 6grenme, yazma, okuma, Bilisim

Ara Sinav1

Final

Odev (Sunum)

Program Ciktilari

Aanlailgili her tiirlu proje veya hedefi planlar ve yonetir

Alanla ilgili elde edilen bilgileri neden — sonug ve elestiri stizgecinden gegirerek degerlendirir
Aantile ilgili ulusal ve uluslararasi yayinlari takip eder.

Yasam boyu 6grenme ve sorgulama bilincine sahiptir

Aani ile ilgili edindigi bilgi ve becerileri, yazili ve s6 olarak aktarir.
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Aanin iligkili oldugu disiplinler arasi etkilesimi 6grenme.
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Aanla ilgili bir meseleyi gerek ekip olarak gerekse de kendi bagina bagimsizbir sekilde ¢ozer.

Galisma Tiirii / Ogretim Metotlar

Beyin Firtinasi
Tartigmali Ders
Ders

S64i

Sinif Dig1 Caligma

Ders is Yiikii:
AKTS (Ders is Yiikii / 25.5):

Aani ile ilgili en azbir bilimsel makaleyi bireysel ¢alisma ya da ekip ¢alismasi ile haarlayip yayinlayarak alanindaki bilginin sinirlarini genigletir

Is yasamina danhil oldugunda kuramsal altyapi ve kawramsal zenginliginin yarattigi farkliligi bireysel kariyerine yansitrr.
Sosyal iligkileri ve bu iligkileri yonlendiren normlari elestirel bir bakis agisiyla inceler, gelistirir ve gerektiginde degistirmek tizere harekete geger

Alanla ilgili bilgi ve birikimlerin olugturulmasi yorumlama ve sonuglarin duyuruimasi stirecinde toplumsal, klturel, bilimsel ve etik degerlere uygun hareket eder.
Yabanci dili en az Arupa Dil Portfoyu B2 Genel Diizeyi'nde kullanarak s62i ve yazli iletisim kurabilme

Sosyal ve dawanigsal olgulara dair géruslerini alanin sagladigi yontem ve bilgi kiimesini kullanarak gelistirir ve olaylari yorumlamada yetkinlige sahiptir.
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Ders Ogrenme Giktisi - Program Giktilari (1 -5 Puan Aralig)

Ders 6grenme Ciktisi PGC1 PC1 PC2 PC3 PC4 PC5 PC6 PC7 PC8 PC9 PC10 PC11 PC12
Bireysel ve orgutsel kariyer planlamasinin yapiimasinda gerekli olan yetkinliklere sahiptr. 4 4 4 5 3 5 4 5 4 5 2 4 3
insan kaynaklari yonetim teknikleriyle ilgili ortaya ¢ikan gelismeler hakkinda bilgi sahibidir. 4 4 4 5 3 5 4 5 4 5 2 4 3
Performans Yonetimi konusunda bilgi sahibidir. 4 4 4 5 3 5 4 5 4 5 2 4 3
insan kaynaklar ydnetiminin 6nemi ve temel islevieri konusunda teorik bilgiye sahiptir. 4 4 4 5 3 5 4 5 4 5 2 4 3
is analiz ve insan kaynaklari planlama siirecini agiklayabilir. 4 4 4 5 3 5 4 5 4 5 2 4 3

https://ebs .bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/312997
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