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REKLAMCILIK
(2022 - 2023) Ders Bilgi Fommu

Ders Adi Kodu Yarlyll T+U Saat AKTS Z/S
insan Kaynaklari Yénetimi REK211 3 3+0 4,0 Segmeli
Birim B&lim Reklamcilik - On Lisans (Dersin terrel yénterri anlatmve ele alinacak gesitli vakalari tartigma seklindedir.)
Amac insan kaynaklar ydnetiminin temel fonksiyonlarina iliskin temel bilgi ve uygulamalarin stratejik bakis agisi gergevesinde ortaya konulmasi.
- Derste insan kaynaklari kavrami, personel ydnetiminden farkliliklari, insan kaynaklari planlamasi, is analiz, segme yerlestirme, egitim ve
Ders Ierigi gelistirme, kariyer ydnetimi, is degerlendirme, performans yonetimi vb. konular incelenmektedir.
Ders \eren Ogr. Gér. Anmet TUHAN
[1] Bayraktaroglu, Serkan (2006) insan Kaynaklari Yénetimi, Sakarya Kitabevi, Genisletiimis 2. Baski, Sakarya[1] Dursun Bingél, insan
Kaynaklari Yonetimi, Arikan Basim Yaym ,
[1] Bayraktaroglu, Serkan (2006) Insan Kaynaklari Yénetimi, Sakarya Kitabevi, Genisletilmis 2. Baski, Sakarya,
Ders Kaynaklari Insan Kaynaklari Yonetimi-1.U Ismail Durak Ataay, Lale Tuziiner, Gdnen Diindar, Cavide Uyargil, Anmet Cevat Acar, AOya Ozgelik, Omer
Sadullah, Zeki Adal,
Meslek Yuksekokullari Igin INSAN KAYNAKLARI YONETIM (2014). Erdal Unsalan ve Bilent Simseker, Detay Yayincilik,
Prof.Dr.Dursun BINGOL, Insan Kaynaklari Yonetimi,Istanbul,2003
Hafta Konu
1 Giri ve Insan kaynaklari yénetiminin ortaya gikis
2 IKY departmaninin kurulusu ve IK fonksiyonlarinin tanitiimasi
3 Is analiz ve is tasarimi
4 IK planlamasi
5 IK temin ve segimi
6 Egitim ve gelistime
7 Performans degerlendirme
8 Kariyer Planlama
9 Ucret Yonetimi
10 is Degerleme
11 Uluslararasi IKY
12 Calisanlarin is Yagamina Uyumlastirimasi
13 insan Kaynaklar Bilgi Sistemleri
14 Genel degerlendirme
Ders is Yukii Galisma Tiirii/ Ogretim Metotlar ~ Siiresi (Saat) Sayisi
Dinleme ve anlamlandirma, géZem/durumlari isleme, elestirel diistinme, soru gelistirme, takim ¢aligmasi Beyin Firtinasi 2 14
Dinleme ve anlamlandirma Ders 3 14
Ara Sinav 1 1 14
Final 2 14
Ders is Yikii: 112
AKTS (Ders is Yiikii / 25.5): 4,39

Program Ciktilari

Reklamcilik alaniya ilgili glincel ve teorik bilgileri kazanir.
Reklamcilik alaniyla ilgili edindigi bilgi ve becerileri analitik ve stratejik diisinmede ve problem ¢dzmede kullanma becerisine sahiptir.

Reklamcilik alaniyia ilgili edindigi bilgiler gergevesinde bir igletmenin ¢cewesini ve mikro anlamda igletmenin kendisini degerlendirebilme ve sorunlari kawayabilme
becerisine sahiptir.

Uygulama safhalarinda bilgilerini disiplinler arasi degerlendirebilir.

Bilgisayar ve bilisim teknolojilerini ihtiyag duydugu teknik/mesleki diizeyde kullanir.

Aanla ilgili konularda ekip ¢alismasinin getirecegi sorumluluklara agiktir

Bir yabanci dili alanla ilgili konularda bilgi sahibi olacak sekilde yazli olarak anlayabilir ve kullanabilir.
Reklamcilik alantile ilgili ileri dlzeydeki bir caligsmay edindidi bilgiler dogrultusunda bagimsiz olarak yurutr.

Reklamcilik alanlari icinde yer alan metin yazma, kampanya planlama, reklam stratejisi belileme ve musteri iligkileri ydnetimi gibi alanlardan en azbirinde uzmanlik
diizeyinde gelisime aciktir.

Yeni teknolojileri 6grenerek kendini siirekli gelistirebilir, egitebilir ve yeni alanlara ilgi duyar.

Stratejik iletisimi kavrayarak etkili yazili ve s60 sunum yapabilme, strateji gelistirme, yaratici ve elestirel diistinebilme gibi yeterliliklere sahiptir.

Reklamcilik alaninda edindigi uzmanlagmis kuramsal bilgi ve donanimi, yaratici ve etik bir anlayis ile hayata gegirebilme becerisine sahiptir.

Kalite ve kultirel degerler ile cevre koruma, is saglig ve giivenligi konularinda farkindaliga sahiptir.



Ders Ogrenme Giktisi - Program Giktilari (1 -5 Puan Aralig)

PG
Ders Ogrenme Giktisi 1 PC2 PC3 PG4 PC5 PC6 PC7 PGC8 PC9 PC10 PC11 PC12 PC13

Bireysel ve 6rgitsel performansin arttirlmasinda gerekli islevieri agiklayabilecektir. 2122 2| 2|2)|2|2|2 2 2 2 2
insan Kaynaklari Yénetiminde etkili olan kawramlari analiz edebilecekir. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Insan kay.naklar'l ve personel kavramlarini ve Insan Kaynaklari Yonetimini 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
aciklayabilecektir.

Orgilt, isler ve insanlar igin planlama olgusunu agiklayabilecekir. 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
insan Kaynaklarinin elde edilmesi esaslarini kavrar. 22 |2|2|2)| 2| 2| 2|2 2 2 2 2

https://ebs .bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/313814
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