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Ogrencilere, gérgil, nezaket ve zarafet ile selamlasma; kisilik yapilari ve beden dili, gilimseme; is hayatina giris sekli; kapak yazsi|,

Amag 6zgegmis (CV) haarlama ve mulakat teknikleri; iyi insan olma kavrami: etik davranis ve etik diistince; yeni neslin is hayatinda davranis

bicimi; zaman ydnetimi ve 6nemi; is yagsaminda bagimlilik, is hayatinda sinirlar, is hayatinda zorluklar; is hayatinda ¢aligma teknikleri gibi
konularda yeni kazanimlar saglama.

Gorgu, nezaket ve zarafet ile selamlagma; kisilik yapilari ve beden dili, gllimseme; is hayatina giris sekli; kapak yazsi, 6zge¢mis (CV)

Ders Igerigi hazrlama ve miilakat teknikleri; iyi insan olma kavrami: etik davranis ve etik diiglince; yeni neslin is hayatinda davranis bigimi; zaman

yonetimi ve 6nemi; is yasaminda bagimlilik, is hayatinda sinirlar, is hayatinda zorluklar; is hayatinda galigma teknikleri.
Yasemin Ozdemir(2005), Kariyer Yonetimi Ders Notlari, Sakarya, Kitabevi, Sakarya.,

Ders Kaynaklari Kariyer Planlama ve Geligtirme, Dog. Dr. Kemal Oztemel, Pegem Akademi, 2019,

Beden Dili Rehberi, Richard Webster, Olimpos Yaynewv, 2019
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Kariyer Kavrami

Kariyer Planlama

Kariyer Planlamasinin Mesleki Danigmanlikla lligkisi
Bireysel Kariyer Gelisimi

Ozgecmis gesitleri ve 6zgegmis hazirlama

is Goriigmesi

Kariyer planlama sureci

Turk egitim sisteminin kariyer planlamasi dogrultusunda degerlendirilmesi
Kariyer planlamasinin okullarda uygulanabilirligi |
Kariyer planlamasinin okullarda uygulanabilirigi Il
Yasam boyu kariyer planlamasi |

Yasam boyu kariyer planlamasi |l

Emeklilikte kariyer planlamasi

Konu tekrari ve geri bildirim

Program Ciktilari
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Maliye alaninda giincel, teorik ve uygulamal bilgilere sahip olmak
Kamu ve 6zel sektdrde gérev alacak / alan elemanlarda aranan dizeyde hukuk, muhasebe, isletme alanlariya ilgili bilgilere sahip olmak

Kamu ekonomisi, maliye teorisi, kamu kesiminin mali ydnetimi ve denetimi ile bitce teorisi ve uygulamalarina iliskin teorik bilgilere ve bu konuda analiz yetenegine
sahip olmak

Ekip ¢calismasina yatkin olma, sorumluluk alabilme, liderlik edebilmek, kurum ve ¢alisma arkadaslarini yenilikgi fikirlere ydnlendirebilme.
Maliye alaninda edindigi bilgi ve becerileri stirekli gelistirmek ve alaninda yenilik ve gelismeleri takip ederek Smur boyu 6grenmeye acik olmak.

Gerek kamunun gerekse de 6zel kesimin gereksinim duydugu yliksek becerili elemanlarda olmasi gereken; yeterli dlizeyde maliye, hukuk, iktisat, isletme, muhasebe
bilgisine sahip olmak ve alanla ilgili kurumlara faydali hedefler belilemek, bu bilgileri kullanabilmek.

Sayisal ve istatistiksel arastirma becerisine ve diisinme yeteneg@ine sahip, alinacak kararlarin sonuglarini ngérebilen ve dogru tahminlerde bulunabilen, sebep-sonug
iligkilerini g6z 6niinde bulundurabilme yetenegine sahip olmak

Liderlik 6zelliklerine sahip ve diger alanlardaki uzmanlarla iletisim kurabilme kabiliyetine sahip olmak.
Toplumsal, bilimsel ve mesleki etik dederlerin bilincinde olmak
Meliye ve ekonomi alaninda kullanilan bilgi sistemleri konusunda bilgi sahibi olma ve gerekli yazlimlari kullanabilme becerisine sahip olmak.

Turkge yazli ve s62u iletisim yeterliligine sahip olmak, bilgilerini ve diistincelerini baskalarina iletebilme, ikna giict yiksek, elestirel disitinebilme, alternatif gdziimler
Uretebilme, ve bilgileri analizetme becerisine sahip, inisiyatif kullanabilme becerisine sahip olmak.

Sosyal haklarin ewrensellidi, sosyal adalet, kalite ve kiiltlirel degerler ile gevre koruma, is sagdligi ve glivenligi konularinda yeterli bilince sahip olmak.
Bir yabanci dili maliye alaninda bilgi sahibi olacak sekilde anlayabilme ve kullanabilme yetenegine sahip olmak.
Aaninin gerektirdigi diizeyde bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanabilme yetenegine sahip olmak



Ders Ogrenme Giktisi - Program Giktilari (1 -5 Puan Aralig)

P¢C PG PG PG PC PC PG PG PG PG PG PC PG PC
Ders Ogrenme Ciktis 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Ogrencilere kariyerlerini planlamalari igin bilgi, beceri ve bakis acisi saglar. = = = = - - - - - - -
Ogrenci CV hazrlayabilecek, profesyonel online iletisim agi olusturabilecek. A T

kariyer planlamasinin yéntem ve tekniklerini kullanir ve karakter 6zelliklerinin meslek segimine
etkilerini tartigir

kariyer gelisimini analizeder; egitsel derecelendirmeye gore kariyer gelisim sureci ve
hizmetlerini planlar.
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https://ebs .bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/314322
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