BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
iKTISAT
(2023-2024) Ders Bilgi Formu

Ders Adi Kodu Yarlyll T+U Saat AKTS Z/S
insan Kaynaklar Bilisim Sistemleri YBS356 6 3+0 5,0 Secmeli
Birim Bolim iktisat - Lisans (Yiiz yiize)
Ama isletmelerdeki kullanimi giderek artan ve gelisen IK bilgi sistemlerinin genel yapisi ve ézellikleri ile ilgili bilgi verilmesi ve 6rnek
¢ uygulamalarin incelenmesi
Ders Icerigi Bilgi toplumu déniisiimii, YBS ve Insan Kaynaklari Bilisim Sistemlerinin ézellikleri

Cavide, Uyargil, vd., insan Kaynaklari Yénetimi, Beta Basim Yayincilik, 5. Bask, istanbul, 2010.
Dursun, Bingdl, insan Kaynaklari Yénetimi, Beta Basim Yayincilik, stanbul,2013. ,
Ramazan, Geylan, vd., insan Kaynaklar Yonetimi, Editér: Ramazan, Geylan ve Ziimriit, Tonus, Anadolu Universitesi Yayinlari, No: 2900,

Ders Kaynaklan Eskigehir, 2013. ,
Ramazan, Geylan, w., Orgltlerde Insan Kaynaklari Yonetimi, Editdr: Ramazan, Geylan Anadolu Universitesi Yayinlari, No: 1938, Eskisehir,
2011.

Hafta Konu

1 Dersle ilgili genel agiklamalar

2 insan kaynaklari yénetimi ve érgiittenmesi

3 insan kaynaklari planlamasi

4 is analiz

5 insan kaynaklari buima ve segme, Oryantasyon

6 insan kaynaklari egitimi

7 Ara Sinav

8 insan Kaynaklari Uygulamalari

9 IKBS Yazlimlari-1

10 IKBS Yazlimlari-2

1 IKBS Fonksiyonlari

12 Ornek olay galigmalari

13 Ornek olay calismalari

14 Ornek olay galismalari

Program Ciktilari

1 Aannfailgili teorik ve giincel bilgilere sahip olmak.

2 Aannfailgili kazanilan bilgi ve becerileri problem ¢ézmede kullanabilmek, analitik ve stratejik disinme yoluyla uygulamaya gegirebilme becerisini edinmek.
3 Aaniwe diger disiplinler arasinda baglanti kurarak karar alabilme ve uygulama safhalarinda bilgilerini disiplinler arasi degerlendirebilme yetisini edinmek.

4 Aanija ilgili konularda bagimsiz caligabilme ve ekip ¢alismalarinin getirecedi sorumluluklara da agik olmak.

5  Aannjailgili kisi ve kurumlara, bireysel bilgi ve becerileri yardimiyla dustincelerini yazli ve s6zU olarak aktarabilme ve ¢dziim 6nerileri sunabilme becerisi kazanmak.
6  Alaninin gerektirdigi diizeyde analizaraglarini, bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanabilme becerisine sahip olmak.

7 Aannya ilgili konularda, toplumsal refahi ve etik degerleri 6n planda tutarak toplumun ihtiyaglarini tespit edebilme ve ¢oziim nerileri sunabilmek.

8  Calistigi kurumun i¢ ve dis paydaslarini gézeterek biitlin paydaslarin iligkilerini diizenleyebilme ve ydnetebilme becerisini edinmek.

9  Aannfailgili konularda edindigi bilgi ve becerileri siirekli gelistirerek Smur boyu 6grenmeye agik olmak.

10 Aannfailgili konularda edindigi bilgi ve becerileri sorgulayabilmek.

11 Farkl bilgi kaynaklar yoluyla elde ettigi bilgileri sentezleyerek alaniyia ilgili sorunlari yorumlayabilme ve bu sorunlara ¢éziim getirebilme becerisini kazanmak.
12 Odrenim deneyimlerini yansitabilme ve bununla ilgili déniitlere uyum saglayabilme becerisini edinmek.

13 Aannfailgili gelismeleri takip edebilecek diizeyde yabanci dil bilmek.

Ders Ogrenme Giktisi - Program Giktilari (1 -5 Puan Araligy)

Ders Ogrenme Ciktisi PC1 PGC2 PC3 PG4 PC5 PC6 PC7 PC8 PC9 PC10 PC11 PC12 PC13
Bireysel ve 6rgltsel kariyer planlamasinin yapilmasinda gerekli olan yetkinliklere sahiptir. - > = > = o - o - - - - -
Performans Yonetimi konusunda bilgi sahibidir. - - - - - - - - - - - - -
insan kaynaklari yonetim teknikleriyle ilgili ortaya gikan gelismeler hakkinda bilgi sahibidir. - S = o = > - > - - - - -
insan kaynaklari ynetiminin 6nemi ve temel iglevieri konusunda teorik bilgiye sahiptir. - - - - - - - - - - - - -
is analiz ve insan kaynaklari planlama siirecini agiklayabilir. = = = = = > - > - > - - -

https://ebs .bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/314659
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