BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
iSLETME
(2023-2024) Ders Bilgi Formu

Ders Adi Kodu Yarlyll T+U Saat AKTS Z/S
Kariyer Yénetimi iSL372 5 3+0 5,0 Secmeli
Birim B&Iim isletme - Lisans (Yiizyiize Egitim)
Amag Bu dersin amaci gelisim sureci icerisinde bireylerin ilgi, yetenek ve de@erleri dogrultusunda bireyi tanima, kariyer gelisim kuramlarina gére

kariyeri planlama ve 6rgiin egitim sonras| kariyer planlamasinda neler yapilabilecegine iligkin bilgi ve becerilerin kazandirmakr.

Kariyer Yonetimi dersi kapsaminda kariyer, is ve meslek gibi temel kawamlar, bireysel ve drgitsel kariyer ydnetimi, kariyer yollari, terfi ve
nakil, kariyer evreleri, kariyer ¢ipalar, kariyer kaliplari, érglitsel kariyer ydnetiminin insan kaynaklar ydnetimi isleveri ile iligkisi, kariyer

Ders Igerigi gelistirme faaliyetleri, yedekleme yonetimi, 6zel kariyer gruplari, kariyerin dogasini etkileyen gelismeler, yeni kariyer yaklagimlari ve
guniimuzkosullarinda kariyer ile ilgili 6n plana gikan konular

Ders Veren Prof. Dr. Sevgi GONULLUOGLU

Ders Kaynaklari Tum Yonleriyle Kariyer Yonetimi, Nobel Akademik Yayincilik, Kariyer Yénetimi, istanbul Universitesi Agik Ogretim Yayinlari

Hafta Konu

1 Kariyer Yonetimine Girig

2 Kariyer ile iliskili kawamsal gerceve

3 Kariyer ydnetimi araclar

4 Kariyer yonetimi uygulamalari

5 Kariyer dewreleri

6 Kariyer sorunlari

7 Aday saglama yollari

8 Ara Sinav

9 is arama kanallari

10 CVhazrlama e is gérigsmesi

1" Yeni kariyer yaklagimlari

12 Girisimcilik ve kariyer

13 Genel degerlendirme

14 Final Sinavi

Program Ciktilar

Alan ile ilgili konularda ekip ¢alismasinin getirecegi sorumluluklara agik olma.

Girisimcilik ve liderligin 6nemini bilme.

Aan ile ilgili glincel ve teorik bilgilere sahip olma...

Aan ile ilgili konularda bireysel anlamda sorumluluga agik olma.

Bireysel bilgi ve becerileri ile alanla ilgili kisi ve kurumlara dugtnceleri yazli ve s62U olarak aktarabilme, onlara ¢éziim 6nerisi sunabilme.
Aan ilgili konularda bilgi ve becerileri elestirel bir bakis agisiyla degerlendirme.

Alan ile ilgili edinilen bilgiler cergevesinde bir isletmenin gewresini ve mikro anlamda isletmenin kendisini degerlendirebilme ve sorunlari kawayabilme.
Alan ile ilgili konularda toplumsal refahi 6n planda tutabilme ve etik degerlere uygun degerlendirme ve yorum yapabilme

Cewreye, sosyal sorumluluga, kaliteye ve yenilikgilige her sart altinda 6nem verme.

isletmenin i¢ ve dis gewresinde tiim paydaslarini gézetecek sekilde iliskilerini diizenleyebilme ve yonetebilme.

11 Biryabanci dili igletmecilik alaniya ilgili konularda bilgi sahibi olacak sekilde yazl olarak anlayabilme.

12 Aanin gerektirdigi diizeyde bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanabilme.
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Ders Ogrenme Giktisi - Program Giktilari (1 -5 Puan Araligy)

Ders Ogrenme Giktisi 1

Egitim, gelistirme ve kariyer yonetimi ile ilgili temel kawamlari agiklayabilecektir = = - = = = = - - - - -
isletmelerdeki gelisim ve kariyer sireglerini yorumlar. - - - - - - - - - -
Orenci, kariyer yonetimi alanlarindaki teorik ve pratik bilgileri, is yasaminda kullanabilecekdir. I I R U e O i, - -

Organizasyonel amag ve hedeflere ulagsmak icin kariyer sirecinin stratejik planlamasini
tartisabilecektir.

https://ebs .bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/315050
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