Ders Adi Kodu Yarlyll T+U Saat AKTS Z/S
isletmelerde Karar Vlerme Teknikleri iSL390 5 3+0 5,0 Secmeli
Birim B&lim isletme - Lisans (yiiz yiize égrenim)
Amag i§let.me|§r(.je yonetimsel sorunlara sistematik bakis agisi ve bilimsel yonteme uygun yaklagim ve karar verme surecinde kullanilabilecek
tekniklerinin kazandirimasi.
Ders lgerigi Kr?\rar.verme, karar? gtki eden fakt'(')'r'1elr, kisi-grup karari, Pareto teuknigi, grl',lP' tartismasi teknigi, beyin firtinasi, sebep-sonug analiz, ¢ok
kriterli segme matrisi, SWOT analiz, risk ve karar verme, karar agaci teknigi.
Ders Kaynakiar QOOPER, Joseph D E.tk?Ii Kfar.ar Verme Sanati, Emre Y.aylnlz.an, ADAR John, Karar Ve_rme ve Problem Cézme, Gaz Kitapew, 2000,
IMREK M Kemal, Yoneticiler Icin Karar Verme Teknikleri El Kitabi, Beta Basim Yayim, Istanbul, 2003
Hafta Konu
1 Karar Verme
2 Karar Verme Siirecine Etki Eden Faktorler
3 Kisi-Grup Karari
4 Histogram
5 Pareto Analiz
6 Grup Tartismasi Teknigi
7 Ara Sinav
8 Sebep-Sonug Analizi
9 SWOT Analiz
10 Cok Kriterli Karar Verme
10 Risk ve Karar Verme
11 Cok Kriterli Karar Verme
12 Karar Agaci Teknigi
13 Beyin Firtinasi
14 isletmelerde Karar Problemi Ornekleri ve Céziim Uygulamalar
15 Final Sinav
Ders ls Yukii Galisma Tiirii / Ogretim Metotlar Siiresi (Saat) Sayis|
Dinleme ve anlamlandirma Ders 3 14
Arastirma — yasam boyu 6grenme, yazma, okuma, Bilisim Sinif Dig1 Calisma 2 14
Onceden planlanmis 6zel beceriler Problem Co6zme 3 14
Ara Sinav1 10 1
Final 10 1
Ders is Yiikii: 132
AKTS (Ders is Yiikii / 25.5): 518

BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
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Aan ile ilgili konularda ekip ¢alismasinin getirecedi sorumluluklara agik olma.

Girisimcilik ve liderligin dnemini bilme.

Alan ile ilgili gincel ve teorik bilgilere sahip olma...

Aan ile ilgili konularda bireysel anlamda sorumluluga agik olma.

Bireysel bilgi ve becerileri ile alanla ilgili kisi ve kurumlara dugtnceleri yazli ve s62U olarak aktarabilme, onlara ¢6zim 6nerisi sunabilme.
Aan ilgili konularda bilgi ve becerileri elestirel bir bakis agisiyla degerlendirme.

Alan ile ilgili edinilen bilgiler cercevesinde bir isletmenin gewresini ve mikro anlamda isletmenin kendisini degerlendirebilme ve sorunlari kawayabilme.
Aan ile ilgili konularda toplumsal refahi 6n planda tutabilme ve etik degerlere uygun degerlendirme ve yorum yapabilme

Cewreye, sosyal sorumluluga, kaliteye ve yenilikgilige her sart altinda 6nem verme.

isletmenin i¢ ve dis gevresinde tiim paydaslarini gzetecek sekilde iligkilerini diizenleyebilme ve yonetebilme.

Bir yabanci dili isletmecilik alaniyla ilgili konularda bilgi sahibi olacak sekilde yazli olarak anlayabilme.

Aanin gerektirdigi duizeyde bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanabilme.




Ders Ogrenme Giktisi - Program Giktilari (1 -5 Puan Aralig)

Ders Ogrenme Ciktisi
Optimizasyon problemlerini ¢dzebilecektir.
Karar vermeye iligkin temel kawamlari agiklayabilecekdir.
Karar vermede kullanilan teknikleri uygulayabilecektir.

Karar probleminin 6ézelliklerine uygun olarak , Delphi Teknigi, SWOT Analizi, Neden Sonug Diyagrami, Etki
Diyagrami tekniklerini kullanir.

https://ebs .bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/315065
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https://ebs.bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/315065
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