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Z/S

Secmeli

isletmelerde 6rgiitsel dawanis kapsami iginde yer alan; is tatmini, gesitlilik, 6rgiit kiiltiir(i, catisma ve stres yonetimi, kisilik ve degerler,

Amac motivasyon, grup davranisi, takimlar, iletisim, liderlik, giic ve politika, érgiit yapis1, IKY uygulamalari, miizakere konularinda bilgi sahibi
yapmakr.
Orgitsel davranig bir érgiit igerisindeki bireylerin, gruplarin ve yapilarin érgit tizerindeki etkilerini inceler ve elde ettigi bilgileri érgitiin daha
verimli calismast icin kullanir. Ozellikle Gretkenligin nasil gelistirilebilecedi; is devamsizigi, calisan devir orani ve memnuniyetinin nasil
Ders Igerigi arttinlabilecegi konularina yogunlagir. OD yoneticilerin insan iligkilerini gelistirebilmeleri icin gesitli 6nerilerde bulunur. Farkli Glke
uygulamalarini gérerek ¢alisanlarin gelistiriimesi, is-yasam dengelerinin kurmalarinda yardimci olarak ¢alisan kalite ve tretkenligi arttirici
degiskenleri ve etik degerler ile iletisim becerilenin 6nemini vurgulamaktir.
Ders Veren Dog. Dr. Oziim EGILMEZ
Ders Kaynaklari Stephan Robbins ve Timothy A Judge. Orgitsel Dawranis , Nobel Akademik Yayincilik
Hafta Konu
1 Orgitsel davranis kavrami
2 Orgitlerde Cesitlilik
3 Tutumlar ve Is Tatmini
4 Duygular ve Duygu Durumlar
5 Kisilik Ve Degerler
6 Motivasyon Temelleri ve Uygulamalari
7 Ara imtihan ve Motivasyon Teorileri
8 lletisim
9 OD e Liderlik
10 Orgit Kiiltirt
1" Orgiitlerde catisma ve miizakere
12 insan Kaynaklari Politikalari ve Uygulamalari
13 Orgitlerde giic ve politika
14 Orgiitsel degisim ve Stres Yonetimi
Ders is Yukii Galisma Tiirii / Ogretim Metotlar Siiresi (Saat) Sayisi
Dinleme ve anlamlandirma Ders 3 14
Arastirma — yagsam boyu 6grenme, yazma, okuma, Bilisim Sinif Dis1 Calisma 3 14
Dinleme ve anlamlandirma, géZem/durumlari isleme, elestirel distinme, soru gelistirme Tartismali Ders 1 14
Arastirma — yagsam boyu 6grenme, durumlari igsleme, soru gelistirme, yorumlama, sunum Slox[i] 1 14
Ara Sinav 1 6 1
Final 12 1
Ders is Yiikii: 130
AKTS (Ders is Yiikii / 25.5): 510

Program Ciktilari
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Aan ile ilgili gincel ve teorik bilgilere sahip olur.

Aan ile ilgili konularda bilgi ve becerileri elestirel bir bakis agisiyla degerlendirir.

Alan ile ilgili konularda bireysel ve ekip ¢alismasinin getirecedi sorumluluklara acik olur.

Aanin gerektirdigi diizeyde bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanir..

Cewreye, sosyal sorumluluga, kaliteye ve yenilikcilige her sart altinda 6nem verir.

Aanindaki gelismeleri takip edebilecek duzeyde Turkge ve bir yabanci dil bilgisine sahip olur ve yazli-s62 iletisim kurma yetkinligi kazanir.
Alan ile ilgili edinilen bilgiler cercevesinde bir isletmenin gewresini ve mikro anlamda isletmenin kendisini degerlendirir ve sorunlari kavrar.

Farkli disiplinlerden edinilen bilgileri analitik ve elestirel bir sekilde degerlendirerek, isletme uygulamalarina katki saglayacak yenilik¢i cdziimler Uretir.

Ulusal ve uluslararasi bir igletme kurabilme, yonetme ve surekliligini saglayabilme becerisi kazanir.

Nitel ve nicel verilerden faydalanarak ekonomik ve sosyal konularda istatistiksel gdziimlemeler ile daha etkin kararlar alir.

Kuresel olarak degisen musteri istek ve ihtiyaclarini belirleyerek, glincel talepleri karsilayabilecek trlin ve hizmetler Uretir ve sunar.
Finansal tablolari ve verileri anlayarak isletmenin mali durumunu degerlendirir, finansal kararlar alir.

isletmelerin hukuki stiregleri, stirdrilebilirlik ve etik konusundaki sorumluluklar hakkinda bilgi sahibi olur ve bu konular baglaminda kararlar alirlar.



Ders Ogrenme Giktisi - Program Giktilari (1 -5 Puan Aralig)

Ders Ogrenme Ciktisi
Orgit igerisindeki is tutumlarini ve ilgili degiskenleri agiklar

Motivasyon, is Tatmini ve Liderlik, Orgit Kultiirl, Stres ve Catisma Yénetimi konularini
aciklar

Birey, Grup ve Orgit diizeyinde ilgili konulara hakim olur.
Orgiitsel davranig kavramini ve igerdigi disiplinleri agiklar.
Orgitiginde birey ve kisilik kavramlarini agiklar.

Ortalama Deger

https://ebs .bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/315144
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