BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
SIYASET BiLiMi VE KAMU YONETIMi
(2024 - 2025) Ders Bilgi Formu

Ders Adi Kodu Yarlyll T+U Saat AKTS Z/S
Kamu Personel Yonetimi SBK405 7 3+0 5,0 Zorunlu
Birim Bolim Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi - Lisans (Tiirkge)

Bu derste 6grencilere, kamu personel ydnetiminin tarihi gelisimi, cagdas kamu personel yonetimi ilkeleri ile Deviet Memurlari Kanunu
Uzerine hukuki ve uygulamali bilgiler kazandirmak amaglanmaktadir. Ayrica derste, e-deviet yapilanmasi ve kamu personel yonetimi reform

Amag calismalarina da deginilmektedir. Ayrica genel yasal dizenleme (DMK) yaninda, diger kamu personel yasal diizenlemelerine de yasal
/uygulama yonuyle dedinmeye calismak amaglanmaktadir.
Bu derste, kamu personel ydnetiminin konusu, amaci ve niteligi, kamu hizmetine giris, hizmet igi egitim, personelin degerlendiriimesi ve
Ders Igerigi yikseltiimesi, kamu géreMilerinin statiisii, motivasyon ve édillendirme konulari ele alinacaktir. Ayrica, Tirkiye'de personel rejiminin
sorunlari ve yeniden yapilanmasi konusu irdelenecektir.
Ders Veren Ars. Gor. Bestami EKEN
DEVLET MEMURLARININ YER DEGISTIRVE SURETIYLE ATANMALARINAILISKIN YONETMVELIK, DEVLET MEMURLARI KANUNU,
DEVLET MEMURLARININ SIKAYET VE MURACAATLARI HAKKINDA YONETMVELIK,
KAVU KURUM VE KURULUSLARINDAGOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGI ESASLARINA DAIR GENEL YONETMVELIK,
Nihat KAYAR, Kamu personel Yoénetimi, Bursa, Ekin Yayincilik,
MEMURLAR VE DIGER KAVU GOREWLILERININ YARGILANMASI HAKKINDA KANUN,
MAL BILDIRIMINDE BULUNULMASI HAKKINDA YONETMVELIK
Ders Kaynaklari KAVU GOREVLERINDEN AYRILN\IVL_AR_IN YAPN\/IAYAF:AKLARI ISLER HAKI_(II_\IDAKAI:IUN, _
DEVLET MEMURLARININ YER DEGISTIRME SURETIYLE ATANMALARINA ILISKIN YONETMELIK, DEVLET MEMURLARI KANUNU,
DEVLET MEMURLARININ SIKAYET VE MURACAATLARI HAKKINDA YONETMVELIK,
KAVU KURUM VE KURULUSLARINDAGOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGI ESASLARINADAIR GENEL YONETMELIK,
Nihat KAYAR, Kamu personel Yonetimi, Bursa, Ekin Yayincilik,
MEMURLAR VE DIGER KAMU GOREWLILERININ YARGILANMAS| HAKKINDA KANUN,
MAL BILDIRIMINDE BULUNULMASI HAKKINDA YONETMVELIK
KAVIU GOREVLERINDEN AYRILANLARIN YAPAVAYACAKLARI ISLER HAKKINDA KANUN
Hafta Konu
1 Kamu Yonetiminde Personel Yonetiminin Onemi, Personel Yénetiminin Konusu, Amaci, i§le\Aeri Kamu Ve Ozel Sektér Personel Yonetimi Arasindaki Benzerlik Ve
Farkliliklar
2 Cagdas Kamu Personel Yonetimi ilkeleri; Tiirk kamu personel yonetiminin tarihi gelisimi, Kamu GoreMileri lle ligili Anayasal/Yasal Diizenlemeler
3 657 Sayli DMK'da Memurluga Girig, Sinaviar Ve Adaylik Donemi, Asli Memurluga Atanma
4 Kamu Personeli Hizmet ici Egitimi Ve Uygulamalari, memurlarin degerlendirme, yilkselme ve hizmet ici egitimi.
5 DMK’ ya Gore Devet Memurlarinin Odevieri Ve Yukimliltkleri
6 DMK’ ya Gére Deviet Memurlarinin Yasaklari; Haklar (Calisma Sartlari, izinler)
7 DMK ya Gére Deviet Memurlarinin Yasaklari; Haklari (Calisma Sartlari, izinler)
8 Arasinav
9 Kamu Personeli Performans Yonetimi Usulii, Kamu Personel Yonetiminde Liyakat ve Etik Kawrami.
10 Memurlarin Ucretlendiriimesi ve Yiikseltiimeleri, Emeklilik ve Sosyal Giivenlik Reformu ve Haklari.
11 Memurlar Hakkinda Disiplin Sorusturmasi Ve Gorevden Uzaklastirma
12 Memurlar Hakkinda Ceza Kowsturmasi ve Kamu GoreMilerinin Yargilanmasi, memurlugu bitiren durumlar
13 Tiirkiye’de Kamu GéreMilerinin Sendikal Haklari ve Siirecin Gelisimi, Tiirkiye’de Diger Kamu Gorewileri: Hakimler ve Savcilar, YOK. Akademik Personeli, TSK Askeri
14 Memurlarin Emeklilik Sistemi
Ders is Yukii Galisma Tiirii / Ogretim Metotlar Siiresi (Saat) Sayisi
Dinleme ve anlamlandirma Ders 3 14
Ara Sinav1 3 7
Ara Sinav2 3 7

Ders s Yiikii: 84
AKTS (Ders is Yiikii / 25.5): 3,29
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1

N

© o0 N o O b~ W

11

12

13

14

15

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi alaninda glincel bilgileri igeren ders kitaplari, uygulama arag-geregleri ve diger kaynaklarla desteklenen ileri diizeyde kuramsal ve
uygulamali bilgilere sahiptir.

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi alaninda edindigi ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri kullanarak, verileri yorumlayabilir ve degerlendirebilir; sorunlari
tanimlayip analizedebilir; aragtirmalara ve kanitlara dayali ¢6ziim 6nerileri gelistirebilir.

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi alant ile ilgili ileri diizeydeki bir calismay bagimsiz olarak yuritebilir.

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi alaninda karsilagilan ve dngdriilemeyen karmas ik sorunlari gdzmek igin bireysel olarak ve ekip tyesi olarak sorumluluk alabilir.
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi alaninda sorumlulugu altinda galisanlarin bir proje gercevesinde gelisimlerine yonelik etkinlikleri planlar ve yonetir.

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri elestirel bir yaklagimla degerlendirir.

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi alaninda 6grenme gereksinimlerini belirler ve bu gereksinimlere gére 6grenme sirecini yonlendirir.

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi alaninda yagsamboyu 6grenmeye iliskin olumlu bir tutum gelistirir ve sirekli gelisim igin ¢aba gosterir.

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi alaninda ilgili kisi ve kurumlari bilgilendirir; diigtincelerini ve sorunlara iliskin ¢dziim 6nerilerini yazil ve s620 olarak etkin bir sekilde
aktarabilir.

Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi alanindaki konularda, diglincelerini ve sorunlara iligkin ¢oziim énerilerini nicel ve nitel verilerle destekleyerek, uzman olan ve olmayan
kisilerle etkili bir sekilde paylagabilir.

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi alaninda, toplumsal sorumluluk bilinciyie hareket ederek, yasadigi sosyal cevre icin proje ve etkinlikler diizenleyebilir ve bunlari
basariyla uygulayabilir.

Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi alaninda, en az Arupa Dil Portféyii B1 Genel Diizeyi'nde Ingilizoe kullanarak alanindaki bilgileri takip edebilir ve meslektaslariyla etkili
iletisim kurabilir.

Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi alaninda, en az Awupa Bilgisayar Kullanma Lisansi lleri Diizeyinde bilgisayar yazilimini kullanarak bilisim ve iletisim teknolojilerini
etkin bir sekilde kullanabilir.

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi alaninda, verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi agsamalarinda toplumsal, bilimsel, kuiltiirel ve
etik degerlere uygun bir sekilde hareket edebilir.

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi alaninda, sosyal haklarin ewrenselligi, sosyal adalet, kalite kilttirii ve kulttirel degerlerin korunmasi ile gevre koruma, is sagligi ve
guvenligi konularinda yeterli bilince sahiptir.

Ders Ogrenme Giktisi - Program Giktilari (1 -5 Puan Araligy)

Ders Ogrenme Giktisi 1
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Tirk kamu personel yonetiminin tarihi gelisimini ve yapisini dreklerle ifade

eder.

Kamu personel yonetimi ile ilgili temel kavramlari ve ilkeleri agiklar. - - - - - - - - - - - - - - -

Kamu personel yonetimin igleyisindeki sorunlari yorumlar. o = = = = > > > > 5 = 5 = 5 -

Tirkiye’de kamu personel rejiminin sorunlarini analizeder. - - - - - - - - - - - - - - -

Kamu gdreMilerinin temel haklari, 6deveri ve yukimlUlikleri ile yasaklarini
aciklar.

Ortalama Deger - - - - - - - - - - - - - - -

https://ebs .bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/315479
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