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Ders Adi Kodu Yarlyll T+U Saat AKTS Z/S
Performans Yonetimi MOS216 2 2+0 2,0 Segmeli
Birim Bolim is Saghgn ve Givenligi - On Lisans (Yizyiize)
Amag isletmelerde insan kaynaklar ydnetiminin performans degerleme ve iicret yonetimi fonksiyonunu yiiriitme ve yénetme donanima sahip olan

calisanlarin yetistiriimesini hedeflemektedir.

insan kaynaklari yénetimi siireci, performans degerleme siireci ve teknikleri, is degerleme ve yontemleri, Is degerleme, ticret ve

Ders lgerigi performans iliskisi, Ucret teorileri, Ucret sistemleri, Ucret denetimi, Gcret-verimlilik iligkisi
Ders Kaynakiar Dog.Dr. MchhithIik,.Ornek Uygulam?ll P.erforlmans. Y('.inetimi, ) . . o .
Prof. Dr. Cavide Uyargil, Performans Yonetim Sistemi Bireysel Performansin Planlanmasi Ve Degerlendirmesi Ve Gelistiriimesi,

Hafta Konu

1 ders hakkinda bilgilendirme

2 insan kaynaklari ydnetiminde performans yonetimi sireci

3) performans yonetim sisteminin gelistiriimesi

4 performans degerlendirme yontemleri

5 performans degerlendirme yontemleri

6 performans planlanmasi

7 performans degerlendirmede gegerlilik ve gtivenirlik

8 Ara sinav, gegerlilik ve givenirlik analizeri

9 performans yonetimi uygulamalarinin basarisini etkileyen temel unsurlar

10 performans yonetimi uygulamalarinin basarisini etkileyen temel unsurlar

11 360 derece performans degerlendirme yontemi

12 ornek performans degerlendirme anketleri

13 ORNEK PERFORMANS DEGERLENDIRVE ANKETLERI

14 Ornek performans degerlendirme anketleri

Ders ls Yukii Galisma Tiirii / Ogretim Metotlar Siiresi (Saat) Sayis|
Dinleme ve anlamlandirma Ders 2 14
Arastirma — yagsam boyu 6grenme, yazma, okuma, Bilisim Sinif Dig1 Calisma 1 14
Ara Sinav1 5 1
Final 5 1

Ders s Yiikii: 206
AKTS (Ders is Yiikii / 25.5): 8,08

Program Ciktilari

1 Temel saglik bilgisi, temel teknik bilimler ve temel bilgisayar kullanimi hakkinda bilgi sahibi olur.

2 Yakin tarih bilgisi, mesleki ve etik sorumluluk bilinci, kalite ve gevre bilinci, arastirma ve bilgiye ulasabilme becerisi kazanir.

3 Turkge ve ingilizce meslekle ilgili s, yazli ve elektronik iletigim tekniklerini etkin olarak kullanabilme becerisi kazanr.

4 lsyerinde giivenlik nlemleri ile is yeri ekipmanlarinin periyodik kontrol ve bakimlarini planlama ve uygulayabilme becerisi kazanr.
5  Acil durum planlarinin hazrlanmasini ve gerekli tatbikatlarin yapilmasini saglar.

6  Calisma ortamindaki tehlike gruplarinin etkilerini dikkate alarak, galisanin is ve gevre ile uyumunu saglayici planlama yapar ve uygular.
7 Yangindan korunma ve yanginla miicadele galismalarini yonetir

8 s saghgi ve givenligi ile ilgili mevzuatlan bilir, ulusal ve uluslararasi is giivenligi uygulamalarini takip eder ve karsilastirir.

9 Isyerinde olusabilecek kaza ve meslek hastaliklarini énleyici faaliyet planlarini yapar ve uygular.

10 lsverene kisisel koruyucularin segimi, kullanimi, bakimi ve test edilmesi ile ilgili rapor verir.

11 s saghgi ve giivenligi hizmetlerini arsivier ve ydnetim kurulu caligmalarina katilir

12 s yerinde risk yonetimi galismalarina katilir, risklerin kontrol altina alinmast igin tavsiyelerde bulunur.

13 Galisanlarin almasi gereken temel is saglhigi ve giivenligi ile mevzuat ve yonetmelikler hakkinda egitim faaliyetlerinde gorevalir.

Ders Ogrenme Giktisi - Program Giktilari (1 -5 Puan Araligj)

Ders Ogrenme Ciktisi PG1 PG2 PG3 PG4 PG5 PG6 PC7 PG8 PC9

Ogrenci performans degerleme siirecini yiiriitebilir ve yonetebilir. = = = - - - - - -
Ogrenci is degerleme caligmalarin yiriitebilir ve ydnetebilir. - - - - - - - - -

https://ebs .bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/316727

PG10 PG11 PG12 PG13


https://ebs.bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/316727
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