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Ders Adi Kodu Yanyil T+U Saat AKTS Z/S
Saglk Kurumlarinda insan Kaynaklari Yonetimi SAK230 2 2+0 3,0 Segmeli
Birim Bolim Saglik Kurumlari Isletmeciligi - On Lisans (yiiz yiize)

Saglik sektort agisindan bakildiginda insan kaynaklari, saglik hizmeti Gretiminin gergeklesmesini saglayan insan gtict olarak ifade
edilmektedir. Saglik hizmetinin, toplumun saglik seviyesini yikseltebilmesi ve beklentilerine yanit verebilmesi igin, etkin ve verimli bir
sekilde Uretilmesi gerekmektedir. Bu amacin gergeklesmesinde, saglik personelinin verimli ve yilksek performansh galismasinin etkisi

Amac buyuktur. Saglik hizmetinin Uretim sireci ve saglik calisanlarinin Ustlendikleri misyon disinildiigiinde insan kaynaklari ydnetiminin

6neminin giderek arttigi gérilmektedir. Bu duslincelerden hareketle 6drencilere, insan kaynaklari yonetiminin temel igleMeri, personel
segme saglama surecinin dnemi, galisan motivasyonu, performansi vb. konularda bilgiler verilecek, saglik sektoriinde ekip galismasinin
6nemine deginilecektir.

Bu ders kapsaminda saglik kuruluslarinda insan kaynaklari yonetimi ve isleeri, 6rgittenmesi, is analiz, is etidi ve tasarimi, personel

Ders Igerigi planlamasi, personel saglama ve se¢gme, érglitsel sosyalizasyon, kariyer yonetimi, personel basari degerlendirmesi, hizmetici egitim, is

degerlemesi, Ucret yonetimi, personel saghgdi ve emniyeti, sikayet ve disiplin konularr incelenmektedir.
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Hafta ~ Konu

1 insan Kaynaklari Yonetimi Kawrami ve Genel Cergevesi

2 insan Kaynaklar Yonetiminin Gelisimi, Onemi ve Temel likeleri

3 insan Kaynaklari Yonetiminde Is Analiz-is Tanimi-ls Gerekleri-Is Etiidii ve is Tasarimi Kawamlarina Genel Bir Bakis

4 insan Kaynaklan Yoénetiminde Is Analiz-Is Tanimi-is Gerekleri-is Etiidii ve Is Tasarimi Kawramlarina Genel Bir Bakis

5 insan Kaynaklari Planlamasi ve Tasimasi Gereken Ozellikler

6 insan Kaynaklar Saglama ve Segme Siireci

7 Calisan Performansi ve Basari Degerlendirmesi

8 Motivasyon Stireci ve Ucret Yonetimi

9 Hizmet igi Egitim

10 Kariyer Gelistirme

1 insan Kaynaklari Yénetiminde Liderlik ve Onemi

12 Toplam Kalite Yonetimi ve Ekip Calismasi

13 Toplam Kalite Yonetimi ve Ekip Calismasi

14 Calisan Sagligi ve Is Guvenligi

Program Ciktilari
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Saglik sektoru alaninda temel diizeyde bilgilere sahiptir.

Karar, uygulama ve davraniglarinda isletmecilik ve yonetim alanina iliskin edindigi bilgileri kullanma becerisine sahiptir.

Saglik Kurumlari isletmeciligi alanina iliskin bilgileri analizetme, yorumlama ve degerlendirme becerisine sahiptir.

Kendisine verilen mesleki gérev ve sorumluluklar yerine getirebilir.

Uygulamada karsilasilan ya da 6ngérilemeyen sorunlar icin ekip Uyesi olarak sorumluluk alabilir.

Edindigi bilgi ve becerileri elestirel olarak degerlendirir.

Ogrenme gereksiniminin strekliligini kawadigini gésterir.

Ogrenme gereksinimlerine yonelik programlara katilima agik olur.

Saglik Kurumlari isletmeciligi alani ile ilgili edindigi bilgi ve beceriler diizeyindeki diistincelerini ve énerilerini ilgililere yazli ve szl olarak aktarabilir.
Calisma arkadaslarina yardima yatkindir.

En azalanindaki bilgileri takip edebilecek ve meslektaslari ile iletisim kurabilecek kadar yabanci dil bilgisine sahiptir.

Aaninin gerektirdigi en aztemel diizeyde bilgisayar, bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir.

Kurumsal, is ve toplumsal etik degerlere uygun dawranir.

Sosyal haklarin ewrensellidi, sosyal adalet, kalite ve kiiltirel degerler ile cewre koruma, is sagligi ve glvenligi konularinda yeterli bilince sahiptir.
Degisime ve yenilige agiktir.



Ders Ogrenme Giktisi - Program Giktilari (1 -5 Puan Aralig)
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Performans Yonetimi konusunda bilgi sahibidir. o o o = > > > > - = = = = = -
Bireysel ve ¢rglitsel kariyer planlamasinin yapilmasinda gerekli olan yetkinliklere

sahiptir.

is analiz ve insan kaynaklari planiama siirecini agiklayabilir. = o o o | o | o o= = = > > > > -

insan kaynaklari ydnetiminin énemi ve temel islevieri konusunda teorik bilgiye

sahiptir.

insan kaynaklari ydnetim teknikleriyie ilgili ortaya gikan gelismeler hakkinda bilgi

sahibidir.

Bireysel ve 6rgutsel kariyer planlamasinin yapilmasinda gerekli olan yetkinliklere

sahiptir.

insan kaynaklari ydnetim teknikleriyie ilgili ortaya ¢ikan gelismeler hakkinda bilgi

sahibidir.

Performans Yonetimi konusunda bilgi sahibidir. - - - - - - - - - - - - - - -
insan kaynaklari ydnetiminin énemi ve temel islevieri konusunda teorik bilgiye

sahiptir.

Is analiz ve insan kaynaklan planlama siirecini agiklayabilir. - - - - - - - - - - - - - - -

https://ebs .bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/317194
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