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MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI
(2021 - 2022) Ders Bilgi Fommu

Ders Adi Kodu Yarlyll T+U Saat AKTS Z/S
Performans Yonetimi MOS216 2 2+0 2,0 Segmeli
Birim Bolum Muhasebe ve Vergi Uygulamalari - On Lisans (Yizyiize)
Amag isletmelerde insan kaynaklar ydnetiminin performans degerleme ve iicret yonetimi fonksiyonunu yiiriitme ve yénetme donanima sahip olan

calisanlarin yetistiriimesini hedeflemektedir.

insan kaynaklari yénetimi siireci, performans degerleme siireci ve teknikleri, is degerleme ve yontemleri, Is degerleme, ticret ve

Ders lgerigi performans iliskisi, Ucret teorileri, Ucret sistemleri, Ucret denetimi, Gcret-verimlilik iligkisi
Ders Kaynakiar Dog.Dr. MchhithIik,.Ornek Uygulam?ll P.erforlmans. Y('.inetimi, ) . . o .
Prof. Dr. Cavide Uyargil, Performans Yonetim Sistemi Bireysel Performansin Planlanmasi Ve Degerlendirmesi Ve Gelistiriimesi,

Hafta Konu

1 ders hakkinda bilgilendirme

2 insan kaynaklari ydnetiminde performans yonetimi sireci

3) performans yonetim sisteminin gelistiriimesi

4 performans degerlendirme yontemleri

5 performans degerlendirme yontemleri

6 performans planlanmasi

7 performans degerlendirmede gegerlilik ve gtivenirlik

8 Ara sinav, gegerlilik ve givenirlik analizeri

9 performans yonetimi uygulamalarinin basarisini etkileyen temel unsurlar

10 performans yonetimi uygulamalarinin basarisini etkileyen temel unsurlar

11 360 derece performans degerlendirme yontemi

12 ornek performans degerlendirme anketleri

13 ORNEK PERFORMANS DEGERLENDIRVE ANKETLERI

14 Ornek performans degerlendirme anketleri

Ders ls Yukii Galisma Tiirii / Ogretim Metotlar Siiresi (Saat) Sayis|
Arastirma — yagsam boyu 6grenme, yazma, okuma, Bilisim Sinif Dis1 Calisma 1 14
Dinleme ve anlamlandirma Ders 2 14
Ara Sinav1 5 1
Final 5 1

Ders s Yiikii: 52
AKTS (Ders is Yiikii / 25.5): 2,04

Program Ciktilari

Aantile ilgili temel kavramsal bilgilere sahip olmak ve bu bilgilerin is hayatinda yansimalarini hayata gegirebilir.

Muhasebe ve vergi uygulamalari alanina iligkin bilgileri analizetme, yorumlama, degerlendirme ve raporlama becerisine sahiptir.
Calisma hayatinda karsilagilabilecek sorunlarla ilgili olarak sorumluluk alip ekip arkadaglarina yardim eder.

Elde ettigi bilgilerin dogruluguna elestirel olarak yaklagsmak ve dusuncelerini, énerilerini ilgililere yazli ve s62u olarak aktarir.

Sektoru ve alant ile ilgili yazlimlari ve diger bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanabilir.

Ewensel, toplumsal ve mesleki etik bilincine sahiptir.

Sosyal haklarin evrensellidi, sosyal adalet, kalite ve kiltirel degerler ile cevre koruma, is sagligi ve gvenligi konularinda yeterli bilince sahiptir.
Ticari hayatta kullanilan belgeleri taniyabilir, diizenleyebilir ve saklayabilme yetenegine sahiptir.

Analitik duslinceyi gelistirme ve muhasebe verilerini isleme becerisine sahiptir.

isletmelerin ve devietin mali yapisi ve mali yonetimi hakkinda tespit yapabilme ve gagdas finansman tekniklerini kullanabilme becerisine sahiptir.
Makro ve mikro ekonomi kavramlarina hakimdir.
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Aaniya ilgili konularda bilgisini ve becerilerini surekli gelistirebilecek donanima ve 6grenme istegine sahiptir.
is hayatinda meslek ahlakinin 6nemini agiklar.
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Ders Ogrenme Giktisi - Program Giktilari (1 -5 Puan Araligy)

Ders Ogrenme Ciktisi PGC1 PG2 PC3 PC4 PC5 PC6 PC7 PC8 PC9 PC10 PC11 PC12
Ogrenci performans degerleme siirecini yiritebilir ve yonetebilir. - - = = = o = = - = - -
Ogrenci is degerleme galigmalarini yliriitebilir ve yénetebilir. - - - - - - - - - - - -

https://ebs .bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/319318

Awrupa Dil Portféyti A2 genel Diizeyinde (en azalanindaki bilgileri takip edebilecek ve meslektaslari ile iletisim kurabilecek kadar) yabanci dil bilgisine sahiptir.

PG13

PC14


https://ebs.bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/319318
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